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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000677/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/09/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR062036/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.206189/2026-20
DATA DO PROTOCOLO: 28/09/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.205912/2026-53
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 17/09/2026

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD S | S DO DF, CNPJ n. 01.634.104/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON SIMOES CORREA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO DISTRITO FEDERAL - SINDESEI-DF, CNPJ n.
37.113.545/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO TULIO CHAPARRO
RODRIGUES ROCHA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL
DE EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO PLANO CNTC.- Empresas
de Servigos de Informatica. EXCETO a Categoria Econémica das Empresas atuantes nos servigos de
provimento de acesso a internet , com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - 2026

Paragrafo Segundo — A critério do empregador, as diferencas salariais retroativas decorrentes da aplicagéo
do reajuste previsto nesta clausula poderao ser quitadas em até 3 (trés) parcelas mensais e sucessivas,
com natureza salarial. Alternativamente, o empregador podera efetuar o pagamento integral do valor
correspondente em parcela Unica, sob a forma de abono.

I - O pagamento do retroativo a maio de 2026 devera ser quitado em até 3 (trés) parcelas ou em Unica
parcela, em forma de abono, a partir da folha de pagamento do més de setembro de 2026, a ser paga no
quinto dia util de outubro de 2026.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Paragrafo Oitavo — No Paragrafo Sétimo no inciso I, onde informa o valor custeado pelos empregadores de
R$ 184,85 (cento e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), altera-se para R$ 195,07 (cento e
noventa e cinco reais e sete centavos) e, conforme estabelecido no inciso T, permanece o més de
novembro como 0 més de aniversario do plano de saude.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUINTA - CI:AUSULA DOS BENEFICIOS COMPLEMENTARES AO AUXILIO
ALIMENTACAO/REFEIGAO

As empresas poderao conceder aos seus empregados o beneficio do auxilio alimentacéo e /ou refeigao por
meio de operadora especializada, observadas as disposi¢cdes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
— PAT, quando aplicavel, ou sob a forma de liberalidade.

Paragrafo Primeiro — Na contratagdo do beneficio junto a operadora, poderdo ser disponibilizadas
condicbes diferenciadas as empresas sindicalizadas ao SINDESEI-DF, tais como isengdo de
taxas administrativas, atendimento especializado por consultor dedicado e acesso a
servicos complementares de assisténcia a saude, incluindo telemedicina.

Paragrafo Segundo - As empresas poderdo, ainda, disponibilizara os empregados pacote de beneficios
adicionais, customizados conforme o porte da empresa, nimero de empregados e modelo de contratagao,
podendo incluir, conforme politica da operadora contratada e sem custo adicional:

I - Acesso a plataformas de atividade fisica, bem- estar e qualidade de vida, com utilizacdo presencial e/ou
onling;

Il — Programa de assisténcia ao empregado, com orientagao psicoldgica, nutricional, juridica, financeira e
social, inclusive com extensado de dependentes;

lll — Aplicativos voltados a promocéao de habitos saudaveis;

IV — Seguro ou mecanismo de garantia de continuidade de beneficio alimentar em situagdes excepcionais,
tais como afastamento por doenca, acidente ou desligamento sem justa causa;

V - Cartao multibeneficios ou solugédo equivalente, com possibilidade de utilizacdo em salde e bem-estar,
entre outras.

Paragrafo Terceiro — A concessdo e a abrangéncia dos servicos adicionais previstos nesta clausula
dependerado das condigbes comercias, quantidade de empregados vinculados a das politicas da operadora
contratada, podendo sofre alteragbes ao longo da vigéncia do contrato.

Paragrafo Quarto - Fica facultado as empresas aderir as solugbes disponibilizadas no mercado, nao
havendo obrigatoriedade de contratagcado de fornecedor especifico, desde que garantidas as condigcdes mais
vantajosas e pacotes mais amplos de servigos.

EDSON SIMOES CORREA
PRESIDENTE
SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD S 1S DO DF

MARCO TULIO CHAPARRO RODRIGUES ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO DISTRITO FEDERAL - SINDESEI-DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDPD-DF E SINDESEI-DF

Anexo (PDF)Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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