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REAJUSTE SALARIAL

A BBTS reajustard, a partir de 1° de outubro de 2026, data base da categoria, a remuneracéo
integral de seus empregados em 100% do indice INPC/IBGE ou IPCA, o que for maior,
acumulado, apurado em setembro/2026, no valor de xx,xx% (XXXXXX) acrescidos de 25%
(um por cento) a titulo de ganho real, totalizando XX, XX% (XXXXX), a ser aplicado sobre a
remuneragao salarlal do més de outubro de 2026. Em—1—d&e%abre@e—2@254ambem—sera

Paragrafo Unico — Ap6s a incidéncia e apuragéo dos indices de reajuste previstos no caput,
a BBTS incorporara linearmente a quantia fixa de R$ 1.000,00 (um mil reais) ao salario-base
de todos os empregados e empregadas ativos, gerando todos os reflexos legais e contratuais
a partir da data-base acordada.

DECIMA TERCEIRA CESTA REFEICAO

A BBTS concedera no més de dezembro aos empregados que naquela data estiverem no
efetivo exercicio de suas atividades, uma cesta refeigdo, sob forma de tiquete-alimentacgio ou
crédito em cartao eletrénico, no valor de R$ XXXX, XX (XXXXXX). Em 1° de outubro de 2026
também sera aplicado 100% do indice INPC/IBGE ou IPCA, o que for maior, acumulado,
apurado em setembro de 2026, acrescidos de 30% (um por cento) de ganho real.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a empregada
que se encontre em gozo de licenga-maternidade e ao empregado afastado por acidente de
trabalho ou doencga.

Paragrafo Segundo - A décima terceira cesta refeigdo, sob qualquer das formas previstas
nesta clausula, tem carater indenizatdrio e natureza ndo salarial, nos termos da Lei n°® 6.321,
de 14.04.1976, de seus decretos regulamentadores, e da Portaria do MTE n° 3, de
01.03.2002, alterada pela Portaria do MTE n° 8, de 16.04.2002.

AUXILIO REFEIGAO

A BBTS fornecera mensalmente, sem 6nus, inclusive no més de férias e aos empregados
beneficiados pela clausula 92 (nona) nas mesmas condigdes, para os empregados com
jornada diaria de 8 horas, auxilio refeigdo, no dia 20 de cada més, através de 24 (vinte e
quatro) créditos, no valor de R$ XX, XX (XXXXXX) por crédito, perfazendo um total no valor
de R$ XXXX, XX (XXXXXX). Em 1° de outubro de 2026 também sera aplicado 100% do indice
INPC/IBGE ou IPCA, o que for maior, acumulado, apurado em setembro de 2026, acrescidos
de 50% (cinquenta por cento) de ganho real.

Paragrafo Primeiro - A BBTS concedera o crédito na opg¢ao alimentagao ou refeicao, a
critério do empregado.
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Paragrafo Segundo - Trabalho aos sabados, domingos e feriados - Os empregados que, pela
jornada normal, trabalhem nestes dias receberdo um crédito por este dia de trabalho, no
mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Terceiro - Tiquete adicional - Sempre que o empregado cumprir jornada que
exceda, no minimo, 4 (quatro) horas da carga horaria diaria integral, fara jus a um tiquete
adicional, no mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Quarto - Aos empregados afastados por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho,
beneficiados pela clausula 92, sera devido o pagamento nas mesmas condi¢des.

Paragrafo Quinto- A BBTS visando proporcionar maior praticidade e autonomia no uso dos
beneficios refeicdo/alimentacao, implantara o uso do cartao flex, substituindo o modelo
anterior que utiliza dois cartdes independentes para os beneficios.

DA CESTA ALIMENTAGCAO

A BBTS creditara mensalmente e sem 6nus, a todos os empregados, no dia 20 de cada més,
conforme qualificacdo supra, em cartdo magnético especifico para alimentagao, a titulo da
cesta alimentacgdo, inclusive no més de férias e aos empregados afastados por Auxilio-
Doenga ou acidente de trabalho, o valor de R$ 900,00 ( novecentos reais). Em 1° de outubro
de 2026 também sera aplicado 100% do indice INPC/IBGE ou IPCA, o que for maior,
acumulado, apurado em setembro de 2026, acrescidos de 50% (cinquenta por cento) de
ganho real.

AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A BBTS concedera a todos os empregados neste ACT, reembolso de despesas com
mensalidade de creche e pré-escola, para despesas comprovadas, até o valor de R$ 600,00
(seiscentos reais). Em 1° de outubro de 2026 também sera aplicado 100% do indice
INPC/IBGE ou IPCA, o que for maior, acumulado, apurado em setembro de 2026, acrescidos
de 25% (vinte por cento) de ganho real.

Paragrafo Primeiro - Para as despesas com mensalidade comprovadas com creche para
filhos de empregados(as) por um periodo de 1 (um) ano, apds o retorno ao trabalho, para
cada filho(a).

Paragrafo Segundo - Para as despesas com mensalidade comprovadas com pré-escola para
filhos de empregados (as) do 13° més até o 83° més de vida, para cada filho (a).

O beneficio do reembolso sera assegurado até o término do ano letivo no qual o dependente
completar 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo Terceiro - Nao fara jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula, os(as)
empregados(as) cujos filhos forem beneficiarios de reembolso dessa mesma natureza. Esta
condigao sera formalizada mediante declaragao do(a) empregado(a) por escrito a BBTS.

Paragrafo Quarto - Os beneficios previstos no caput da presente clausula ndo sao
cumulativos.

Pagina 2 de 59



L D05 TABALHADORES EN ENPRES l:(llltral:sf

) DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICAE £ IIII R [t —

GENA[]A[IUSEE a->J

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES(AS) DA
BBTS CAMPANHA SALARIAL 2026/2027

Paragrafo Quinto - O reembolso de que trata o caput desta clausula sera efetuado
mensalmente. O empregado(a) devera solicitar o reembolso a BBTS, acompanhado dos
respectivos comprovantes de despesas.

Paragrafo Sexto - Os signatarios entendem que a concesséao prevista nesta clausula atende
ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389, da CLT.

AUXILIO ESCOLA

A BBTS concederd mensalmente aos trabalhadores e trabalhadoras ativos, a titulo de
reembolso, o Auxilio Escolar no valor de R$ 1.127,07 (mil cento e vinte e sete reais e sete
centavos) por filho(a) ou dependente legal com idade de até 14 (quatorze) anos,
matriculado(a) no Ensino Fundamental ou Médio.-Em 1° de outubro de 2025 também sera
aplicado 100% do indice INPC/IBGE, o que for maior, acumulado, apurado em setembro de
2026, acrescidos de 25% (um por cento) de ganho real.

o Paragrafo Primeiro — Para os dependentes com deficiéncia, nos termos da Lei
Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e da Lei n°® 7.853/1989,
sera aplicado um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor base,
totalizando o montante de R$ (XXXX,XX) (XXXXXX), estendendo-se a idade limite
para até os 16 (dezesseis) anos de idade.

e Paragrafo Segundo — O beneficio possui carater estritamente indenizatério, nao
integrando a remuneragdo para qualquer efeito legal ou trabalhista, sendo o
ressarcimento efetuado na folha de pagamento do més de competéncia, mediante
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apresentagado de comprovante fiscal/recibo emitido pela instituicado de ensino em nome
do(a) trabalhador(a).

o Paragrafo Terceiro — O direito a concesséo do beneficio cessara no més subsequente
aquele em que o dependente atingir a idade limite estipulada ou concluir a etapa
escolar correspondente, o que ocorrer primeiro.

PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A BBTS pagara aos seus empregados a remuneracao integral do més trabalhado até o seu
ultimo dia util.

CLAUSULA 82 - PLANO DE SAUDE

A BBTS compromete-se a manter, sem 6nus para todos os/as trabalhadores(as) admitides
até-03-deoutubro-de1996-0 Plano de Saude Basico.

Paragrafo Segundo - Havendo mudancgas na legislagao, as partes signatarias comprometem-
se a manter processo de negociagao, visando a necessaria adequagao a nova realidade.

Paragrafo Terceiro - A BBTS praticara o que reza os Artigos 30 e 31 da lei 9.656 de
30/06/1998, de acordo com o que regulamenta a Resolugao 279, de 24 de novembro de 2011,
da ANS, no que tange a permanéncia por tempo indeterminado de ex-empregado, afastado
da empresa por aposentadoria ou por desligamento sem justa causa, desde que este assuma
a integralidade das prestagcdes correspondentes ao plano oferecido a faixa etaria a que
pertence.

Paragrafo Quarto - A BBTS e as partes signatarias se comprometem apés a assinatura do
ACT a manter um grupo de discussao permanente, para debater acerca do Plano de Saude.

COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A BBTS garantira a todos os seus empregados a complementag¢ao entre o valor pago pelo
INSS e aquele que seria devido ao empregado como se trabalhando estivesse, nos casos de
afastamento por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho, nos primeiros 6 (seis) meses,
prorrogaveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses, a critério da empresa—conforme

o leadas definidas.

Paragrafo Primeiro - Para os funcionarios aposentados pelo INSS, a empresa ira
complementar a diferenga entre o valor percebido da aposentadoria, na data da licenga saude,
e a remuneragdao da BBTS, nos primeiros 6 (seis) meses, prorrogaveis por periodos

sucessivos de 6 (seis) meses, a—critério-da—Empresa,—conforme—competénecias—e—algadas
eiaidas
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Paragrafo Segundo: Os pagamentos serao feitos no ultimo dia do més subsequente ao
afastamento.

LICENGA PREMIO

A BBTS pagara, a cada periodo de cinco anos de vigéncia do contrato de trabalho, a todos
os trabalhadores, ae itido-até-03-de-outubro-de-1996; uma licenca prémio de
30 (trinta) dias consecutivos, a ser gozada no periodo mais conveniente para o empregado e
para a empresa, podendo esta, a seu critério, conceder a conversdao em pecunia, mediante
solicitacdo do empregado.

Paragrafo Unico - Em caso de desligamento do empregado, seja por iniciativa prépria, por
dispensa sem justa causa ou por aposentadoria, a licenga prémio dos periodos a que facga jus
sera convertida em pecunia, garantida a proporcionalidade a razao de 1/5 do valor da licenca,
por ano trabalhado, apés cinco anos de efetivo exercicio na empresa.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-do os adicionais noturnos de
sobreaviso e de horas extras, nos termos das normas e da legislacao do trabalho.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a lei
permitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro - A BBTS disponibilizara aos segurados, as informagdes sobre os valores
da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo - A BBTS mantera na apdlice de seguro de vida em Grupo a assisténcia
funeral para os empregados, cdnjuge e filhos.

Paragrafo Terceiro - A adesdo ao Seguro de Vida em grupo depende de manifestagéo
expressa do empregado que devera declarar o seu interesse a qualquer momento.

Paragrafo Quarto - A BBTS arcara com o valor equivalente a 50%{cinguenta—porcento)
100% (cem por cento) do custeio do beneficio, devendo o empregado se responsabilizar com
a sua cota correspondente a outra metade do valor do Plano.

AUXILIO TRANSPORTE

A BBTS concedera Vale-Transporte, ou seu valor correspondente, por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, aos empregados optantes do Vale-Transporte até o quinto dia util de
cada més, em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e em
cumprimento das disposicdes da Lei n® 7.418, de 16.12.1985, com redag¢ao dada pela Lei n°
7619, de 30.09.1987, do regulamento definido pelo Decreto n°95.247, de 17.11.1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do C. TST no processo TST-AA-366.360.97.4 (AC. SDC),
publicado no DJU de 07.08.1998, secéo 1, pag. 314.
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Paragrafo Primeiro - A participagao da BBTS nos gastos de deslocamento do empregado
sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico,
conforme o paragrafo unico do artigo 5° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo - Para o disposto no Paragrafo Primeiro, integram o salario basico as
verbas de carater pessoal do empregado.

| - Salario - BS SALARIO;

Il - Carater Pessoal - BS CRT PESS;

Il - Valor Carater Pessoal PCCS2019 - BS VCP;

IV - Complemento Valor Migragéo - BS CPL VL MG;
V - Manutencdo Remuneracao - BS MANU REMU; e
VI - Irredutibilidade - BS IRREDUT.

HORARIO AMAMENTAGAO

As empregadas, apds a licenga maternidade e em periodo de amamentacgao, poderao fazer
uso de 2 (dois) periodos diarios de 30 (trinta) minutos antes ou ao final da jornada de trabalho
até completar 6 (seis) meses apés a licenga maternidade.

Paragrafo Primeiro - A empregada podera optar por um periodo de 1 (uma) hora, ou ainda
a prorrogagao da licenga maternidade por um periodo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo - A BBTS designara local apropriado em suas instalagoes.

Paragrafo Terceiro - A BBTS adotara horario especial para empregadas que estejam
amamentando, de acordo com parecer do 6rgao de Medicina do Trabalho da Empresa,
emitido caso a caso, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do artigo 396 da CLT.

PROGRAMA MATERNIDADE CIDADA

Fica instituido, no ambito da BBTS, o Programa Maternidade Cidada, que tem o objetivo
prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a duragéo da licengca maternidade prevista no inciso
XVIII, art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacao de que trata o caput deste artigo devera ser comunicada
pela empregada até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds a
fruicdo da licenga-maternidade prevista nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a
empregada tera o direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo
de percepgao do salario-maternidade pago pelo regime da Previdéncia Social.

PROGRAMA PATERNIDADE CIDADA

A BBTS, com base na lei 13.257/2016 que alterou a redacgao dos artigos 1°, 3° e 4° da lei
11.770/2008, institui o Programa Paternidade Cidada, que tem o objetivo de prorrogar, por
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mais 15 (quinze) dias consecutivos, a duragéo da licenga paternidade prevista no inciso XIX,
art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Totalizando 20 (vinte) dias de
afastamento.

Paragrafo Primeiro - A prorrogagao de que trata o caput desta clausula sera condicionada
apresentagao do(s) documento(s) conforme norma interna 179, referente ao tema.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de prorrogacao da licenca paternidade, o empregado
tera o direito & sua remuneracéo integral.

Paragrafo Terceiro - O beneficio se aplica aos pais biolégicos e adotivos.

EMPREGADO COM DEFICIENCIA

A BBTS providenciara condigdes minimas para pessoas com deficiéncias na forma da Lei
Federal n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Primeiro - A BBTS garante horario especial para intervalo de almogo de 120 (cento
e vinte) minutos e garante a flexibilizagdo do horario de trabalho estabelecido na Portaria n°
4.017 de 17 de novembro de 1995.

Paragrafo Segundo - A dispensa de empregado com deficiéncia, quando se tratar de contrato
por tempo superior a 90 (noventa) dias, somente podera ocorrer apds a contratacdo de
substituto em condigdes semelhantes, na forma estabelecida no Decreto n® 3.048 de 06 de
maio de 1999.

Paragrafo Terceiro - O horario especial para intervalo de almogo de 120 (cento e vinte)
minutos sera concedido se de interesse do empregado, sem prejuizo da jornada de trabalho.

PAGAMENTO SUPLEMENTAR

A BBTS pagard em folha suplementar, no maximo em 07 (sete) dias uteis apés a data
estipulada para o pagamento de pessoal da empresa, as diferengas causadas por erro em
seus contracheques no tocante ao salario-referéncia, insalubridade e adicional de tempo de
Servico.

LICENCAS

A BBTS concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:
a) 03 (trés) dias de licenga para casamento;

b) 05 (cinco) dias de licenca paternidade, de acordo com o Ato das Disposi¢cdes Transitorias,
artigo 10°, paragrafo 1° da Constituicao Federal, perfazendo um total de 20 (vinte) dias de
afastamento remunerado, em estrita conformidade com as diretrizes do Programa
Paternidade Cidada;

c¢) 05 (cinco) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar crianga menor de
01 (um) ano de vida perfazendo um total de 20 (vinte) dias de afastamento remunerado,
em estrita conformidade com as diretrizes do Programa Paternidade Cidada;
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d) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da
Constituicao Federal.

e) 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade a empregada que adotar ou obtiver a guarda
judicial de crianga, com idade inferior a 12 (doze) anos de idade, nos termos do art. 392 da
CLT.

f) Ao trabalhador(a) que solicitar a licenca de interesse pessoal, sera garantida a mesma vaga
e local de origem, ou local de admissdo do concurso publico no seu retorno, a critério do
trabalhador(a).

Paragrafo Primeiro - Considerar-se-ao Uteis e consecutivos os dias de licenca de que tratam

[T L I T A TP 1)

os itens “a”, “b”, “c” do caput desta clausula.

LICENCA LUTO

Serdo concedidos, ao empregado(a), 08 (oito) dias consecutivos de licenga luto por
falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irma ou irmao, sogro ou sogra ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia,
sem prejuizo da respectiva remuneragao.

Paragrafo Unico - O empregado devera apresentar 8 BBTS, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis apds o0 gozo da licenga, documento oficial de comprovagéao para justificar a referida
concessao.

ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situacdes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a chefia imediata,
obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do dependente justificando a
necessidade do acompanhamento.

Paragrafo Primeiro - Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a frequéncia do
empregado até o maximo de 7 (sete) dias uteis consecutivos.

Paragrafo Segundo - Abono por periodo superior a esse prazo devera ser submetido a
aprovacao pelo gerente executivo da area e o gerente executivo de gestao de pessoas.

Pardgrafo Terceiro - Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o cénjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotado, ou menor
gue esteja sob a guarda judicial do empregado.

GARANTIA DE EMPREGO

A BBTS assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes casos:

I) Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso Il, letra “b” do Ato das Disposi¢des Transitorias
da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988;

II) Paternidade: 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva
tenha sido entregue a BBTS no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do parto.
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[l) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apos o término do beneficio, nos termos do artigo
118 da Lei 8.213/91;

IV) Expectativa de Aposentadoria: nos 2 (dois) anos que antecederem a complementagao,
conforme exigéncia legal:

a) Do tempo de contribuicdo para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS; ou

b) Da idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, apds alta da doenca
ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

VI) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA), com a
apresentacdo de laudo médico conclusivo, a ser avaliado periodicamente, pelo Servico
Médico da BBTS, salvo na hipétese de falta grave ou de pedido de demissao, este, com a
devida assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - Suspende-se a contagem do prazo de concessao das vantagens
previstas nos incisos Il, IV e V, quando ocorrer uma das hipoteses abaixo, desde que nao
cancelada pela justica:

a) Pena de suspenséao;
b) Faltas ao servico injustificadas;

c¢) Licenca para trato de interesses particulares (suspensdo, sem vencimentos, do contrato de
trabalho).

Paragrafo Segundo - Para efeito do inciso IV, o empregado devera contar com no minimo
10 (dez) anos de trabalho na empresa, considerando-se como inicio da contagem de tempo
de servico a data declarada e devidamente comprovada constante da Ficha de Registro de
Empregado.

Paragrafo Terceiro - Para efeito do inciso |V letras “a” e “b”, o empregado fara jus a esta
garantia apenas até a data em que completar o tempo ou idade minima para se habilitar a
uma das opg¢des de requerimento de aposentadoria, bem como, comunicar e provar por
escrito a BBTS que atende as condi¢des para usufrui-las.

FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados, domingos,
feriados, nos dias em que nao houver expediente na empresa e em dias ja compensados,
exceto para empregados que trabalhem em regime de escalas.

Paragrafo Primeiro - A decisdo sobre férias coletivas na BBTS sera sempre tomada de
comum acordo com:
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I) As partes signatarias, em caso de abrangéncia nacional ou de estado onde n&o exista
representacéo sindical; ou

II) Sindicato local, nos casos em que a decisao abranger apenas um determinado estado,
salvo decisdo dos trabalhadores delegando poderes para as partes signatéarias.

Paragrafo Segundo - A BBTS sempre informara ao empregado o inicio do gozo de férias no
minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro - O empregado podera parcelar suas férias em até trés periodos, sendo
um deles nunca inferior a 14 (quatorze) dias corridos € os demais nao serao inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Quarto - Restituicdo parcelada do Adiantamento Salarial de Férias:

I) Mediante solicitagdo formal do empregado, efetivada no documento de formalizagdo de
férias, a BBTS permitira a “restituicdo parcelada do adiantamento salarial de férias”, que
se dara a empresa em até 8 (oito) parcelas mensais, do valor concedido, iguais e
consecutivas, iniciando-se o desconto da primeira parcela no més seguinte ao de término
das férias.

Il) Sobre o valor do adiantamento incidirdo os descontos legais e/ou decorrentes de
determinacéo judicial.

DIVULGAGAO DO ACORDO

A BBTS garante a divulgacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a todos os
seus empregados, em até 60 (sessenta) dias apds a sua assinatura.

CLAUSULA 252 - PROCESSOS JUDICIAIS

Nas demandas em que os Sindicatos se constituirem como substituto processual, bem como
nas acoes plurimas ajuizadas pelos Sindicatos representados pelas partes signatarias, em
que for condenada a BBTS e que estejam em fase de execug¢ao, a Empresa fornecera ao
respectivo Sindicato, os calculos ou informagdes que evitem gastos adicionais com pericias
que possam onerar as partes signatarias deste Acordo.

PESQUISAS SALARIAIS

A BBTS realizara pesquisas salariais € ira apresentar os resultados dos estudos a
representacao dos trabalhadores(as) na vigéncia do atual acordo.
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ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A BBTS garante ao empregado e ex-empregado, mediante solicitagdo escrita e entregue para
a Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas, 0 acesso as informagdes funcionais, inclusive
resultados de exames médicos, assegurando o direito a copia e a retificagdo de documentos.

ATESTADO DE CONTATO

A BBTS abonara a falta de empregado(a) enquanto perdurar o tratamento de dependente,
acometido de moléstia infectocontagiosa que obrigue o isolamento, conforme a Lei n® 6.259
de 30 de outubro de 1975.

Paragrafo Unico - Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o cdnjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou menor
gue esteja sob a guarda judicial do empregado.

ESTAGIO

A BBTS limitara a quantidade de estagiarios de modo a n&o os prejudicar no processo de
aprendizado, tendo como referéncia o percentual maximo de 10% (dez por cento) do efetivo
do local em que serd realizado o estagio.

Paragrafo Unico - Fica vedada a utilizagdo da mao de obra de estagiarios para recolhimento
da vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejam desempenhadas pelo pessoal
permanente da BBTS.

JOVEM APRENDIZ

O jovem aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na BBTS atividade
compativel com sua formacgao profissional, ndo sera contemplado com os beneficios deste
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, ficando o mesmo regido pela legislagao especifica.

ESTUDANTES EM VESTIBULAR

A BBTS abonara a falta do dia ao empregado (a) estudante que, mediante comunicacao a
chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, justifique a prestacdo de exame
vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior.

CONDIGOES DE TRABALHO

A BBTS seguira com os levantamentos das condigbes de trabalho de todas as suas
instalagdes, visando identificagdo e/ou correcado de problemas eventualmente encontrados, e
mantera o dialogo aberto com as partes signatarias a respeito dos assuntos relacionados a
saude e seguranca dos empregados.

Paragrafo Primeiro - A BBTS investigara, de oficio ou a requerimento da CIPA, do Sindicato
de primeiro grau, situagées de trabalho que demandem esforgos repetitivos, fisicos ou visuais,
objetivando aplicar as normas regulamentadoras de Ergonomia e Seguranca de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Todo empregado portador de deficiéncia fisica tera garantida a
adaptacao do processo de trabalho, de forma que a respectiva deficiéncia ndo se agrave.
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Paragrafo Terceiro - A BBTS compromete-se a observar a Portaria MTPS n°® 3.751/90, nos
prazos legais.

Paragrafo Quarto - A BBTS garante aos empregados o direito de se ausentarem do local de
trabalho, apds comunicacao a chefia imediata, sempre que se apresentarem condicdes de
iminente risco e/ou adversas a saude.

Paragrafo Quinto - As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula deverao
ser imediatamente comunicadas aos 6érgaos responsaveis pela Medicina do Trabalho e
Seguranca do Trabalho da BBTS a CIPA, aos sindicatos locais, que tomardo as devidas
providéncias.

Paradgrafo Sexto - Serao incentivados todos os estudos e agdes que venham a contribuir para
melhoria das condi¢des de trabalho e saude ambiental.

Paragrafo Sétimo — A BBTS fornecera cadeiras homologadas com avaliacdo ergondmica
periédica e promovera a rotina da ginastica laboral entre os trabalhadores (as).

EXAME MEDICO

A BBTS garante exame médico para os seus empregados em conformidade com a Portaria
n° 24/94 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de 29 de dezembro de 1994, e da norma
NA/RH 41.1, de 03/01/95, informando os dados estatisticos a Fenadados.

REABILITAGAO

Todo empregado trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que
impedido de retornar a atividade de origem, sera reabilitado em nova atividade.

Paragrafo Primeiro - Apos afastamento do trabalho, por beneficio previdenciario/acidentario,
o retorno a producgao sera gradativo, de acordo com a situagao de cada trabalhador, avaliada
pelo 6rgao responsavel pela Medicina do Trabalho da Empresa.

Paragrafo Segundo - O processo de reabilitagao profissional do empregado acidentado sera
realizado em convénio com o CRP/INSS.

Paragrafo Terceiro - Facultar-se-a, as representagcdes dos empregados, o acompanhamento
de todo e qualquer processo de reabilitacdo decorrente desta clausula.

Paragrafo Quarto - A BBTS concedera aos empregados, durante o periodo de estagio na
Empresa para reabilitagcao profissional, realizado em horario integral, o auxilio alimentacao e
reembolso de transporte.

CIPA

A eleicdo dos membros da CIPA sera efetuada de acordo com a Portaria n°® 5 em vigor, do
SST/MTB e NR 5, as quais a BBTS se compromete a cumprir.

Paragrafo Primeiro - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo na Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA, titulares e
suplentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o término de seu mandato.
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Paragrafo Segundo - Os membros titulares da CIPA dispordo de 2 (duas) horas semanais
de suas respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a
funcao.

Paragrafo Terceiro - Os membros da CIPA terdo acesso as informagdes de alteracbes de
leiaute e assuntos de seus interesses para avaliacdo de possiveis riscos a saude fisica e
mental dos empregados.

Paragrafo Quarto - A BBTS reconhecera os cursos ministrados a membros da CIPA por
entidades representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo 6rgao regional do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

ACESSO E LOCOMOGAO DE DEFICIENTES FiSICOS

A BBTS considerara, por ocasiao da construgéo ou reforma de prédios, préprios ou alugados,
a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de empregados que se locomovam
em cadeira de rodas, observados os termos da legislacao federal aplicavel.

PROTOCOLO DE DOCUMENTOS

A BBTS se compromete a receber os documentos decorrentes da relagao de trabalho de
interesse das partes, entregues no local de trabalho, para instrucdo de requerimentos
diversos.

UNIAO CIVIL ESTAVEL

Comprovada a unido civil estavel do mesmo sexo, a partir dos critérios dispostos na Instrugao
Normativa INSS/CD n° 25, de 7 de junho de 2000, a BBTS aplicara ao companheiro ou
companheira homoafetivos os mesmos direitos concedidos ao cénjuge ou companheiro(a) do
sexo oposto, constante neste Acordo Coletivo de Trabalho.

AUXILIO FUNERAL

A BBTS fara o reembolso aos/as trabalhadores(as) ou ao seu espdlio, das despesas relativas
ao auxilio-funeral, no valor de até R$-4.203,60 (guatro-mil-duzentos-e-trésreais-e-sessenta
centaves); R$ 7.000,00 (sete mil) quando do falecimento do cénjuge, companheiro (a), filho
(a), progenitores, dependente legal, ou do proprio trabalhador. Em 1° de outubro de 2026
também sera aplicado 100% do indice INPC/IBGE ou IPCA, o que for maior, acumulado,
apurado em setembro de 2026, acrescidos de 25% (um por cento) de ganho real.

Paragrafo Unico — Sao elegiveis ao ressarcimento todas as despesas funerarias previstas
nesta clausula, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacao de notas fiscais
ou cupons fiscais emitidos em nome do(a) trabalhador(a), limitadas ao valor estipulado no
caput.

ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS TRANSFERIDOS COM MUDANGA
DE DOMICILIO

Sera garantido ao empregado transferido, por interesse da BBTS o periodo de estabilidade
de 12 (doze) meses, apds a data de sua transferéncia.

Pagina 13 de 59



(ENADADOS('hE o=

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES(AS) DA
BBTS CAMPANHA SALARIAL 2026/2027

SUBSTITUICAO DE GESTORES

A BBTS pagara pelos dias de efetivos de trabalho em substituicdo, ao empregado que
substituir outro que exerca fungdo de gestdo, o valor da funcado igual a do empregado
substituido, na proporcao dos dias em que a substituicao ocorrer.

Parégrafo Unico - A formalizagdo da substituigdo ocorrera através da abertura de chamado
no portal de atendimento da Empresa.

ATUALIZAGAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas e procedimentos internos da BBTS seréo revisados, atualizados e
divulgados no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma a se adequarem ao disposto neste
Acordo Coletivo de Trabalho, principalmente no que diz respeito a correcdo de valores,
devendo ser aplicados os indices de reajustes totais concedidos.

DATA BASE

Fica mantido a data base da categoria profissional dos trabalhadores da BBTS em ambito
nacional para o dia 4°-de-outubre-1° de maio.

VIGENCIA

O presente instrumento vigorara a partir de 1° de outubro de 2026 até 30 de abril de 2028.

Paragrafo Unico — Fica assegurada, para o periodo compreendido entre 1° de maio de 2027
e 30 de abril de 2028, a aplicagdo dos mesmos indices e critérios de reajuste pactuados
neste Acordo Coletivo de Trabalho sobre o salario-base, beneficios e demais clausulas de
natureza econémica.

ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A BBTS divulgara politicas de orientagéo, prevengdo e combate a discriminacdo, assédio
moral e assédio sexual.

Paragrafo Primeiro - A Empresa desenvolvera programas educativos, visando coibir a
discriminacao, assédio moral e assédio sexual.

Paragrafo Segundo - Havera eventos de sensibilizagdo, para inser¢cao e convivéncia dos
profissionais da Empresa no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio moral e 0
asseédio sexual.

Paragrafo Terceiro - Eventuais denuncias recebidas pela Empresa, formalizadas por parte
do Sindicato de base ou diretamente pelo trabalhador em questao terao tratamento conforme
as orientacbes contidas nos normativos internos, que trata de Inquérito Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo Quarto - A BBTS garantira para os gestores e trabalhadores um treinamento
especifico com orientagcdes para prevencao e combate a discriminagdo, assédio moral e
sexual, que sera considerado como pré-requisito para novas nomeacgdes a cargo de gestéo.
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O curso sera incluso na Trilha de treinamento da Universidade Corporativa (UniBBTS) e
considerado obrigatério a todos.

NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica mantido o processo de Negociagdo Permanente, por meio do qual as partes signatarias,
reforcando a via do dialogo, continuardo a debater as questbes pertinentes as relagdes
trabalhistas.

CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Sera realizada, sempre que solicitada pelas partes, reuniao de avaliagdo do cumprimento do
Acordo Coletivo de Trabalho entre a BBTS e as partes signatarias.

Paragrafo Primeiro - Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao cumprimento
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera concedido a reclamada um prazo de 30 (trinta)
dias para a solugcado que se fizer necessaria, podendo ser acordado prazo maior, tendo em
vista a natureza da questao suscitada.

Paragrafo Segundo - O ajuizamento de agao de cumprimento de quaisquer das clausulas do
presente Acordo s6 podera ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no paragrafo
anterior.

Paragrafo Terceiro - A BBTS reconhece e aceita a legitimidade processual dos sindicatos
signatarios para ajuizarem ag¢ao de cumprimento, no caso de descumprimento, de clausulas
do presente Acordo, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Quarto - Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIl da CLT, a BBTS respondera
com multa de 1% (um por cento) do salario-minimo nacional vigente, por empregado, por més
de descumprimento, por infragdo, que sera revertido a parte prejudicada.

ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA

A BBTS garante aos representantes dos empregados o acesso aos locais de trabalho
mediante prévio entendimento e no horario pré-fixado.

DA ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os funcionarios das bases representadas
pela FENADADOS neste ACT, conforme qualificagdo da pagina 03.

MEMBROS DAS OLTs

Fica assegurada a disponibilidade remunerada, com liberacao do registro de jornada, em até
frés oito dias a cada més, dos membros das OLTs para comparecer a compromissos com o
Sindicato (reunides, assembleias etc.), mediante prévia comunicagao a Geréncia de Gestéao
de Pessoas, ressalvada sempre, a necessidade do servigo.
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QUADROS DE AVISOS (Associac¢ao / Sindicato /OLTs / Fenadados)

A BBTS mantera a disposicao das representacdes dos empregados, em suas instalagdes,
quadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando copias das chaves as diversas
representagoes.

ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Sera reconhecida em cada unidade da federagcdo, a Organizacédo por Local de Trabalho
(OLT), que sera composta por trabalhadores eleitos (Titular e Suplente) para um mandato de
2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro - A OLT tem por finalidade defender os interesses dos trabalhadores, nos
termos da Convencgao n° 135 da OLT OIT, sendo permitida a reeleicao de seus componentes.

Paragrafo Segundo - No caso de promulgagéo de lei que venha regulamentar ou constituir
entidade assemelhada, as partes reunir-se-do para acordar a extingdo ou adequacéo desse
instrumento, de forma a nao duplicar representacgoes.

Paragrafo Terceiro - As eleicdes dos membros das OLTs serdo coordenadas pelo sindicato
de base local, de acordo com o interesse dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto - Os representantes das OLTs serao eleitos por todos os empregados da
BBTS, sindicalizados ou no.

Paragrafo Quinto - Os representantes de OLTs eleitos dispordo de até 2 (duas) horas
semanais de suas respectivas jornadas de trabalho para reunides, previamente negociada
com a area da BBTS que trata das Relagdes com as Representagdes dos Trabalhadores.

Paragrafo Sexto - A BBTS se compromete disponibilizar, em todas as suas unidades, local
para realizagao de suas reunides.

Paragrafo Sétimo - A composi¢cao das OLTs em todas as unidades da federagao sera de
responsabilidade da Representagdo dos Trabalhadores, ficando limitada ao total de 45

trabathacres{as) 25 (vinte e cinco) representantes, incluidos—neste—quantitativo—os
Soproothinnicodosomicefo donococinsio

Paragrafo Oitavo - Sera assegurada a garantia de emprego aos membros das OLTs, desde
o registro da candidatura, e se eleitos, até 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave nos termos da Lei.

Paragrafo Nono - Os representantes das OLTs - Organizagao por Locais de Trabalho
dispdem de regra especifica para liberacao de atividades laborais, e ndo estdo isentos de
marcacao de ponto, conforme disposto na clausula 532.

LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A BBTS liberara da marcacdo do ponto e atividades laborais, durante o periodo do
mandato, os dirigentes sindicais regularmente eleitos, nos termos da lei, até o limite de
deis-liberados cinco liberados.
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A indicacéao para liberacao cabera a Fenadados, aplicando-se exclusivamente aos sindicatos
(filiados e nao filiados) que Ihe repassarem procuragao.

Paragrafo Primeiro - A liberagao ocorrera mediante solicitagdo do Sindicato signatario.

Paragrafo Segundo - A Geréncia de Gestao de Pessoas devera ser comunicada da eleicao
do dirigente, no prazo até trinta dias da investidura no cargo.

Paragrafo Terceiro - Sera assegurado, durante o periodo da liberagado, o valor dos salarios
e beneficios correspondentes.

Paragrafo Quarto - O dirigente sindical nao liberado nos termos do Caput, desta clausula,
que precisar comparecer as atividades sindicais esporadicas tera abonadas suas auséncias,
desde que apresente, preferencialmente, com antecedéncia de dois dias, um pedido formal
do respectivo sindicato ao seu gestor imediato, para efeito de justificativas na jornada de
trabalho.

COTA NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo (cota negocial), referida pelo art. 513,
alinea “e”, da CLT, expressamente fixada neste Acordo, aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e
seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Profissional, em decorréncia da negociagao
coletiva trabalhista, a ser descontada pela Empresa no contracheque dos trabalhadores, no
2° (segundo) més imediatamente subsequente a data de assinatura desse Acordo, ressalvado
o direito de oposigao individual escrita do trabalhador, nao filiado ao sindicato profissional, na
forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador n&o filiado ao sindicato profissional devera ser informado
acerca da realizagdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa clausula,
podendo apresentar ao Sindicato Profissional, pessoalmente, por escrito e com identificagao
de assinatura legiveis, sua expressa oposi¢cédo, devendo no prazo de-20-{vinte} 10 dias, a
contar da ciéncia da informacgao supra, apresentar a Empresa o comprovante de oposigao
apresentada ao Sindicato, sob pena de aceitacdo do desconto.

Paragrafo Segundo - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores de apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer
manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores de
apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo Quarto - O trabalhador que n&o exercer o direito de oposi¢cao na forma e no prazo
previstos no Pardgrafo Primeiro nao tera direito ao respectivo reembolso da presente
contribuicido (cota negocial).

Paragrafo Quinto - Caso haja ac¢ao judicial com decisdo final que implique obrigacdo de
devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos
repasses, assume a obrigacao de restituicao diretamente aos empregados, dos valores que
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Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do
Sindicato ou promover a compensagao com outros valores que devam ser a ele repassados,
inclusive relativos a contribuicbes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato
acerca de agao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagao
processual caso tenha interesse.

Paragrafo Sexto - O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 50% (cinquenta
por cento) de um unico salario-dia vigente do trabalhador.

Paragrafo Sétimo - A BBTS repassara a FENADADOS e aos Sindicatos, até o dia 10 (dez)
do més seguinte ao do desconto, os valores descontados na seguinte proporgéo:

I) ao Sindicato filiado: 62,21% (sessenta e dois por cento e vinte e um centésimo) do total
arrecadado relativo a base territorial do Sindicato;

1) a FENADADOS: 37,79% (trinta e sete por cento e setenta e nove centésimos) restantes.

QUINQUENIO

A BBTS pagara mensalmente a cada empregado, em rubrica propria, adicional por tempo de
servigo, denominado quinquénio, a razao de 5% (cinco por cento), calculado exclusivamente
sobre o valor do nivel salarial do cargo do empregado, estabelecido na tabela salarial
publicada pela BBTS, até o maximo de 40% (quarenta por cento). O inicio da contagem do
tempo de servico, para efeito do pagamento do adicional em tela, se dara a partir de 1° de
outubro de 2022 para os empregados com contrato de trabalho ativo na data supracitada, ndo
havendo retroatividade na contagem do tempo de servigo. Para empregados admitidos apos
1° de outubro de 2022, o inicio da contagem de tempo de servico se dara a partir da data de
sua admissao.

Paragrafo Primeiro: O pagamento de cada quinquénio dar-se-a no més em que se completa
o periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo: A BBTS pagara o adicional por tempo de servigo proporcional aos dias
trabalhados, nos casos em que ocorrer rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O direito ao beneficio restringir-se-a aos empregados contratados em
regime de prazo indeterminado.

Paragrafo Quarto: A contagem do tempo de servigo sera interrompida nos casos em que
houver suspensao do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno do empregado
ao exercicio de suas atividades laborais na Empresa.

Paragrafo Quinto: Nos casos de licenga médica, licenca maternidade, licenca paternidade,
acidente de trabalho nao se interrompera a contagem do tempo de servigo para fins desta
clausula.

Paragrafo Sexto: A contagem do tempo de servigo, para efeito do pagamento do adicional
em foco, obedecera efetivamente a data do afastamento e a data do retorno do empregado.
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MEDIDAS DE PROTEGAO

A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar a realocacao para outra Unidade
Organizacional da BBTS, sendo garantido o sigilo das informagdes sobre a transferéncia.

Clausulas Novas

GRATIFICAGAO DE FERIAS

A BBTS pagara a Gratificagao de Férias a todos os seus trabalhadores(as) da seguinte forma:
1/3 (um tergo) correspondente ao previsto no Art. 7°, XVII da Constituicdo Federal, acrescido
de 2/3 (dois tergos) pagos na forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 (trés tergos / 100%)
da remuneragao mensal do/a trabalhador(a).

Paragrafos Primeiro: O pagamento da Gratificacao de Férias sera efetuado em até 2 (dois)
dias uteis antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

Paragrafos Segundo: Na hipétese de parcelamento das férias, a gratificacdo sera paga
proporcionalmente aos dias de cada periodo a ser usufruido.

Paragrafos Terceiro: Havendo conversdao de 1/3 das férias em abono pecuniario, a
gratificacao incidira proporcionalmente sobre os dias de gozo e os dias convertidos em abono.

ABONO DE AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS

A BBTS facultara ao trabalhador(a) o abono de até 06 (seis) auséncias ao ano, sem
necessidade de comprovagdo documental, mediante prévio ajuste com o gestor imediato a
cada evento, observada a preservagao da continuidade dos servigos contratados.

Paragrafo primeiro: As auséncias poderdo ser fruidas de forma isolada ou em dias
consecutivos, inclusive em continuidade ao periodo de férias, mediante consenso entre
trabalhador(a) e o gestor imediato.

Paragrafo segundo: As auséncias abonadas nos termos desta clausula nao acarretam
desconto de remuneragéo, ndo prejudicam a contagem de tempo de servico, a apuragao de
assiduidade para fins de programas de premiagao, o direito a férias, o 13° salario ou a
percepcao de auxilio-refeicdo e auxilio-alimentacao.

Paragrafo terceiro: As auséncias nao fruidas no periodo aquisitivo anual poderao ser
transferidas para o ano subsequente, limitada a acumulagcéo a um unico periodo, de modo
que o saldo total disponivel em um mesmo exercicio nao exceda 12 (doze) auséncias. O
saldo nao fruido até o encerramento do exercicio seguinte extingue-se, sem conversao em
pecunia.

Paragrafo quarto: As auséncias abonadas serao langadas em rubrica prépria no sistema de
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gestdo de pessoas, com identificacdo do evento e do ajuste com o gestor, para fins de
controle, transparéncia e prestacédo de contas aos 6rgaos de controle.

TELETRABALHO EM MODALIDADE HIiBRIDA

A BBTS adotara o regime de teletrabalho em modalidade hibrida para as funcdes cujas
atividades sejam tecnicamente compativeis com a execug¢ao remota, observados os arts. 75-
Aa75-F da CLT. A adesao ao regime sera formalizada por termo aditivo ao contrato individual
de trabalho, com indicacéo expressa das atividades, do regime de comparecimento presencial
e das condi¢des de reversibilidade.

Paragrafo primeiro: A BBTS fornecera, em regime de comodato, os equipamentos de
tecnologia da informacgao (microcomputador, monitor e periféricos) e 0 mobiliario ergonémico
necessarios a execugao das atividades, mediante termo de responsabilidade e inventario
patrimonial.

a) ABBTS mantera, as suas expensas, cobertura de seguro contra furto, roubo, incéndio

e danos decorrentes de eventos da natureza incidentes sobre os bens corporativos
sob posse do trabalhador, ficando este isento de qualquer 6nus financeiro por tais
eventos, ressalvadas as hipéteses de dolo comprovado ou de culpa grave apurada em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa.

b) A devolucao dos bens ocorrera em até 10 (dez) dias Uteis da cessagao do regime ou
do contrato de trabalho, no estado em que se encontrarem, ressalvado o desgaste
natural de uso.

Paragrafo segundo: A BBTS pagara mensalmente o valor de R$ 440,00 (quatrocentos e
quarenta reais) a titulo de ressarcimento das despesas com energia elétrica, conexao de
internet e manutencéao da infraestrutura domiciliar utilizada na prestacao dos servicos.

a) Nos termos do paragrafo unico do art. 75-D da CLT, a verba possui natureza
estritamente indenizatdria, ndo integra a remuneragao para qualquer efeito legal, nao
constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de FGTS e nao se
incorpora ao contrato de trabalho.

b) O valor sera devido proporcionalmente aos dias de efetivo trabalho em regime remoto
no més, cessando com o retorno integral ao regime presencial, sem que a cessagao
configure alteracdo contratual lesiva, por auséncia de natureza salarial.

c) O valor sera reajustado anualmente na data-base da categoria, pela variacado
acumulada do INPC ou pelo indice pactuado para as demais verbas indenizatérias
deste Acordo.

Paragrafo terceiro: O regime de teletrabalho em modalidade hibrida ndo altera a jornada
contratual, permanecendo o/a trabalhador(a) sujeito ao controle de jornada e ao registro de
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ponto, nos termos do art. 62, lll, da CLT, que exclui do controle apenas o teletrabalho por
producdo ou tarefa.

a) Fica assegurado o direito a desconexao. Encerrada a jornada, o/a trabalhador(a) ndo
estd obrigado a acessar sistemas corporativos ou a responder a comunicacdes por
correio eletronico, aplicativos de mensagem ou chamadas telefénicas.

b) O acionamento fora da jornada somente podera ocorrer nas hipoteses de sobreaviso
ou prontidao previamente pactuadas e formalmente escaladas, remuneradas na forma
da legislacédo e deste Acordo, sem prejuizo do pagamento de horas extraordinarias
quando houver efetiva prestacéo de servicos.

c) A auséncia de resposta a comunicagdes fora da jornada ndo constitui falta funcional,
nao pode ser considerada em avaliacdo de desempenho e n&o gera consequéncia
disciplinar.

Paragrafo quarto: Ficam assegurados aos trabalhadores(as) em regime hibrido todos os
direitos, beneficios e vantagens previstos neste Acordo Coletivo, incluindo, sem limitagao,
auxilio-refeicdo, auxilio-alimentacdo, assisténcia a saude e assisténcia odontolégica, sem
qualquer distingdo em relacdo aos/as trabalhadores(as) em regime integralmente presencial.

Paragrafo quinto: Na alocacao de vagas em atividades passiveis de execucao remota, a BBTS
observara, na seguinte ordem de prioridade, nos termos do art. 75-F da CLT e da legislagao
de protecao a pessoa com deficiéncia e a pessoa idosa:

| — Trabalhadores(as) com deficiéncia, assim reconhecidos na forma da Lei n° 13.146/2015;
Il — Trabalhadores(as) com filho ou crianga sob guarda judicial de até 04 (quatro) anos de
idade;

Il — Trabalhadores(as) que sejam responsaveis legais ou cuidadores de dependente com
deficiéncia ou com doencga que exija acompanhamento continuado;

IV — Trabalhadores(as) com 60 (sessenta) anos ou mais de idade, em observancia a
prioridade de atendimento assegurada pela Lei n°® 10.741/2003;

V — Trabalhadoras gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacédo e de amamentacéo.

a) A condicao de pessoa com deficiéncia ou de pessoa idosa nao constitui, por si so6,
fundamento para exclusdo do regime presencial nem para reversao unilateral do
regime remoto, sendo vedada qualquer pratica que resulte em segregacéo, redugao
de oportunidades de desenvolvimento profissional ou restricio de acesso a
treinamentos, promogdes e fungdes gratificadas.

b) Aos/As trabalhadores(as) enquadrados nos incisos | a V, a reversdo do regime de
teletrabalho para o presencial dependera de justificativa técnica formal e de
comunicagao com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com ciéncia da Comissao
Paritaria de Teletrabalho.
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c) A BBTS realizara, mediante solicitacéo, avaliagdo ergondmica do posto de trabalho
domiciliar dos/das trabalhadores(as) enquadrados nos incisos | e IV, custeando as
adaptacgbes razoaveis necessarias, nos termos do art. 3°, VI, da Lei n® 13.146/2015.

Paragrafo sexto: A BBTS instruira os(as) trabalhadores(as), de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaucdes a adotar para evitar doencgas e acidentes de trabalho, mediante termo
de responsabilidade a ser firmado pelos trabalhadores(as), na forma do art. 75-E da CLT, e
disponibilizara programa de orientacdo ergonédmica compativel com a NR-17.

COMISSAO PARITARIA DE TELETRABALHO (CPT)

A BBTS e a entidade sindical representativa da categoria instituem a Comisséo Paritaria de
Teletrabalho (CPT), 6rgéo de natureza consultiva e propositiva, destinado a monitorar, mediar
e aprimorar as condi¢des do regime de trabalho remoto e hibrido.

Paragrafo primeiro — Composicao e mandato. A CPT sera composta por 04 (quatro)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo 02 (dois) indicados pela BBTS e 02 (dois)
indicados pela Fenadados. O mandato sera de 12 (doze) meses, coincidente com a vigéncia
deste Acordo, admitida uma reconducéo.

a) Aos 02 (dois) membros titulares eleitos e aos respectivos suplentes fica assegurada,

desde o registro da candidatura até 90 (noventa) dias apds o término do mandato, a
garantia contra dispensa imotivada, bem como a manutencdo das condi¢cdes de
trabalho, do local de lotagdo e da remunerac&o, com o objetivo exclusivo de preservar
a autonomia no exercicio da fungdo na Comissao.

b) A garantia prevista na alinea anterior ndo subsiste nas hipoteses de justa causa
apurada em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, de pedido
de demissao, de rescisdo por acordo mutuo na forma do art. 484-A da CLT, de
aposentadoria voluntaria, de extingdo do posto de trabalho por encerramento do
contrato de prestacao de servigos que o sustente, ou de perda da condigdo de membro
por deliberagcao da propria Comissao.

c) A garantia ndo confere estabilidade sindical nem se equipara a protecao do art. 543
da CLT, tratando-se de garantia convencional de emprego de origem exclusivamente
negocial, limitada aos termos desta clausula.

Paragrafo segundo: Compete a CPT:

| — Acompanhar o cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho aplicaveis
ao ambiente domiciliar, em especial a NR-17, propondo medidas corretivas;

Il — Atuar como instancia prévia de analise e mediagao de queixas relativas ao direito a
desconexao, a distribuicdo de carga de trabalho e a dificuldades técnicas de infraestrutura;
[l — Elaborar relatério semestral sobre indicadores de produtividade e de saude ocupacional
no regime remoto, com atengao a sinais de esgotamento profissional e isolamento social, a
partir de dados agregados e anonimizados;

IV — Propor critérios de prioridade para concessao do teletrabalho, observado o paragrafo
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quinto da Clausula 2?;

V — Propor aprimoramentos a politica interna de teletrabalho.

Paragrafo terceiro: As manifestagdes da CPT possuem carater consultivo e propositivo, ndo
substituindo as instancias decisorias da BBTS nem as prerrogativas da negociacgao coletiva.
As propostas seréo respondidas formalmente pela area competente no prazo de 30 (trinta)
dias, com fundamentagao em caso de ndo acolhimento.

Paragrafo quarto: A CPT reunir-se-a ordinariamente a cada 90 (noventa) dias e,
extraordinariamente, quando convocada por qualquer das partes com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias uteis. As reunides ocorrerao preferencialmente por meio telepresencial,
com lavratura de ata e divulgagdo aos trabalhadores(as) pelos canais internos de
comunicagao, observadas as restricdes de sigilo e de protegcdo de dados pessoais.
Paragrafo quinto: As deliberagdes buscarao o consenso. Persistindo o impasse apés 02
(duas) reunides consecutivas sobre a mesma matéria, a questao sera submetida a mediagéo
direta entre a Diretoria da BBTS e a representacgao sindical e, subsidiariamente, a mediacao
administrativa perante o 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo sexto: A BBTS fornecera semestralmente a CPT dados estatisticos agregados e
anonimizados sobre o numero de trabalhadores em regime remoto e hibrido, acidentes de
trabalho registrados nesse regime e resultados de pesquisas de clima organizacional
relativas ao tema, observada a Lei n® 13.709/2018.

JORNADA ESPECIAL PARA RESPONSAVEIS POR PESSOA COM DEFICIENCIA OU
DEPENDENTE COM NECESSIDADE DE CUIDADO CONTINUADO

A BBTS concedera reducéo de jornada de trabalho, sem reducdo de remuneragdo e sem
exigéncia de compensacao de horarios, ao trabalhadores(as) que tenham filho, enteado ou
dependente legal sob sua guarda que seja pessoa com deficiéncia incluindo Transtorno do
Espectro Autista, Sindrome de Down e demais condigdes que demandem acompanhamento
terapéutico continuado, mediante comprovacgao e nos termos desta clausula.

Paragrafo primeiro: A redugdo sera de até 02 (duas) horas diarias em relagdo a jornada
contratual, cuja forma de fruicdo entrada tardia, saida antecipada ou ampliacao do intervalo
intrajornada sera definida em ajuste escrito entre o/a trabalhador(a) e o gestor imediato, de
modo a compatibilizar o horario de trabalho com o cronograma terapéutico do dependente.
a) A jornada reduzida sera formalizada por termo aditivo ao contrato individual de

trabalho, com indicagc&o do prazo de vigéncia e das condi¢des de revisao.

b) Havendo mais de um responsavel legal trabalhador(a) da BBTS, o beneficio sera
concedido a um deles, admitido o fracionamento entre ambos por acordo, sem que a
soma exceda o limite de 02 (duas) horas diarias por dependente.

Paragrafo segundo: A concesséo dependera da apresentacao de:

| — Laudo médico emitido por profissional especializado, atestando a condi¢cao de saude do
dependente e a necessidade de acompanhamento continuado, com indicagao do CID e da
periodicidade estimada dos atendimentos;

Il — Comprovacéao do vinculo de dependéncia legal, por certiddo de nascimento, termo de
guarda, tutela ou curatela;

Il — Declaracédo semestral de comparecimento a terapias ou tratamentos, quando solicitada
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pela area de gestado de pessoas.

Paragrafo terceiro: A concessao sera revista a cada 12 (doze) meses, mediante atualizagao
documental, exclusivamente para verificacdo da manutencao dos requisitos, sendo vedada
a supressao do beneficio enquanto persistirem as condi¢gdes que o fundamentaram.
Havendo divergéncia técnica quanto ao laudo apresentado, a questdo sera submetida a
avaliagcao de junta médica, custeada pela BBTS, garantida a indicagao de profissional pelo
trabalhador(a).

Paragrafo quarto: A jornada reduzida nao prejudicara a evolugao salarial, a percepgao de
prémios e adicionais previstos neste Acordo, a participacdo em processos de promogao e
provimento de funcdes gratificadas, o acesso a treinamentos ou qualquer outro direito. E
vedada a utilizagao da jornada reduzida como fator negativo em avaliagdo de desempenho.
Paragrafo quinto: Aos trabalhadores(as) elegiveis a esta clausula fica assegurada prioridade
na concessao do regime de teletrabalho, quando a fungao for tecnicamente compativel, na
forma do paragrafo quinto da Clausula 2%, como medida complementar de conciliagao entre
trabalho e cuidado familiar.

Paragrafo sexto: Os laudos, diagndsticos e demais documentos de saude apresentados
constituem dados pessoais sensiveis, nos termos do art. 11 da Lei n°® 13.709/2018. Seu
tratamento observara finalidade especifica, acesso restrito aos profissionais estritamente
necessarios a analise, vedacdo de compartilhamento com gestores diretos além da
informacéao de elegibilidade, e guarda em ambiente com controle de acesso, na forma da
Clausula XX? deste Acordo.

ADICIONAL TECNICO POLIVALENTE (ATP)

Fica instituido o Adicional Técnico Polivalente (ATP), verba de natureza salarial destinada a
remunerar ao trabalhador(a) que, em carater habitual e sem o exercicio de fungao gratificada
ou de confianga, seja formalmente designado para a execugdo de atividades que exijam
competéncias técnicas transversais ou atuagdo simultdnea em multiplos contratos de
prestacao de servicos.

Paragrafo primeiro: A concesséo do ATP dependera de designagao formal escrita, emitida
pela gestdo da area, com indicagcao expressa e cumulativa de:

| — As competéncias técnicas transversais efetivamente exigidas ou os contratos de
prestacao de servigos em que o/a trabalhador(a) atuara simultaneamente, em namero igual
ou superior a 02 (dois);

Il — o prazo estimado da designacéo;

[l — a compatibilidade das atividades com o cargo de origem e com o plano de cargos
vigente.

Paragrafo segundo: O valor do ATP é fixado em R$ 3.640,00 (trés mil, seiscentos e quarenta
reais) mensais, discriminado em rubrica especifica no comprovante de pagamento.
Paragrafo terceiro: Por possuir natureza salarial, o ATP integra a base de calculo de férias
acrescidas do terco constitucional, 13° salario, FGTS, contribuicdo previdenciaria, horas
extraordinarias e adicional noturno, na forma do art. 457, § 1°, da CLT.
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Paragrafo quarto: A percepcdo do ATP pressupde a execugdo de atividades de
complexidade compativel com o cargo de origem. O exercicio da polivaléncia técnica
remunerada por esta clausula ndo configura, por si s, alteragao contratual lesiva, acumulo
de funcéao ou desvio funcional, tratando-se de contraprestacéo especifica e negociada pela
amplitude técnica exercida, na forma do art. 611-A da CLT e do Tema 1046 do Supremo
Tribunal Federal.
Paragrafo quinto: Cessada a designacao formal, por término do prazo, por reorganizagao
das atividades ou por encerramento do contrato de prestacéo de servigos que a fundamente,
cessa o0 pagamento do ATP no més subsequente, sem que tal cessagao configure reducao
salarial ilicita, dada a natureza condicional da verba, expressamente vinculada ao exercicio
da atribuicao designada.

a) A cessagdo sera precedida de comunicacdo escrita ao/a trabalhador(a) com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

b) A percepgao do ATP por periodo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses
ininterruptos, seguida de cessacéo por iniciativa da BBTS sem justo motivo, assegura
ao/a trabalhador(a) o pagamento do adicional em valor decrescente pelos 03 (trés)
meses subsequentes, a razdo de 100% (cem por cento), 66% (sessenta e seis por
cento) e 33% (trinta e trés por cento) do valor vigente, a titulo de transi¢do, findos os
quais cessa integralmente o pagamento, sem incorporacgao.

Paragrafo sexto: O ATP nao é cumulavel com fungéo gratificada, com fungédo de confianga,
nem com o Adicional de Irredutibilidade Temporaria de que trata a Clausula XX, prevalecendo
a verba de maior valor.

Paragrafo sétimo: O valor do adicional sera reajustado anualmente na data-base da categoria,
pelo mesmo indice aplicado ao reajuste salarial pactuado neste Acordo.

ADICIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO (AIQ)

Fica instituido o Adicional de Incentivo a Qualificagédo (AlQ), destinado ao trabalhador(a) que
possua ou venha a obter titulagdo superior a exigida como requisito de provimento do cargo
que ocupa, como instrumento de estimulo ao desenvolvimento profissional e de elevacao da
capacidade técnica da Empresa.

Paragrafo primeiro: O adicional incidira mensalmente sobre o salario-base, de forma néao
cumulativa entre os niveis, aplicando-se exclusivamente o percentual correspondente a maior
titulagdo apresentada:

Percentual sobre o
Nivel de escolaridade / titulagéao salario-base

Graduacao (ensino superior completo) 5%

P&s-graduacgéo lato sensu (especializagdo ou MBA), com carga  10%
horaria minima de 360 horas

Mestrado (stricto sensu) 15%
Doutorado (stricto sensu) 20%
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Paragrafo segundo: Para a percepcgao do adicional, o curso devera:

| — Ser reconhecido pelo Ministério da Educacéao e, no caso de cursos stricto sensu, ser
recomendado pela CAPES;
Il — Guardar correlagao direta ou correlata com as areas de atuagao da BBTS tecnologia da
informacao, engenharia, manutencgao, gestao, financas, direito e areas correlatas, conforme
analise técnica da area de gestao de pessoas;
[l — Corresponder a titulacdo superior a exigida como requisito de provimento do cargo
ocupado, ndo sendo devido o adicional quando a titulagdo apresentada constituir requisito
do préprio cargo.

a) Titulos obtidos no exterior somente serdo considerados apds revalidagdo ou

reconhecimento na forma da legislacao brasileira.

b) O indeferimento do requerimento sera fundamentado e comunicado por escrito,
cabendo pedido de reconsideragado no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo terceiro: O pagamento tera inicio no més subsequente ao protocolo do diploma ou
certificado devidamente registrado, ndo havendo efeito retroativo a periodo anterior a data do
protocolo. A analise do requerimento sera concluida em até 45 (quarenta e cinco) dias, e, se
ultrapassado esse prazo por causa nao imputavel ao/a trabalhador(a), o pagamento retroagira
a data do protocolo.

Paragrafo quarto: O adicional possui natureza salarial para todos os efeitos, integrando a base
de calculo de férias acrescidas do terco constitucional, 13° salario, FGTS e contribuicao
previdenciaria, por constituir contraprestagao vinculada a qualificagcao técnica incorporada ao
patriménio profissional do trabalhador(a).

Paragrafo quinto: Concedido o adicional, a verba ndo sera suprimida enquanto vigente o
contrato de trabalho e mantida a titulagéo, ressalvada a hipétese de cassagao ou invalidagao
do titulo por autoridade competente.

Paragrafo sexto: Aos trabalhadores(as) de nivel médio matriculados em curso superior
reconhecido pelo MEC, a BBTS podera custear até 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade, observados a disponibilidade orcamentaria, o interesse da Administragao e
regulamento interno especifico que disciplinara critérios de selecao, aproveitamento
académico minimo e permanéncia.

a) O custeio de educacao nao possui natureza salarial, nos termos do art. 458, § 2°, I,
da CLT, nao integrando a remuneragao para qualquer efeito.

b) O regulamento podera estabelecer prazo de permanéncia ou clausula de
ressarcimento proporcional em caso de desligamento a pedido, observados os limites
da legislacéo e a razoabilidade.
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ADICIONAL DE IRREDUTIBILIDADE TEMPORARIA (SALARIO DE TRANSIGAO)

O trabalhador(a) que, apds exercer fungdo gratificada por periodo ininterrupto igual ou
superior a 12 (doze) meses, for revertido ao cargo efetivo sem justo motivo, tera assegurado
o recebimento do Adicional de Irredutibilidade Temporaria.

Paragrafo primeiro: O adicional correspondera a diferenga entre a remuneragao total da
funcéo gratificada exercida e a remuneragao do cargo efetivo, e sera pago pelo periodo fixo
e improrrogavel de 06 (seis) meses, contados da data da reversao.

Paragrafo segundo: O adicional possui natureza salarial durante o seu periodo de vigéncia,
integrando a base de calculo de férias acrescidas do tergo constitucional, 13° salario, FGTS
e contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo terceiro: Nos termos do art. 468, § 2°, da CLT, a reversao ao cargo efetivo, com
ou sem justo motivo, ndo assegura a manutengao do pagamento da gratificacdo de funcao,
que nao se incorpora a remuneracgao, independentemente do tempo de exercicio. O adicional
de que trata esta clausula constitui beneficio convencional de transigéo, superior ao minimo
legal, e sua cessagao ao término dos 06 (seis) meses nao configura reducao salarial ilicita.
Paragrafo quarto: O beneficio ndo sera devido quando a dispensa da funcao gratificada
decorrer de:

| — pedido do préprio trabalhador(a);

Il — justo motivo devidamente apurado em procedimento que assegure o contraditorio e a
ampla defesa;

[l — extincdo do posto por encerramento do contrato de prestagdo de servicos que o
sustente, hipotese em que sera devido o adicional pelo periodo reduzido de 03 (trés) meses;
IV — aposentadoria, desligamento ou rescisdo contratual por qualquer causa.

Paragrafo quinto: Designado o trabalhador(a) para nova fungao gratificada durante o periodo
de transigdo, o adicional sera integralmente absorvido pelo valor da nova gratificagéo,
cessando o pagamento da diferenga anterior. Sendo a nova gratificagao de valor inferior a
anterior, o adicional subsistira pela diferengca remanescente até o término do periodo original
de 06 (seis) meses.

Paragrafo sexto: O adicional ndo é cumulavel com o Adicional Técnico Polivalente de que
trata a Clausula XX®.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A BBTS mantera atualizados os laudos técnicos de engenharia de seguranca do trabalho em
especial o LTCAT e o PGR, com o objetivo de identificar as atividades e operag¢des que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem risco acentuado em virtude de exposicao
permanente do(a) trabalhador(a), nas hipéteses previstas no art. 193 da CLT e nos Anexos
da NR-16.

Paragrafo primeiro: Caracterizada a periculosidade nos termos do laudo técnico, a BBTS
pagara o adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario-base do/a trabalhador(a), na
forma do art. 193, § 1°, da CLT.

Paragrafo segundo: Os laudos serao revistos sempre que houver alteragao de processo, de
ambiente, de contrato de prestacao de servigos ou de legislagdo aplicavel e, em qualquer
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hipétese, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

a) A Fenadados podera indicar assistente técnico para acompanhar os trabalhos de
elaboracgao e revisdo dos laudos, sendo-lhe assegurado o acesso as conclusdes e o
direito de apresentar manifestacao técnica fundamentada, a ser respondida por escrito
pela BBTS no prazo de 30 (trinta) dias.

b) Os laudos e suas conclusdes serao disponibilizados aos trabalhadores(as) das areas
alcancadas e a Fenadados.

Paragrafo terceiro: O PCMSO sera atualizado para refletir os riscos identificados nos laudos,
assegurando que 0s exames ocupacionais periodicos contemplem a avaliagao especifica dos
agentes a que o/a trabalhador(a) esteja exposto.

Paragrafo quarto: A caracterizagcdo da periculosidade ndo exime a BBTS da obrigagédo de
fornecer os Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva adequados, de fiscalizar seu uso
e de ministrar os treinamentos de seguranca obrigatérios para cada funcao, na forma da NR-
06 e demais normas regulamentadoras.

Paragrafo quinto: O adicional incidira exclusivamente sobre o salario-base nominal, nao se
computando prémios, participagdes nos lucros, gratificagbes ou demais adicionais, na forma
da Sumula n® 191 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo sexto: Eliminada ou neutralizada a condi¢ao de risco, comprovada por laudo técnico
revisado, cessa o0 pagamento do adicional, na forma da Sumula n® 248 do Tribunal Superior
do Trabalho, mediante comunicagdo prévia ao trabalhador(a) e a Fenadados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PROGRESSAO NA CARREIRA

A BBTS compromete-se a dar pleno cumprimento e transparéncia ativa aos critérios de
progressao na carreira instituidos em regulamento interno e aderentes ao Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios vigente, vedados retrocessos que resultem em prejuizo aos/as
trabalhadores(as), independentemente do cargo ocupado.

Paragrafo primeiro: Os/As trabalhadores(as) que nao aderiram ao PCCS 2019 serao
incluidos em todos os critérios do regulamento de progresséo vigente, adotando-se como
marco inicial de contagem de tempo a mesma data-base fixada para os/as trabalhadores(as)
aderentes, observada a inexisténcia de pagamento retroativo a periodo anterior a vigéncia
deste Acordo.

Paragrafo segundo: A BBTS implementara o Médulo Bénus em prazo nao superior a 90
(noventa) dias contados da eficacia deste Acordo, de modo a permitir seu acionamento
pelos(as) trabalhadores(as) elegiveis.

a) Enquanto ndo plenamente operacional o modulo, fica assegurado aos/as

Trabalhadores(as) elegiveis o pagamento retroativo a data-base, observadas as
respectivas datas individuais de elegibilidade, ainda que a homologacéo do Acordo
ocorra posteriormente.
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b) O pagamento retroativo sera processado em até 02 (dois) ciclos de folha de
pagamento apdés a entrada em operagcdo do modulo, com demonstrativo
individualizado de apuracgao.

Paragrafo terceiro: Quanto aos/as trabalhadores(as) cedidos a outros 6rgaos e entidades da
Administracao Publica, a BBTS promovera o aditamento dos termos de cessao vigentes e a
inclusao de clausula na minuta padréo dos futuros ajustes, contemplando a obrigagao de a
entidade cessionaria realizar avaliacdo periddica de desempenho em consonancia ou
equivaléncia com o modelo de pontuacdo da BBTS, de modo a permitir a apuracdo dos
critérios de progressao por merito.

a) Nao sendo possivel obter a avaliagdo da cessionaria por causa nao imputavel ao/a
trabalhador(a), sera adotada, para fins de progressédo, a média das 03 (trés) ultimas
avaliagdes realizadas na BBTS ou, na auséncia destas, a pontuagdo média da
respectiva carreira no ciclo, vedado o prejuizo ao/a trabalhador(a) cedido.

Paragrafo quarto: A BBTS publicara, a cada ciclo, o cronograma de progressao, o numero de
posicdes disponibilizadas por carreira e os critérios de desempate, e disponibilizara a cada
trabalhador(a) o extrato individual de pontuacdo, assegurado o direito de recurso
fundamentado no prazo de 15 (quinze) dias.

INDENIZAGAO DE UTILIZAGAO DE VEICULO PROPRIO (IUVP)

A BBTS pagara mensalmente a Indenizacdo de Utilizacao de Veiculo Proprio (IUVP) ao/a
trabalhador(a) que, por necessidade do servico e mediante autorizagdo formal da gestao,
utilizar veiculo automotor de sua propriedade ou posse regular na execugao de atividades de
campo, a titulo de ressarcimento dos custos incorridos com o bem.

Paragrafo primeiro: A IUVP possui natureza estritamente indenizatéria, nos termos do art.
457, § 2°, da CLT, ndo integrando a remuneragao para qualquer efeito legal, nao constituindo
base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de FGTS e nao se incorporando ao
contrato de trabalho. Destina-se exclusivamente a ressarcir:

| — A depreciagado do bem e os tributos e taxas incidentes sobre a propriedade e a circulagao
do veiculo;

Il — O seguro obrigatério e o seguro facultativo;

[l — A manutencgao preventiva e corretiva ordinaria decorrente do uso a servigo.

Paragrafo segundo: O valor mensal da IUVP sera apurado com base em tabela de referéncia
aprovada em conjunto com a Fenadados, construida a partir de parametros técnicos
objetivos de custo por quildmetro rodado e de quilometragem média mensal do posto de
trabalho, de modo que o valor pago guarde correspondéncia com os custos efetivamente
incorridos.

a) A tabela de referéncia sera revista anualmente e disponibilizada a Fenadados.
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b) O valordalUVP nao guardara qualquer vinculagdo com metas, produtividade, numero
de atendimentos realizados ou resultado do trabalho, sob pena de descaracterizagao
de sua natureza indenizatoria.

Paragrafo terceiro: O valor sera reajustado anualmente na data-base da categoria pela
variagado acumulada do INPC ou pelo indice de reajuste salarial pactuado neste Acordo,
prevalecendo o mais favoravel ao/a trabalhador(a).

Paragrafo quarto: O combustivel destinado as atividades laborais sera fornecido pela BBTS
por meio de cartdo-combustivel ou rede credenciada.
a) Havendo necessidade de abastecimento complementar fora da rede credenciada, o

reembolso sera efetuado mediante apresentagcao de documento fiscal e autorizagao
da gestédo imediata.

b) As despesas com pedagio e estacionamento em servico serdo reembolsadas
mediante prestacao de contas.

Paragrafo quinto: Ocorrendo sinistro durante a jornada de trabalho, comprovado por boletim
de ocorréncia:

a) a BBTS arcara com até 05 (cinco) dias de locagdo de veiculo reserva de categoria
similar, prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa técnica, para que o/a
trabalhador(a) nao interrompa suas atividades enquanto o veiculo préprio estiver em
reparo;

b) o pagamento da IUVP sera suspenso proporcionalmente aos dias em que o veiculo
estiver indisponivel sem substituicdo por outro veiculo de propriedade ou posse do/a
trabalhador(a), ou em que este utilizar veiculo fornecido pela Empresa;

c) os danos ao veiculo do/a trabalhador(a) decorrentes de sinistro ocorrido em servico,
sem culpa exclusiva deste/a, serdo objeto de cobertura pelo seguro contratado pela
BBTS ou, na sua auséncia, de ressarcimento do valor da franquia, mediante
comprovacgao.

Paragrafo sexto: O tempo despendido no deslocamento entre a residéncia e o local de
trabalho, por qualquer meio de transporte, inclusive veiculo fornecido pela BBTS ou transporte
fretado, nao integra a jornada de trabalho, na forma do art. 58, § 2°, da CLT.

a) Ressalva-se a hipotese de efetiva prestacao de servigos durante o deslocamento, de
regime de sobreaviso ou prontiddo previamente pactuado, ou de determinagao
expressa da Empresa para que o/a trabalhador(a) inicie a jornada com deslocamento
a partir da residéncia para atendimento previamente designado, casos em que o tempo
sera computado.

Paragrafo sétimo: Constituem obrigacdes do/a trabalhador(a):

| — Manter o veiculo em condi¢des regulares de seguranga, conservagao e licenciamento;
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I — Manter a Carteira Nacional de Habilitacdo valida e compativel com a categoria do
veiculo;

[l — Comunicar imediatamente a gestdo qualquer impedimento legal ou mecanico que
inviabilize o uso do veiculo;

IV — Responder pelas infragcdes de transito de sua responsabilidade.

Paragrafo oitavo: O saldo comprovado de manutengbes programadas que ultrapasse o teto
mensal fixado podera, mediante conferéncia da area competente, ser compensado ou
creditado no més subsequente, com o objetivo de preservar o equilibrio econédmico do uso
do bem.

INDENIZAGAO DE CONDUGAO DE VEICULO CORPORATIVO

A BBTS pagara mensalmente ao/a trabalhador(a) que, por necessidade do servigo e mediante
designacéao formal da chefia imediata, conduzir veiculo locado ou de propriedade da BBTS na
execucdo de suas atribuigcdes, o valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais), a titulo de
Indenizacao de Conducgao de Veiculo Corporativo.

Paragrafo primeiro: A designagéo somente podera recair sobre trabalhador(a) que:

| — Seja titular de Carteira Nacional de Habilitagdo valida e compativel com a categoria do
veiculo;

Il — Conduza veiculo de passeio ou utilitario leve, vedada a designagao para condugao de
veiculos que exijam habilitagdo profissional ou que se enquadrem no regime dos arts. 235-
A a 235-H da CLT;

Il — Exerga a condugdo como atividade acessoria e instrumental ao cumprimento de suas
atribuicdes técnicas ou administrativas, e ndo como objeto principal do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo: A designacdo dependera de aceitagdo formal do trabalhador(a). A
recusa nao constitui falta funcional, ndo gera consequéncia disciplinar e ndo pode ser
considerada em avaliagcdo de desempenho, ressalvadas as fun¢des cujo descritivo de cargo
ja contemple expressamente a conducgao de veiculo como atribuicao.

Paragrafo terceiro: A verba possui natureza indenizatéria, nos termos do art. 457, § 2°, da
CLT, destinando-se a compensar os 6nus e a responsabilidade civil assumidos pelo/a
trabalhador(a) na condugdo do bem corporativo, ndo integrando a remuneracéo para
qualquer efeito legal, inclusive férias, 13° salario, FGTS e contribuigao previdenciaria.

a) As partes reconhecem que a qualificagdo da natureza juridica de verba trabalhista
decorre da lei e submete-se ao controle das autoridades fiscais e judiciais. Na hipotese
de requalificagdo da verba por decisdo administrativa ou judicial definitiva, aplica-se o
disposto na Clausula xx? deste Acordo, sem que dela decorra imputacdo de
responsabilidade a qualquer das partes.

Paragrafo quarto: A condugao de veiculo corporativo nos termos e limites desta clausula nao
caracteriza desvio de funcdo, acumulo de cargo ou exercicio da profissdo de motorista,
tratando-se de atividade acessoria expressamente negociada, na forma do art. 611-A da CLT.

Paragrafo quinto: O pagamento sera proporcional aos dias de efetiva condugdo no més,
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cessando imediatamente na hipétese de revogacao da designacgao, de recusa superveniente
do/a trabalhador(a), de suspensdo ou cassacao da habilitacdo, ou de deslocamento para
funcdo que ndo demande a condugéo.

Paragrafo sexto: A BBTS assume a responsabilidade pelos danos causados a terceiros na
conducao do veiculo corporativo a servico, mantendo cobertura securitaria adequada,
ressalvado o direito de regresso nas hipoteses de dolo ou culpa grave apurados em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa. As multas de transito
decorrentes de infragdo praticada pelo/a trabalhador(a) serdo de sua responsabilidade,
assegurados o direito de defesa e 0 desconto apenas apds decisao administrativa definitiva e
com autorizacao expressa, na forma do art. 462, § 1°, da CLT.

Paragrafo sétimo: O valor sera reajustado anualmente na data-base da categoria, pelo mesmo
indice aplicado as demais verbas indenizatérias deste Acordo.

AUXILIO GARAGEM E HIGIENIZAGAO DE VEICULO

A BBTS ressarcira o/a trabalhador(a) que utilize veiculo préprio, locado ou fornecido pela
Empresa no desempenho de atividades externas, pelas despesas com guarda e com
higienizacdo do bem, com o objetivo de preservar o patriménio e as condi¢cdes de higiene do
ambiente de trabalho.

Paragrafo primeiro: O ressarcimento sera de até R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
mensais, destinado exclusivamente a cobrir despesas com estacionamento comercial,
pernoite em garagem e lavagem simples ou completa do veiculo utilizado a servigo.

Paragrafo segundo: O ressarcimento sera efetuado sem a necessidade de prestagcéo de
contas.

Paragrafo terceiro: Em observancia ao art. 457, § 2°, da CLT, os valores ressarcidos nao
possuem natureza salarial, ndo se incorporam ao contrato de trabalho para qualquer efeito e
nao constituem base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou de FGTS.

Paragrafo quarto: O teto sera revisto anualmente na data-base da categoria, observada a
variagao dos precos praticados no mercado de servigcos de conservagao automotiva e de
estacionamento, e, subsidiariamente, a variacdo do INPC ou IPCA, o que for maior.

Paragrafo quinto: O/A trabalhador(a) é responsavel pela guarda e pela conservagcao do
veiculo sob sua posse, respondendo por desidia ou negligéncia grave apurada em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, na forma das normas internas
de conduta.

AJUDA DE CUSTO PARA DESPESAS INCIDENTAIS EM VIAGEM

A BBTS pagara ao/a trabalhador(a) que realizar viagem a servigco com pernoite, a titulo de
ajuda de custo, o valor diario de R$ 100,00 (cem reais), destinado a cobrir despesas mitudas
e extraordinarias inerentes ao deslocamento.
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Paragrafo primeiro: O valor destina-se ao ressarcimento de despesas com lavanderia,
hidratacdo, deslocamentos urbanos ndo cobertos por outro meio e demais gastos
imprevistos que, pela natureza e pela baixa monta, dispensam a apresentacao de documento
fiscal individualizado.

Paragrafo segundo: Na forma do art. 457, § 2°, da CLT, a verba possui natureza estritamente
indenizatoria, ndo constitui base de incidéncia de contribuigcao previdenciaria ou de FGTS e
nao se incorpora a remuneragao para qualquer efeito legal, independentemente do valor total
apurado no més.

Paragrafo terceiro: O pagamento sera efetuado em parcela uUnica, antecipadamente a
viagem, com base no cronograma de deslocamento aprovado.
a) Prorrogada ou abreviada a viagem, o acerto quanto ao nimero de diarias ocorrera no

fechamento do relatdrio de viagem subsequente.

b) Cancelada a viagem por iniciativa da Empresa apdés o pagamento, ndo havera
restituicdo quando ja incorridas despesas comprovadas.

Paragrafo quarto: A ajuda de custo € suplementar e nao substitui o fornecimento de
passagens, hospedagem e o pagamento das diarias regulares de alimentacéo previstas em
norma interna.

Paragrafo: O valor sera reajustado anualmente na data-base da categoria, pela variagcao do
INPC ou por outro indice pactuado para as demais verbas indenizatérias deste Acordo.

AJUDA DE CUSTO PARA DESLOCAMENTOS DE LONGA DISTANCIA

A BBTS concedera custeio de alimentagao e ajuda de custo extraordinaria ao/a trabalhador(a)
que, em atividade de campo, realizar deslocamento superior a 80 km (oitenta quildbmetros) da
respectiva base de lotacdo e, em razdo da natureza do servigco, permanecer em atividade
apo6s as 19h00.

Paragrafo primeiro: O/A trabalhador(a) que preencher os requisitos do caput fara jus ao
reembolso de despesa com jantar, no valor de até R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais),
mediante apresentagcdo de documento fiscal, salvo se a Empresa fornecer a refeigcao
diretamente.

Paragrafo segundo: Além do reembolso de alimentagdo, serd paga ajuda de custo de
R$ 80,00 (oitenta reais) por ocorréncia, destinada a indenizar as despesas mildas
decorrentes do deslocamento prolongado.

Paragrafo terceiro: Nos termos do art. 457, § 2°, da CLT, as verbas previstas nesta clausula
possuem natureza estritamente indenizatoria, ndo integrando a remuneragao para qualquer
efeito legal, previdenciario ou fundiario.

Paragrafo quarto: O pagamento das verbas desta clausula ndo substitui nem compensa a
remuneracdo das horas extraordinarias eventualmente prestadas, que serdo apuradas e
pagas na forma da legislagao e deste Acordo.
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Paragrafo quinto: Os valores seréo reajustados anualmente na data-base da categoria, pela
variacao do INPC ou por indice pactuado para as demais clausulas econémicas.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES E VESTIMENTAS ESPECIFICAS

A BBTS fornecera gratuitamente uniformes completos aos/as trabalhadores(as) cujas
funcdes exijam padronizagao ou protecao adicional, assegurando a adequacao das pegas
ao biotipo do/ trabalhador(a) e as condigbes climaticas da regido de lotagao.

Paragrafo primeiro: O kit de uniformes sera renovado anualmente. Para os/as
trabalhadores(as) de campo, o kit minimo sera composto por 05 (cinco) camisas ou
camisetas, 03 (trés) calcas e 01 (um) par de calgcados de seguranca adequados a fungao.

Paragrafo segundo: Nas regides em que a temperatura média ou sazonal exija protecao
térmica, a BBTS fornecera, adicionalmente ao kit basico, jaqueta corta-vento com isolamento
térmico e demais vestimentas de inverno.

a) Nas regibes de calor intenso, o tecido devera favorecer a transpiragcdo e,

preferencialmente, oferecer protecdo contra radiacdo ultravioleta para os/as
trabalhadores(as) expostos ao sol.

b) Serao disponibilizadas modelagens adequadas a todos os biotipos e, mediante
solicitacdo, adaptacbes necessarias aos/as trabalhadores(as) com deficiéncia e a
empregadas gestantes.

Paragrafo terceiro: A substituicdo de pecas danificadas por uso regular, desgaste natural ou
perda de funcionalidade ocorrera a qualquer tempo, sem custo para o/a trabalhador(a),
mediante devolugdo da peca inservivel para descarte ambientalmente adequado ou
descaracterizacdo da marca corporativa.

Paragrafo quarto: O fornecimento de uniformes e demais vestimentas de trabalho ndo possui
natureza salarial, nos termos do art. 458, § 2°, I, da CLT, nao sendo considerado utilidade
para fins de incorporagao a remuneragao.

Paragrafo quinto: A guarda e a higienizacdo do uniforme sdo de responsabilidade do/a
trabalhador(a), na forma do art. 456-A, paragrafo unico, da CLT, ressalvadas as hipéteses em
que a vestimenta exija procedimento especial de lavagem em razdo de contaminagédo por
agentes quimicos ou bioldgicos, ou em que a NR-24 e demais normas regulamentadoras
imponham o custeio pela Empresa, casos em que a higienizagao correra integralmente por
conta da BBTS.

Paragrafo sexto: O uso do uniforme é obrigatério durante a jornada e restrito ao exercicio das
funcdes profissionais, sendo vedada sua utilizacdo para fins estranhos a atividade.
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ANUIDADES DE CONSELHOS PROFISSIONAIS

A BBTS efetuara o pagamento integral da anuidade de conselho de fiscalizagao profissional
para os/as trabalhadores(as) cujas atribuicdes contratuais exijam, por forca de lei, o registro
profissional ativo e a regularidade perante o respectivo 6rgéo fiscalizador.

Paragrafo primeiro: O beneficio aplica-se exclusivamente aos conselhos diretamente
vinculados a atividade efetivamente exercida pelo/a trabalhador(a) na BBTS e cujo registro
constitua requisito legal para o desempenho da fungao.

a) Nao estdo abrangidos os registros facultativos, os mantidos por conveniéncia pessoal
do/a trabalhador(a), as anuidades de periodos anteriores a admissao e os débitos,
multas ou juros decorrentes de atraso imputavel ao/a trabalhador(a).

Paragrafo segundo: O pagamento sera realizado preferencialmente de forma direta pela
BBTS, mediante apresentacdo do documento de cobranca pelo/a trabalhador(a) com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis do vencimento da cota Unica ou da primeira
parcela.

a) Optando o/a trabalhador(a) pelo pagamento por meios proprios, o ressarcimento sera
efetuado na folha de pagamento do més subsequente, mediante apresentacdo do
comprovante de quitagao.

Paragrafo terceiro: A BBTS priorizara o pagamento em cota Unica, com o objetivo de
aproveitar os descontos oferecidos pelos conselhos e reduzir o custo operacional.

Paragrafo quarto: Por constituir despesa indispensavel ao exercicio da atividade laboral e
condicao legal para a prestacédo dos servicos contratados, o pagamento da anuidade possui
natureza estritamente indenizatéria, nos termos do art. 457, § 2°, e do art. 458, § 2°, 1, da CLT,
nao integrando a remuneragao para qualquer efeito legal.

Paragrafo quinto: E de responsabilidade do/a trabalhador(a) manter atualizados os dados
cadastrais junto ao conselho e comunicar a Empresa qualquer impedimento ético ou
disciplinar que suspenda ou cancele seu registro.

Paragrafo sexto: Ocorrendo desligamento a pedido do/a trabalhador(a) no prazo de 06 (seis)
meses contados do pagamento da anuidade, ndo havera restituicao de valores, salvo previséo
diversa em norma interna que observe os limites do art. 462 da CLT.

ABONO ALIMENTAGAO (CESTA ANIVERSARIO)

A BBTS concedera ao/a trabalhador(a), por ocasidao de seu aniversario natalicio, crédito
extraordinario e Unico a titulo de Cesta Aniversario.

Paragrafo primeiro: O crédito sera equivalente ao valor de 01 (uma) carga mensal unitaria
do auxilio-refeicao vigente na data do aniversario.
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Paragrafo segundo: O crédito sera efetuado no cartdo-alimentacao ou cartao-refeicdo do/a
trabalhador(a) em até 05 (cinco) dias uteis antes da data do aniversario ou, quando
incompativel com o cronograma da operadora de beneficios, no ciclo imediatamente anterior,
de modo a assegurar a disponibilidade do recurso na data.

Paragrafo terceiro: Por constituir beneficio concedido no ambito do Programa de
Alimentagao do Trabalhador, a verba possui natureza estritamente indenizatéria, nao integra
a remuneracao para qualquer fim, nao constitui base de incidéncia de FGTS, de contribuicéo
previdenciaria ou de imposto de renda, nos termos do art. 458, § 2° VI, da CLT e da Lei n°
6.321/1976.

a) O crédito sera concedido exclusivamente em cartdo de beneficio de uso vinculado a
estabelecimentos credenciados no PAT, vedado o pagamento em pecunia, sob pena
de descaracterizacédo da natureza indenizatoéria.

Paragrafo: Terao direito ao beneficio todos os/as trabalhadores(as) com contrato de trabalho
ativo, inclusive os que estiverem em gozo de férias, em licenga-maternidade ou em
afastamento previdenciario, ressalvadas as hipoteses de suspensao contratual em que a
legislacdo vede a concessao de beneficios.

PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA E AO LAZER

A BBTS instituira o Programa de Incentivo a Cultura e ao Lazer, destinado a fomentar o acesso
dos/as trabalhadores(as) a atividades culturais, artisticas e de entretenimento.

Paragrafo primeiro: A Empresa concedera mensalmente o valor de R$ 100,00 (cem reais),
por meio de cartao de beneficio especifico da modalidade cultura, para utilizacdo em
livrarias, cinemas, teatros, museus, espetaculos e demais estabelecimentos do setor cultural
e de lazer.

Paragrafo segundo: A BBTS promovera sua habilitagdo ao Programa de Cultura do
Trabalhador, instituido pela Lei n® 12.761/2012, adotando o instrumento vale-cultura como
veiculo preferencial do beneficio.

a) Concedido por meio de vale-cultura, o beneficio ndo possui natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicao previdenciaria ou de FGTS e nao se configura rendimento tributavel do/a
trabalhador(a), nos termos do art. 10 da Lei n°® 12.761/2012.

b) O valor previsto no paragrafo primeiro sera integralmente custeado pela BBTS, ficando
dispensada a coparticipacao do/a trabalhador(a).

c¢) Enquanto ndo concluida a habilitagcdo, o beneficio sera concedido por meio de cartdo
de beneficio da modalidade cultura, com natureza indenizatéria fixada por esta norma
coletiva, nos termos do art. 457, § 2°, da CLT.
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Paragrafo terceiro: E vedado o pagamento do beneficio em dinheiro. Havendo comprovada
impossibilidade técnica de fornecimento do cartdo na localidade de lotagéo, o beneficio sera
concedido mediante ressarcimento de despesa cultural comprovada por documento fiscal, até
o limite mensal previsto, preservada sua natureza indenizatoria.

Paragrafo quarto: O beneficio sera mantido nos periodos de interrupgdo do contrato de
trabalho decorrentes de férias e licenca-maternidade, bem como nos afastamentos
previdenciarios de duracgéao inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

AUXILIO ODONTOLOGICO

A BBTS assegurara aos/as trabalhadores(as) a cobertura de despesas odontoldgicas
correspondente a 100% (cem por cento) dos valores fixados na Tabela de Referéncia da
Empresa, observadas as coparticipagcdes eventualmente previstas e os limites de cobertura
contratados.

Paragrafo primeiro: Para fins de reembolso sera utilizada a Tabela de Procedimentos
Odontologicos da Empresa, atualizada anualmente e permanentemente disponivel para
consulta na intranet e nos canais de gestao de pessoas.

a) Na utilizagdo de profissional ndo credenciado, o reembolso sera limitado ao valor

integral previsto na tabela para o respectivo procedimento.

b) A atualizagdo anual da tabela observara, no minimo, a variagao do indice de reajuste
autorizado pela ANS para os planos coletivos ou, na sua auséncia, a variacao do INPC,
vedada a reducdo nominal dos valores de referéncia.

Paragrafo segundo: A cobertura integral aplica-se aos procedimentos constantes do Rol de
Procedimentos e Eventos em Saude da ANS e aqueles especificamente previstos no plano
de beneficios da Empresa, incluindo prevengao, diagndstico, dentistica, endodontia,
periodontia e cirurgia oral menor.

Paragrafo terceiro: Os procedimentos de ortodontia e de prétese observarao regulamentacao
especifica, podendo sujeitar-se a tetos de reembolso diferenciados ou a prazos de caréncia,
conforme a apodlice ou o contrato vigente, cujas condi¢cdes serao previamente divulgadas
aos/as trabalhadores(as).

Paragrafo quarto: A assisténcia odontoldgica, prestada diretamente ou mediante contratagéo
de operadora, ndo possui natureza salarial, nos termos do art. 458, § 2° 1V, da CLT, nao
integrando a remuneragao para qualquer efeito legal.

Paragrafo quinto: O custeio observara o modelo aprovado pelas instancias de governanga
competentes e as normas aplicaveis as empresas estatais federais quanto ao financiamento
de beneficios de assisténcia a saude, ficando as partes obrigadas a promover, se necessario,
a adequacao desta clausula, sem supressao do beneficio, mediante aditivo negociado.
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MANUTENCAO DA ASSISTENCIA A SAUDE PARA APOSENTADOS

A BBTS assegurara ao/a trabalhador(a) que se aposentar definitivamente durante a vigéncia
do contrato de trabalho o direito de manter-se como beneficiario do plano coletivo de
assisténcia a saude, na modalidade basica, nas condi¢cdes e prazos do art. 31 da Lei n°
9.656/1998.

Paragrafo primeiro: A manutencao da condigdo de beneficiario observara o disposto no art.
31 da Lei n® 9.656/1998, sendo assegurada:

| — Por prazo indeterminado, ao aposentado que houver contribuido para o plano pelo prazo
minimo de 10 (dez) anos;

Il — A razdo de 01 (um) ano para cada ano de contribuigdo, ao aposentado que houver
contribuido por prazo inferior a 10 (dez) anos.

Paragrafo segundo: O custeio da mensalidade do plano basico do(a) titular aposentado(a)
observara a proporcéo de 70% (setenta por cento) a cargo da BBTS e 30% (trinta por cento)
a cargo do aposentado, condicionada a propor¢ao a aprovagao pelas instancias de
governanga competentes e a compatibilidade com as normas aplicaveis as empresas
estatais federais quanto ao custeio de assisténcia a saude de ex-trabalhadores(as).

a) Nao sendo obtida a aprovacao de que trata o caput deste paragrafo, ou sobrevindo
norma que vede o custeio patronal, a manutencdo do aposentado no plano sera
assegurada mediante assuncao integral do pagamento por este, na forma do art. 31
da Lei n°® 9.656/1998, preservados o direito de permanéncia, a rede assistencial e as
condi¢bes de cobertura, sem solu¢do de continuidade.

b) As partes comprometem-se a, na hipétese da alinea anterior, negociar mecanismo
alternativo de mitigagdo do impacto ao aposentado, tal como fundo especifico,
escalonamento por faixa de renda ou periodo de transicdo, submetido as mesmas
instancias de aprovacgéo.

Paragrafo terceiro: As despesas decorrentes de utilizacdo, na forma de coparticipacédo em
consultas, exames e procedimentos, serdo de responsabilidade integral do/da aposentado(a),
observadas as tabelas e regras vigentes para o grupo dos/das trabalhadores(as) ativos/as.

Paragrafo quarto: O/A aposentado(a) podera manter os dependentes ja inscritos no momento
da aposentadoria, desde que assuma o pagamento integral da mensalidade e das
coparticipagdes a eles relativas, salvo previsao diversa em norma interna.

Paragrafo quinto: Fica assegurada aos/as aposentados(as) a mesma cobertura assistencial e
o0 mesmo padrao de rede e de atendimento oferecidos aos/as trabalhadores(as) ativos/as na
modalidade basica, incluidas as atualiza¢des do Rol de Procedimentos e Eventos em Saude
da ANS.

Paragrafo sexto: As mensalidades serdo reajustadas anualmente conforme os indices
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negociados entre a BBTS e a operadora ou conforme as normas da ANS, aplicando-se
automaticamente o novo valor na proporc¢ao de rateio vigente.

Paragrafo sétimo: A BBTS prestara ao/a trabalhador(a), no momento da formalizacdo da
aposentadoria, informacao escrita e individualizada sobre os requisitos, prazos, valores e
consequéncias da op¢ao pela manutencao no plano, colhendo manifestagao formal de opgao
no prazo legal.

PROGRAMA DE PREMIAGAO POR DESEMPENHO

A BBTS instituira o Programa de Premiacao por Desempenho, com natureza de prémio, nos
termos do art. 457, §§ 2° e 4°, da CLT, destinado a reconhecer o/a trabalhador(a) o ou o grupo
de trabalhadores(as) que apresentar desempenho superior ao ordinariamente esperado para
a funcgao.

Paragrafo primeiro: S&o elegiveis os/as trabalhadores(as) com contrato de trabalho ativo na
data da apuragdo, excetuados os que estiverem em contrato de experiéncia ou em
suspensao contratual.

a) Os/as trabalhadores(as) cedidos ou em exercicio de fungbes temporarias fardo jus a
premiacdo proporcional ao periodo de efetivo exercicio na BBTS, observada a
possibilidade de apuracdo do desempenho.

Paragrafo segundo: A premiacao tera por base sistema de pontuacédo composto por:

| — Produtividade, com peso de 40% (quarenta por cento): cumprimento de metas técnicas
€ operacionais;

I — Qualidade, com peso de 40% (quarenta por cento): conformidade e satisfacao do
tomador, aferida por indicadores de nivel de servico;

[l — Comprometimento, com peso de 20% (vinte por cento): assiduidade e participagdo em
programas de capacitacao.

a) Para efeito do inciso Ill, ndo serdo computadas como auséncia as faltas legalmente
justificadas, os afastamentos previdenciarios, a licenga-maternidade, a licencga-
paternidade, as auséncias abonadas na forma da Clausula 12 e as auséncias
decorrentes de atividade sindical formalmente comunicada.

Paragrafo terceiro: O valor do prémio sera calculado sobre o salario-base nominal dos/das
trabalhadores(as), conforme a seguinte gradagao:

Desempenho alcangado em relacdo as metas Percentual do prémio sobre o salario-base

Inferior a 60% N&o elegivel
De 60% a 79% 18%
De 80% a 99% 24%
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Desempenho alcangado em relagdo as metas Percentual do prémio sobre o salario-base

Igual ou superior a 100% 30%

Paragrafo quarto: A apuragado sera trimestral, com pagamento até o quinto dia util do
segundo més subsequente ao encerramento do periodo de apuracgao.
a) As partes registram que a fixacdo de periodicidade ndo mensal atende a natureza de
prémio por desempenho superior e reduz o risco de requalificacdo da verba pelas
autoridades fiscais, preservando o valor liquido percebido pelo/a trabalhador(a).

b) Fica facultada as partes, mediante termo aditivo, a revisdo da periodicidade apds o
primeiro ciclo completo de apuracao, a luz dos resultados operacionais e de eventual
manifestacado das autoridades competentes.

Paragrafo quinto: Por constituir prémio decorrente de desempenho superior ao ordinariamente
esperado, os valores pagos ndo integram a remunerag¢ao, nao se incorporam ao contrato de
trabalho, nao constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de FGTS e nao
se sujeitam ao principio da habitualidade, nos termos do art. 457, §§ 2° e 4°, da CLT.

a) Os valores sujeitam-se a retencdo do imposto de renda na fonte, na forma da
legislacao tributaria aplicavel.

b) A instituicdo do programa nao gera direito adquirido a sua manutengcao em exercicios
futuros, podendo ser revisto, suspenso ou extinto mediante negociagao coletiva, sem
que a cessagao configure alteragdo contratual lesiva.

Paragrafo sexto: A BBTS divulgara os indicadores detalhados, as metas e a metodologia de
apuracgao até 30 de novembro de cada ano, para vigéncia no exercicio seguinte.

a) Seréa assegurada a Comissao Paritaria de que trata a Clausula 262, ou a comisséo
especifica constituida para este fim, a faculdade de auditar semestralmente os critérios
e os calculos, com acesso a memoria de calculo em base agregada e, mediante
autorizacao do/a trabalhador(a), em base individual.

b) O/a trabalhador(a) tera acesso ao demonstrativo individual de apuracdo e podera
apresentar recurso fundamentado no prazo de 15 (quinze) dias, a ser respondido por
escrito em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo sétimo: Nas hipdteses de licengca-maternidade, licenca-paternidade, afastamento
decorrente de acidente do trabalho ou doencga ocupacional, e férias, a premiacao sera
apurada com base na média dos 03 (trés) ultimos periodos apurados, assegurando a protecéo
a saude e a nao penalizagao do/a trabalhador(a).

Paragrafo oitavo: A implementacdo do programa fica condicionada a aprovagdo pelas
instancias de governanca competentes, nos termos da Clausula 272.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

A BBTS pagara a Participagédo nos Lucros e Resultados relativa ao exercicio de 2026, com
pagamento no exercicio de 2027, em conformidade com o art. 7°, Xl, da Constituicdo Federal
e com a Lein®10.101/2000, observadas as diretrizes desta clausula.

Paragrafo primeiro — Instrumento especifico. As partes instituirdo comissao paritaria no
prazo de até 60 (sessenta) dias contados da assinatura deste Acordo, com a finalidade de
definir, em instrumento préprio, os indicadores, as metas, os critérios de apuragado e os
prazos de pagamento da PLR.

a) A comisséao sera integrada por representantes indicados pela BBTS e pela entidade

sindical, em composicdo paritaria, com participagdo de um representante dos/as
trabalhadores(as) eleito pelos proprios trabalhadores, na forma do art. 2°, |, da Lei n°
10.101/2000.

b) O instrumento resultante sera arquivado na entidade sindical, na forma da lei.

Paragrafo segundo: A distribuicdo da PLR sera realizada de forma estritamente linear, de
modo que o valor distribuido seja idéntico para todos/as os/as trabalhadores(as) elegiveis,
independentemente do cargo, da fungédo ou do nivel de remuneragéo, em reconhecimento
equanime da contribuicao coletiva para os resultados da companhia.

a) O valor sera proporcional ao tempo de vinculo no periodo de apuragao, considerando-
se més integral a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo terceiro: As metas pactuadas deverdo ser claras, objetivas, mensuraveis e
previamente conhecidas, vinculadas a indicadores de lucratividade, produtividade e
qualidade, de modo que o programa opere como instrumento de gestdo e de incentivo a
eficiéncia operacional, na forma do art. 2°, § 1°, da Lei n® 10.101/2000.

Paragrafo quarto: O pagamento observara o limite legal de, no maximo, 02 (duas) parcelas
no mesmo ano civil e periodicidade nao inferior a um trimestre civil, na forma do art. 3°, § 2°,
da Lein® 10.101/2000.

Paragrafo quinto: Os valores pagos a titulo de PLR nao substituem nem complementam a
remuneracgdo devida, n&o constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de
FGTS e ndo se incorporam a remuneragao para qualquer efeito legal, nos termos do art. 3°
da Lein® 10.101/2000.

a) Os valores sujeitam-se a tributagdo exclusiva na fonte pelo imposto de renda, com
base em tabela progressiva anual especifica, na forma do art. 3°, § 5° da Lei n°
10.101/2000, nao integrando a base de calculo do imposto devido pelo beneficiario na
declaragao de ajuste anual.
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Paragrafo sexto: O pagamento fica condicionado a apuragao de resultado que o comporte e
a aprovacao prévia pelas instancias de governanca competentes, na forma da legislagao
aplicavel as empresas estatais federais e da Clausula xx® deste Acordo.

Paragrafo sétimo: O/A trabalhador(a) desligado(a) no curso do periodo de apuragéo, por
iniciativa da Empresa e sem justa causa, fara jus ao valor proporcional aos meses
trabalhados, pago na mesma data dos/as demais trabalhadores(as).

GARANTIA DE EMPREGO AOS DIRIGENTES DA ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS

A BBTS assegura aos/as trabalhadores(as) eleitos(as) para cargos de direcdo na Associagao
dos Empregados garantia convencional de emprego, vedada a dispensa imotivada, desde o
registro da candidatura até 12 (doze) meses apds o término do mandato.

Paragrafo primeiro: A garantia limita-se a até 05 (cinco) membros titulares da Diretoria
Executiva e aos respectivos suplentes.

a) A Associagdo comunicara formalmente a BBTS, no prazo de 15 (quinze) dias contados
do registro das candidaturas, a relagdo nominal dos candidatos e, no mesmo prazo
contado da posse, a relacao dos eleitos e empossados, com indicagao do periodo do
mandato.

b) A garantia produz efeitos a partir do recebimento da comunicacéo pela BBTS, nao
retroagindo a periodo anterior, e ndo alcanca candidatos(as) ou eleitos(as) nao
comunicados na forma desta clausula.

c) Arelagao de dirigentes protegidos nao podera ser alterada no curso do mandato senao
para substituicdo de membro que dele se afaste definitivamente, mantido o limite
numerico.

Paragrafo segundo: A garantia prevista nesta clausula é de origem exclusivamente
convencional, ndo se confundindo nem se equiparando a estabilidade sindical de que tratam
o art. 8°, VIII, da Constituicdo Federal e o art. 543 da CLT, e extingue-se com o término da
vigéncia deste Acordo Coletivo quanto as candidaturas registradas apos esse termo.

Paragrafo terceiro: A garantia de emprego nao subsiste nas seguintes hipoteses:

| — Justa causa, comprovada a pratica de falta grave nos termos do art. 482 da CLT, apurada
em procedimento administrativo interno que assegure o contraditério e a ampla defesa;

Il — Pedido de demisséo;

Il — Rescisao por acordo entre as partes, na forma do art. 484-A da CLT;

IV — Aposentadoria voluntaria com desligamento;

V — Término do mandato por renuncia, destituicdo ou perda da condicao de dirigente;

VI — Extincdo do estabelecimento ou da unidade de lotagédo, hipétese em que a BBTS
envidara esfor¢os para a realocagao do/a trabalhador(a) em unidade da mesma localidade.

Paragrafo quarto: O suplente goza da mesma protecao assegurada ao titular, ainda que nao
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venha a assumir 0 cargo, com o objetivo de preservar a independéncia da representagao
associativa, observados os mesmos limites e exceg¢des desta clausula.

Paragrafo quinto: Em caso de dissolugao ou extingdo da Associacao antes do término do
mandato, cessa imediatamente a garantia de emprego de seus dirigentes.

Paragrafo sexto: As partes registram que a dispensa do/a trabalhador(a) da BBTS observa
a exigéncia de motivagdo aplicavel as sociedades integrantes da Administragdo Publica
indireta, sendo a garantia desta clausula complementar e ndo excludente daquela exigéncia.

COMISSAO PARITARIA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

A BBTS e a Fenadados instituirdo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura deste
Acordo, Comissao Paritaria destinada ao estudo técnico, a revisdo e a proposta de
atualizacao do Plano de Gestao de Carreiras e do PCCS da empresa.

Paragrafo primeiro: A Comissdo buscara a construcdo de modelo que concilie a
sustentabilidade econdmico-financeira da Empresa, a recomposi¢cao salarial fundada em
critérios técnicos e a progressao profissional baseada em mérito, competéncias e tempo de
servigo.

Paragrafo segundo: A Comissao sera composta por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
indicados pela BBTS e 03 (trés) pela Fenadados.
a) O prazo para conclusdo dos trabalhos e apresentacdo da minuta final sera de 90

(noventa) dias, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa técnica e anuéncia
das partes.

b) A BBTS disponibilizara a Comissao as informacdes e os dados necessarios aos
trabalhos, em base agregada e anonimizada quando envolverem dados pessoais.

Paragrafo terceiro: As pesquisas salariais adotardo como parametro empresas de tecnologia
e de servicos de porte similar ao da BBTS, de modo a preservar a competitividade na atragao
e retencao de trabalhadores(as), observadas as restricbes orcamentarias e os parametros
de sustentabilidade da empresa.

Paragrafo quarto: Antes da implementagéo, a proposta final sera divulgada pelos canais
internos, assegurado prazo de 15 (quinze) dias para consulta aos/as trabalhadores(as).

Paragrafo quinto: O novo PCCS sera estruturado em observancia ao art. 461, §§ 2° e 3°, da
CLT, dispensada qualquer forma de homologagédo ou registro em 6rgao publico, com o
objetivo de conferir seguranca juridica quanto a pleitos de equiparagao salarial.

Paragrafo sexto: A implementacao do plano revisado fica condicionada a aprovacao pelas
instancias de governanga competentes, na forma da Clausula XX?, obrigando-se a BBTS a
submeter a proposta e a informar formalmente a Fenadados o resultado da apreciagao.

Paragrafo sétimo: Os trabalhos da Comissdo possuem carater técnico e propositivo. A
auséncia de consenso quanto a proposta final ndo gera direito a implementagcao automatica
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de qualquer modelo, remanescendo a matéria para a negociagao coletiva subsequente.

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

O tratamento de dados pessoais dos/das trabalhadores(as) decorrente da execugao deste
Acordo observara a Lein®13.709/2018, os principios da finalidade, adequagao, necessidade,
transparéncia e seguranca, e as politicas internas de privacidade e segurancga da informacéao
da BBTS.

Paragrafo primeiro: Os dados relativos a saude dos/das trabalhadores(as) ou de seus
dependentes, incluidos laudos, diagndsticos, resultados de exames e informagdes sobre
deficiéncia, constituem dados pessoais sensiveis, nos termos do art. 11 da Lei n°
13.709/2018, e serao tratados exclusivamente para a finalidade especifica que motivou sua
coleta, com acesso restrito aos profissionais indispensaveis a analise.
a) E vedado o compartilhamento de tais dados com a gestdo imediata, & qual sera
informada apenas a condi¢cao de elegibilidade ao beneficio ou a jornada requerida,

sem indicacao de diagndstico.

Paragrafo segundo: Os dados de rastreamento veicular, de acesso a sistemas e de registro
de jornada serdo tratados exclusivamente para as finalidades de gestdo da atividade,
seguranga patrimonial, comprovacao de elegibilidade a verbas e cumprimento de obrigacoes
legais, vedada sua utilizacdo para monitoramento fora da jornada de trabalho ou para
finalidade diversa da informada.

Paragrafo terceiro: Fica assegurado ao/a trabalhador(a) o exercicio dos direitos previstos no
art. 18 da Lei n° 13.709/2018, mediante requerimento aos canais oficiais da BBTS, com
resposta no prazo legal.

Paragrafo quarto: Os membros das comissdes paritarias instituidas neste Acordo firmarao
termo de confidencialidade e receberdo dados preferencialmente em base agregada e
anonimizada, ressalvado o acesso a dados individualizados mediante autorizacdo expressa
e especifica do titular.

Paragrafo quinto: A ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco relevante
aos titulares sera comunicada na forma do art. 48 da Lei n® 13.709/2018.

FOLGA DE ANIVERSARIO (DAY OFF)

Fica assegurado a todos os/as trabalhadores(as) abrangidos por este instrumento o direito a
01 (um) dia de dispensa remunerada no dia de seu aniversario natalicio, quando a data
coincidir com dia util da respectiva jornada habitual de trabalho, sem qualquer prejuizo de sua
remuneragao, cobmputo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) ou desconto em férias e
beneficios.

Paragrafo Primeiro: Caso o aniversario coincida com sabados, domingos, feriados ou folgas
ja previstas na escala de trabalho (DSR), 0 gozo do Day Off sera transferido automaticamente
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para o primeiro dia util imediatamente subsequente, ressalvado ajuste formal diverso entre
os/as trabalhadores(as) e gestor imediato dentro do més de aniversario.

Paragrafo Segundo: O/a trabalhador(a) devera comunicar formalmente ao setor de Gestao de
Pessoas ou ao seu gestor imediato a intengdo de usufruto da folga com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis, para fins de organizacao e adequagao da escala de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto no caput ndo podera ser cumulado para anos
subsequentes nem convertido em pagamento em dinheiro (indenizagdo/pecunia),
extinguindo-se o direito caso nao seja usufruido por opgdo expressa ou omissdo do/a
proprio/a trabalhador(a) no prazo fixado.

Paragrafo Quarto: A auséncia decorrente do usufruto da folga de aniversario sera considerada
falta justificada para todos os efeitos legais, nao implicando perda de vale-
alimentacao/refeicdo, gratificacdes por assiduidade ou qualquer outro direito decorrente da
prestacao de servicos.

Aqui esta a redacdo da clausula aprimorada com técnica legislativa e linguagem negocial
padrao para Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) / Convencao Coletiva de Trabalho (CCT),
fortalecendo a seguranca juridica e a representatividade dos trabalhadores:

DA INCORPORACAO DEFINITIVA DE FUNGAO GRATIFICADA E ESTABILIDADE
FINANCEIRA

Fica assegurado ao(a) trabalhador(a) que exercer fungao de confianga, gratificada ou cargo
comissionado por periodo continuo igual ou superior a 05 (cinco) anos o direito a
incorporacado definitiva da respectiva parcela remuneratoria aos seus vencimentos, em
carater permanente e irrevogavel, com o objetivo de resguardar a estabilidade econémico-
financeira e o padrao remuneratério do trabalhador.

Paragrafo primeiro: O valor a ser incorporado correspondera a média aritmética simples das
gratificacbes de funcdo percebidas nos ultimos 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores a data da dispensa da funcdo ou reversdo ao cargo efetivo, devidamente
corrigidas pelos indices de reajuste coletivo aplicados a categoria no periodo.

Paragrafo segundo: A incorporacgao prevista no caput sera devida em todas as hipoteses em
que a destituicdo da fungdo ou reversdo ao cargo efetivo decorrer de iniciativa do/a
trabalhador(a), sem justo motivo, abrangendo especialmente:

a) Reorganizacao, reestruturagao, fusao ou extingdo de areas, setores ou dependéncias;

b) Alteracao de gestao, chefia ou adequagao do quadro funcional;

¢) Descomissionamento motivado por conveniéncia da administragdo ou sem a imputagao

de falta grave devidamente apurada em processo administrativo disciplinar com garantia de
contraditério e ampla defesa;

Pagina 45 de 59



L D05 TABALHADORES EN ENPRES l:(llltral:sf

) DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICAE S IIII R [t —

QENA[]A[][]SE['E -]

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES(AS) DA
BBTS CAMPANHA SALARIAL 2026/2027

d) Qualquer outra modalidade de destituicdo que nao resulte de renuncia expressa e por
escrito do(a) trabalhador(a) ou de demissao por justa causa.

Paragrafo terceiro: A parcela incorporada passa a integrar o complexo salarial do(a)
trabalhador(a) para todos os efeitos legais e contratuais (rubrica prépria de "Vantagem
Pessoal / Estabilidade Financeira"), incidindo obrigatoriamente sobre:

a) Férias acrescidas do terco constitucional;
b) Gratificagao natalina (13° salario);

c¢) Depésitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e respectiva indenizagao
rescisoria;

d) Recolhimentos previdenciarios (INSS/Previdéncia Complementar, se houver);

e) Horas extras, adicional noturno, periculosidade/insalubridade, adicionais por tempo de
servigo (anuénios/quinquénios) e demais vantagens previstas em Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) ou normativos internos da empresa.

Paragrafo quarto: Na hipétese de o(a) trabalhador(a) beneficiado(a) pela incorporacéao vir a
ser formalmente designado(a) para nova fungéo gratificada ou cargo comissionado, os
valores serdo compensados, garantindo-se sempre a percepgao do montante financeiro
global mais vantajoso (entre o valor da nova funcdo integral ou o valor da parcela ja
incorporada somado a eventual complementacao de diferenca).

Paragrafo quinto: A BBTS compromete-se a emitir e divulgar Instrugao Normativa interna no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste acordo, estabelecendo de
forma clara e transparente:

a) Critérios de apuragao, calculo e parametrizagao dos registros na folha de pagamento sob
rubrica destacada;

b) Procedimentos operacionais para contagem e homologacdo do tempo de exercicio de
funcéo;

¢) Mecanismos de transparéncia e canais para interposicdo de recurso e revisao
administrativa pelo(a) trabalhador(a), com ciéncia facultada a entidade sindical.

Paragrafo sexto: Uma vez implementada a incorporacéao, a verba adquire natureza de direito
adquirido e clausula pétrea contratual, sendo expressamente vedada sua supressao,
redugdo percentual, congelamento de valor ou qualquer modalidade de relativizagdo
posterior, em estrita observancia ao principio constitucional da irredutibilidade salarial (art.
7°, VI, da CF/88), a dignidade da pessoa humana e ao valor social do trabalho.

DO ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado entre as 22h00 de um dia e as 07h00 do dia seguinte sera considerado
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noturno, fazendo jus o(a) trabalhador(a) ao recebimento de adicional de 50% (cinquenta por
cento) incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro: Sera considerada integralmente noturna, para efeito exclusivo de
remuneragao e cOmputo da majoracéo salarial, a jornada de trabalho iniciada entre as 22h00
e as 02h30, ainda que o seu encerramento ocorra apés as 07h00 ou em horario diurno.

Paragrafo segundo: O adicional noturno sera apurado rigorosamente com base nos registros
do sistema de controle de jornada do(a) trabalhador(a) e sera quitado na folha de pagamento
no mesmo prazo e critérios adotados para a remuneragdo mensal regular.

Paragrafo terceiro: O adicional noturno sera devido para a totalidade das horas laboradas
dentro da faixa horaria fixada no caput, independentemente da natureza da atividade
desempenhada pelo(a) trabalhador(a), abrangendo fun¢des operacionais, administrativas,
técnicas, de suporte, atendimento, monitoramento, manutencido, desenvolvimento,
execucao de servicos especializados, plantbes, escalas ou quaisquer outras atribuicoes
inerentes ao cargo ocupado.

Paragrafo quarto: Havendo continuidade da prestacao de servigos apds as 07h00 decorrente
de necessidade operacional, as horas subsequentes trabalhadas em sobrejornada iniciada
no periodo noturno continuarédo a ser remuneradas com a incidéncia do adicional noturno.

Paragrafo quinto: A base de calculo para a incidéncia do adicional noturno correspondera a
remuneragao mensal global do(a) trabalhador(a), integrada pelo salario-base acrescido de
todas as demais parcelas de natureza salarial, incluindo gratificagdes, a rubrica "Adicional
de Remuneracao" e outras parcelas congéneres que venham a sucedé-la, nos termos dos
regulamentos internos e normas coletivas vigentes.

Paragrafo sexto: O adicional noturno incidira cumulativamente sobre as horas extraordinarias
prestadas dentro do periodo estabelecido no caput, adotando-se a remuneragao global do(a)
trabalhador(a) como base de incidéncia, assegurando-se o calculo conjunto dos percentuais
de hora extra e adicional noturno.

Paragrafo sétimo: Nos periodos de sobreaviso, sempre que o(a) trabalhador(a) for
convocado(a) para a efetiva prestagdo de servigos entre as 22h00 e as 07h00, fara jus ao
recebimento do adicional noturno de 50% (cinquenta por cento) sobre todas as horas
trabalhadas na referida faixa horaria, inclusive quando as horas resultantes do acionamento
configurarem jornada extraordinaria.

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE E DA SEGURANCA
NO TRABALHO

A BBTS efetuara o pagamento dos adicionais de Insalubridade e de Periculosidade a todos
os/as trabalhadores(as) expostos a agentes nocivos a saude ou a condicbes de risco
acentuado, em estrita observancia a legislacao vigente, aos preceitos da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) e as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

Pagina 47 de 59



GIAAIS i o

L DOS TRABALHADORES EM ENPRESAS DE cnl“"“:sg

PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES IS 3 G i

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES(AS) DA
BBTS CAMPANHA SALARIAL 2026/2027

A empresa mantera permanentemente atualizados o Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), os
laudos periciais e demais documentos de segurang¢a e medicina ocupacional, assegurando
amplo e irrestrito acesso para consulta por parte dos(as) trabalhadores(as) e da Fenadados.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido a trabalhadora gestante ou lactante o imediato
remanejamento de fungdo ou de posto de trabalho para ambiente e atividades totalmente
salubres e livres de agentes de risco, sem qualquer prejuizo ou decréscimo de sua
remuneracgéao integral e vantagens contratuais. O retorno ao posto de origem ou atribuicao
regular dar-se-a apds decorridos 6 (seis) meses do término da licenga-maternidade,
ressalvada recomendagao médica em contrario.

Paragrafo Segundo: Os exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno,
de mudanca de riscos e demissionais) e complementares previstos no Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) serdo rigorosamente atualizados com base no
inventario de riscos do PGR, contemplando de forma prioritaria as atividades
desempenhadas em datacenters, salas técnicas, cabeamento estruturado, pisos elevados,
areas com sistemas energizados, infraestrutura de telecomunicagdes e redes, eletrocalhas
metalicas, esteiramentos e instalagdes internas da empresa ou de clientes por ela atendidos.

Paragrafo Terceiro: A caracterizacdo e o adimplemento dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade ndo desoneram a BBTS do dever legal de priorizar medidas de engenharia e
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs), fornecer gratuitamente Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) adequados e com Certificado de Aprovacéo (CA) valido, ministrar
treinamentos periddicos obrigatérios e adotar agdes continuas de prevencgao, mitigacao,
neutralizacéo e controle dos riscos ocupacionais.

Paragrafo Quarto: A BBTS pagara o adicional de periculosidade no importe de 30% (trinta
por cento) sobre o salario-base aos(as) trabalhadores(as) submetidos(as) a condigbes
perigosas, na forma do art. 193 da CLT e da NR-16, contemplando, de maneira expressa,
as seguintes atividades operacionais e técnicas:

| — Intervencbes e manutengdes realizadas sob piso elevado, em espaco confinado ou de
acesso restrito, que contenham eletrocalhas, leitos ou calhas metalicas com condutores
elétricos energizados, barramentos, plugs, tomadas industriais, conectores ou derivacoes
elétricas, configurando risco de choque por contato ou arco elétrico durante langamento,
manuseio, conectorizacdo ou remanejamento de cabos e estruturas;

Il — Atividades e servicos executados em proximidade, contato ou area de risco de
instalagdes elétricas energizadas, tais como quadros gerais de distribuicao, painéis elétricos,
Unidades de Distribuicdo de Energia (PDUs/PDRs), nobreaks de grande porte, barramentos
aparentes, circuitos de forca e cabeamentos elétricos de média ou baixa tensao;

[l — Diagnéstico, instalacdo, parametrizacao fisica, abertura e manutencao técnica
preventiva ou corretiva em Terminais de Autoatendimento (ATMs/ATOs), dispensadores de
cédulas, sistemas de alarme patrimonial, sensores, sirenes, atuadores, centrais de
automacao, fontes de alimentagdo e demais moédulos eletrbnicos conectados a circuitos
energizados ou com risco de energizacao acidental;
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IV — Atividades que demandem o uso habitual de motocicleta, motoneta ou ciclomotor para
deslocamentos em vias publicas no cumprimento de tarefas profissionais ou ordens de
servigco, em conformidade com o Anexo 5 da NR-16.

Paragrafo Quinto: O adicional de insalubridade sera quitado nos percentuais de 10% (grau
minimo), 20% (grau médio) ou 40% (grau maximo), conforme parametros técnicos da NR-
15 e laudo pericial, garantindo-se a aplicagdo da base de calculo mais vantajosa ao(a)
trabalhador(a) quando prevista em norma interna, acordo coletivo ou decisdo judicial,
incidindo especialmente nas hipoteses de:

| — Exposicao ao Frio: Atuagao continuada ou intermitente sob piso elevado ou em corredores
enclausurados de confinamento de ar frio (cold aisle containment) em datacenters e salas
técnicas, caracterizada pela concentracao de fluxo forcado de ar em baixas temperaturas,
nos termos do Anexo 9 da NR-15 e art. 253 da CLT;

Il — Sobrecarga Térmica (Calor / Choque Térmico): Transicdo e movimentagcao entre zonas
de insuflamento de ar frio e corredores quentes (hot aisle containment) ou areas de exaustao
concentrada de calor proveniente de servidores, mainframes, sistemas de armazenamento
(storages), roteadores e matrizes de comutacédo de alta densidade, configurando sobrecarga
térmica conforme os critérios do Anexo 3 da NR-15;

[l — Ruido Excessivo: Exposicao a niveis de pressao sonora continuos ou intermitentes
superiores aos limites de tolerancia fixados no Anexo 1 da NR-15, gerados por ventiladores
industriais, turbinas de climatizagdo, exaustores e conjuntos de ventilagdo mecanica do
parque computacional;

IV — Agentes Quimicos e Gases de Supressao: Atividades em locais providos de sistemas
automaticos de combate a incéndio por supressao gasosa (como FM-200, Novec 1230,
Inergen ou gases congéneres), com risco de inalagéo, asfixia ou contato com substancias
quimicas durante testes, disparos acidentais ou rotinas de manutencao, nos termos dos
Anexos 11 e 13 da NR-15.

Paragrafo Sexto: O adicional de periculosidade incidira sobre o salario-base do(a)
trabalhador(a), sem o cémputo de gratificacdes, prémios ou participacdbes nos lucros,
ressalvadas condi¢cdes mais benéficas fixadas por regulamento interno ou pelo entendimento
jurisprudencial consolidado para categorias com bases diferenciadas (Sumula n° 191 do
TST).

DA PQLiTICA DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E PROCESSOS SELETIVOS
ESPECIFICOS PARA TRABALHADORES COM DEFICIENCIA (PCDs)

A BBTS compromete-se a aprimorar e consolidar sua politica de inclusdo e promocao da
igualdade de oportunidades para trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia (PCDs), em
estrita observancia a Lei n° 8.213/1991 (Lei de Cotas), a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e aos principios constitucionais da isonomia e da dignidade da
pessoa humana, mediante a adocao de certames e critérios diferenciados de ingresso e
progressao funcional.
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Paragrafo Primeiro: A BBTS instituira processos seletivos e concursos internos especificos
e exclusivos para trabalhadores(as) com deficiéncia, regidos por editais proprios voltados
unicamente ao preenchimento das vagas reservadas por lei e por este instrumento coletivo,
assegurando critérios objetivos de avaliagédo, provas e etapas com acessibilidade plena e
adaptagbes razoaveis.

Paragrafo Segundo: A obrigatoriedade da publicagéao de editais exclusivos e autbnomos para
selegcdo de trabalhadores(as) com deficiéncia integrara formalmente os regulamentos e
instrugdes normativas internas da empresa, sendo expressamente vedada qualquer
alteracao, flexibilizagdo ou mitigacédo dessas diretrizes por meio de editais gerais,
comunicados avulsos ou atos administrativos supervenientes.

Paragrafo Terceiro: A reserva legal de vagas para trabalhadores(as) com deficiéncia sera
aplicada de forma vertical e transversal em toda a estrutura organizacional da BBTS,
abrangendo cargos e fungbdes operacionais, técnicas, administrativas, especialistas, bem
como posigdes de confianca, coordenacgao, geréncia e alta lideranca.

Paragrafo Quarto: As vagas destinadas aos(as) trabalhadores(as) com deficiéncia serao
alocadas de maneira distributiva e proporcional entre os diversos setores e dependéncias da
empresa, levando em conta o porte das unidades, o potencial de absorgédo técnica e o
compromisso prioritario da BBTS em eliminar barreiras arquitetdnicas, atitudinais, digitais e
tecnolégicas, fomentando a diversidade em areas historicamente sub-representadas.

Paragrafo Quinto: Os(As) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas concorrerao
exclusivamente entre si, dentro do certame especifico, resguardando-se a isonomia material
e a igualdade substantiva de condi¢gbes, vedada a submissédo desses(as) candidatos(as) a
disputa concorrencial direta com a ampla concorréncia nas fases eliminatérias ou
classificatorias da cota.

Paragrafo Sexto: Ao término de cada etapa do processo de selecao, a BBTS publicara as
listas com a pontuacao e classificacao dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, garantindo o
estrito cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°
13.709/2018), mediante autorizacdo expressa do(a) participante ou utilizacdo de cdédigo
identificador anénimo, conforme opcéao formal manifestada no ato da inscrigao.

Paragrafo Sétimo: Todos os editais e chamamentos de selecdo deverdo guardar estrita
conformidade com os termos acordados nesta clausula coletiva e nas normas protetivas
vigentes, reputando-se nulas de pleno direito quaisquer disposi¢des divergentes, restritivas,
excepcionais ou que criem obstaculos ao ingresso efetivo do(a) trabalhador(a) com
deficiéncia.

Paragrafo Oitavo: A BBTS realizara o monitoramento continuo da eficacia de suas politicas
inclusivas e apresentara, anualmente, a entidade sindical representativa dos(as)
trabalhadores(as) e a sociedade, relatério circunstanciado contendo o percentual de
ocupacao das cotas por area funcional e nivel hierarquico, os indices de retengédo e
progressao na carreira, bem como o balango das agdes de acessibilidade implementadas.
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DA POLITICA DE COTAS, EQUIDADE DE GENERO E VALORIZAGCAO DAS MULHERES
EM CARGOS DE LIDERANGA E GESTAO

A BBTS, em consonancia com a legislacao de igualdade e transparéncia salarial, a
Convencéao n°® 111 da OIT e os principios constitucionais de isonomia e ndo discriminagéo,
compromete-se a implementar agbes afirmativas permanentes e politica de cotas internas
com a finalidade de assegurar a equidade de género, a ascenséao funcional e a ocupagao
paritaria de trabalhadoras em todos os niveis de gestao, coordenagao, supervisao e alta
lideranca da empresa.

Paragrafo Primeiro: A BBTS garantira a destinagdo de um percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) das vagas de fungbes de confianga, gratificadas ou cargos
comissionados de natureza técnica, gerencial, estratégica e de diregcéo para trabalhadoras
mulheres (cisgénero e transgénero), assegurando-se a paridade gradual e o equilibrio
representativo em todas as diretorias e unidades organizacionais.

Paragrafo Segundo: Dentro do percentual reservado as mulheres previsto no paragrafo
anterior, a empresa adotara mecanismos de agdo afirmativa interseccional, garantindo a
reserva minima de 30% (trinta por cento) das referidas vagas de lideranga feminina para
trabalhadoras negras (pretas e pardas) e trabalhadoras com deficiéncia (PCDs).

Paragrafo Terceiro: Todos os processos de recrutamento e ascensao interna para cargos
gerenciais e posicoes estratégicas deverao ser regidos por editais publicos transparentes,
com critérios estritamente objetivos e impessoais de pontuagdo e competéncia, sendo
vedada a nomeagao por critérios discricionarios que perpetuem barreiras invisiveis (teto de
vidro) ou desvantagens estruturais as trabalhadoras.

Paragrafo Quarto: Fica garantida a absoluta igualdade de remuneracado, beneficios,
gratificacdes e vantagens adicionais entre trabalhadores e trabalhadoras que desempenhem
cargos e fungdes idénticas, analogas ou de igual valor de complexidade técnica/gerencial,
nos termos da Lei n® 14.611/2023, sendo expressamente repudiada qualquer defasagem
salarial fundada em razao de género, estado civil ou parentalidade.

Paragrafo Quinto: E expressamente vedado o uso da maternidade, gestagéo, licenca-
maternidade ou adocdo como critério impeditivo ou desfavoravel para a indicagao,
permanéncia, avaliagdo de desempenho ou promoc¢ao de trabalhadoras a postos de gestao,
assegurando-se que o periodo de afastamento legal seja computado integralmente para fins
de antiguidade, mérito e elegibilidade em certames internos.

Paragrafo Sexto: A BBTS implementara, em até 90 (noventa) dias a contar da homologagao
deste acordo, programas estruturados e continuos de desenvolvimento profissional,
mentoria e capacitagao gerencial voltados prioritariamente as trabalhadoras, visando ampliar
0 banco de talentos femininos aptos a assumir fungdes de comando e suporte técnico-
estratégico.

Paragrafo Sétimo: Fica instituido o Comité Paritario de Equidade, Diversidade e Incluséo,
composto por representantes da empresa e da entidade sindical representativa dos(as)
trabalhadores(as), encarregado de acompanhar o cumprimento das metas desta clausula,
avaliar periodicamente os dados do Relatério de Transparéncia Salarial e publicar relatério
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anual detalhando a evolugao da ocupacao feminina em postos de lideranga na BBTS.

DA CESTA NATALINA

A BBTS fornecera a todos os seus trabalhadores e trabalhadoras ativos, em parcela Unica e
anual, uma Cesta Natalina em crédito especifico no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) a
ser disponibilizado no cartdo de auxilio-alimentacao/refeicao, devendo a disponibilizagao ou
o crédito ocorrer impreterivelmente até o dia 20 de dezembro do respectivo ano vigente.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto no caput possui natureza estritamente indenizatoria
e eventual, ndo integrando a remuneracao do(a) trabalhador(a) para nenhum efeito legal e
contratual, ndo se incorporando ao salario e ndo constituindo base de calculo ou incidéncia
de qualquer encargo trabalhista, fundiario (FGTS) ou previdenciario (INSS).

Paragrafo Segundo: O beneficio da Cesta Natalina serd assegurado integralmente a
todos(as) os(as) trabalhadores(as), inclusive aqueles(as) que se encontrarem, na data do
pagamento, em gozo de férias regulamentares, licenga-maternidade, licenca-adotante ou
afastamento por motivo de licenca médica e previdenciaria (auxilio por incapacidade
temporaria comum ou acidentaria).

Paragrafo Terceiro: A empresa fica desobrigada do fornecimento da Cesta Natalina ou do
respectivo crédito aos(as) trabalhadores(as) cujos contratos de trabalho tenham sido
formalmente rescindidos em data anterior a fixada no caput deste instrumento.

DO AUXILIO MOBILIDADE

A BBTS instituira o beneficio do Auxilio Mobilidade destinado aos trabalhadores e
trabalhadoras que optarem por nao utilizar o sistema de transporte publico regular no trajeto
de deslocamento residéncia—trabalho—residéncia, visando ao custeio de despesas com
modais alternativos, tais como veiculo proprio (combustivel e estacionamento),
bicicleta/micromobilidade, servicos de transporte por aplicativo, carona solidaria ou
transporte fretado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio sera concedido e operacionalizado pela empresa mediante:

| — Pagamento de valor fixo mensal creditado em cartdo-beneficio especifico ou folha de
pagamento, com teto e parametros definidos em regulamento interno; e/ou

I — Reembolso de despesas efetivamente realizadas pelo(a) trabalhador(a), mediante
apresentacao de comprovantes fiscais ou relatérios de corrida/abastecimento, de acordo
com critérios objetivos estabelecidos em norma interna.

Paragrafo Segundo: O Auxilio Mobilidade possui natureza estritamente indenizatéria e
instrumental para a prestacdo dos servigos, ndo integrando a remuneracdo do(a)
trabalhador(a) para nenhum efeito legal, nos termos do art. 457, § 2°, da CLT, nao se
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incorporando ao salario contratual e nao constituindo base de incidéncia de FGTS, encargos
trabalhistas ou contribui¢cao previdenciaria.

Paragrafo Terceiro: E expressamente vedada a cumulacdo concomitante do Auxilio
Mobilidade com o beneficio do Vale-Transporte (Lei n° 7.418/1985) para o mesmo periodo
de competéncia. O(A) trabalhador(a) manifestara sua escolha formal mediante termo de
opcao individual especifico, sendo-lhe assegurado o direito de migragdo e revisao de
modalidade a qualquer tempo, mediante comunicacgao prévia a area de Gestdo de Pessoas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DO AUXILIO EDUCAGCAO E CERTIFICACOES PROFISSIONAIS

A BBTS custeara diretamente ou reembolsara, de forma integral ou parcial, as despesas
realizadas pelos trabalhadores e trabalhadoras com cursos de formacao técnica, graduacgéo,
pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu), idiomas e obtencdo ou renovacado de
certificagdes profissionais reconhecidas pelo mercado de tecnologia da informagcdo e
correlatas (tais como ITIL, computacdo em nuvem/cloud, ciberseguranca, inteligéncia
artificial, governanca e gestao de projetos/metodologias ageis).

Paragrafo Primeiro: As diretrizes para habilitacdo ao beneficio, os limites orgcamentarios
anuais por trabalhador(a), os percentuais de coparticipacdo da empresa e os prazos
razoaveis de permanéncia minima vinculados ao investimento educacional seréo
estabelecidos de forma transparente em regulamento interno especifico, assegurando-se
critérios objetivos, isondmicos e impessoais de acesso a todos os niveis funcionais.

Paragrafo Segundo: O custeio ou reembolso de despesas educacionais e de certificacao
possui carater estritamente indenizatorio e instrumental para o aprimoramento e capacitagcao
profissional, ndo se configurando como salario-utilidade e nao integrando a remuneracao
do(a) trabalhador(a) para quaisquer efeitos contratuais, legais, trabalhistas, fundiarios
(FGTS) ou previdenciarios, nos termos do art. 458, § 2°, Il, da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

Paragrafo Terceiro: A concessdo na modalidade de reembolso ficara condicionada a
apresentacdo, pelo(a) trabalhador(a), de documentacdo fiscal idénea comprobatéria do
pagamento das mensalidades, matriculas ou taxas de exame de certificacao, bem como do
comprovante de matricula, frequéncia minima ou aproveitamento/titulagcao na instituicao de
ensino ou orgao certificador credenciado.

DA DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO (DEI) E COMBATE A DISCRIMINACAO

A BBTS assume o compromisso formal de implementar, manter e aprimorar politicas ativas
de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI) no ambiente de trabalho, mediante o
estabelecimento de metas institucionais progressivas, processos seletivos e avaliativos
inclusivos e programas continuos de aceleracdo e formacao de liderancas diversas
(abrangendo género, racal/etnia, pessoas com deficiéncia, pessoas LGBTQIA+, faixas
geracionais e demais grupos minorizados ou historicamente sub-representados), sendo
expressamente vedada qualquer conduta, pratica ou critério de cunho discriminatério nas
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relagdes de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica instituido o Comité Interno de Diversidade, Equidade e Incluséo,
com composicao paritaria entre representantes indicados pela empresa e representantes da
Fenadados, dotado de atribuicdes para propor diretrizes, monitorar indicadores, acompanhar
o atingimento das metas pactuadas e avaliar a efetividade das agbes afirmativas
implementadas.

Paragrafo Segundo: Os processos de atragao, recrutamento, selegéo externa e concorréncia
interna serao regidos por critérios objetivos, impessoais e inclusivos, assegurando-se a
eliminacdo de vieses inconscientes e a garantia de acessibilidade material, digital e
metodoldgica para todas as etapas avaliativas.

Paragrafo Terceiro: A BBTS desenvolvera trilhas especificas de capacitagao e programas de
mentoria com vistas a fomentar a qualificacdo e a ascenséao funcional de trabalhadores e
trabalhadoras pertencentes a grupos sub-representados em posi¢des de confianga, chefia,
coordenacéao e alta lideranga da empresa.

Paragrafo Quarto: A BBTS promovera, em carater obrigatorio, continuo e dentro da jornada
regular de trabalho, campanhas educativas, oficinas e treinamentos periédicos para todos
os trabalhadores e trabalhadoras extensivos a todos os niveis de gestdo sobre promogéo da
diversidade, equidade, combate e prevencao ao racismo, capacitismo, LGBTfobia, bem
como enfrentamento rigoroso ao assédio moral e ao assédio sexual no ambiente laboral (nos
termos da Lei n°® 14.457/2022).

Paragrafo Quinto: A empresa mantera canal de denuncias e ouvidoria acessivel, seguro e
com garantia estrita de sigilo, confidencialidade, acolhimento humanizado e protecéo
expressa contra qualquer modalidade de retaliagdo ao(a) trabalhador(a) denunciante ou
vitima de assédio e discriminacao.

DA INQLUSAO, ACESSIBILIDADE E VALORIZACAO DE TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA (PCD) E 60+ (PESSOAS IDOSAS)

A BBTS compromete-se a assegurar um ambiente de trabalho acessivel, inclusivo e livre de
discriminagao, voltado a plena integracao, permanéncia e desenvolvimento profissional dos
trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia (PCD) e com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (60+), em observancia ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003) e as normas internacionais
do trabalho.

Paragrafo Primeiro: A empresa elaborara e implementara, de forma participativa e com a
anuéncia do(a) trabalhador(a) com deficiéncia ou com necessidades especificas de
adaptagao funcional (inclusive 60+), o Plano Individual de Trabalho (PIT), com o objetivo de
estabelecer:

| — Fornecimento e parametrizacao de tecnologias assistivas, softwares de acessibilidade,
leitores de tela e periféricos ergonémicos adaptados;
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Il — Adaptacdes arquitetdnicas, estruturais e de mobiliario nos postos presenciais, garantindo
circulagao segura e acessibilidade fisica plena;

[l — Acessibilidade digital integral em todos os sistemas corporativos internos, plataformas
de comunicacgao, treinamentos e ferramentas de trabalho;

IV — Adequacgdo razoavel de rotinas, metas e fluxos operacionais, respeitando as
especificidades e limitagdes funcionais diagnosticadas.

Paragrafo Segundo: Fica garantida a aplicagao de critérios estritamente objetivos, acessiveis
e nao discriminatérios nos processos de avaliagao de desempenho, progressao na carreira,
mérito e concorréncia a cargos de gestao e confianga, sendo vedada qualquer desvantagem,
exclusdo ou penalizagcao decorrente de deficiéncia, condicdo de saude correlata ou faixa
etaria (etarismo).

Paragrafo Terceiro: A BBTS adotara medidas ativas de valorizacdo e retencdo da
experiéncia técnica e institucional dos(as) trabalhadores(as) 60+, promovendo a integragao
geracional, a atualizagdo tecnoldgica continua e a protegcdo contra praticas de
estigmatizacéo, isolamento ou discriminagado etaria nas escalas, projetos e oportunidades
internas.

Paragrafo Quarto: As condicdes de trabalho, ferramentas assistivas e adequacgdes previstas
no PIT serdo revisadas periodicamente pela equipe de Gestdo de Pessoas e
Medicina/Seguranga do Trabalho, assegurando canal direto para que o(a) trabalhador(a)
solicite novos ajustes, manutencgdes técnicas ou adequagdes de acessibilidade sempre que
houver alteragdo de demanda ou posto funcional.

Paragrafo Quinto: Fica assegurada aos trabalhadores trabalhadoras com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos a opgao pelo regime de trabalho hibrido diferenciado,
estruturado na proporgao de 4 (quatro) dias em teletrabalho (home office) e 1 (um) dia em
formato presencial por semana.

DO PROGRAMA DE APROVEITAMENTO E TRANSICAO INTERNA DE TALENTOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (PROGRAMA PROFISSIONAIS DE TI)

A BBTS instituird o Programa "Profissionais de TI", voltado a identificacdo, capacitacao,
transicdo funcional e realocagédo planejada dos trabalhadores e trabalhadoras do quadro
préprio que possuam qualificacdo formal na area de Tecnologia da Informacéo e correlatas,
mas que atualmente estejam desempenhando atividades em setores administrativos, de
suporte ou operacionais fora da area finalistica (core) de tecnologia da empresa.

Paragrafo Primeiro: A empresa realizara, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da
assinatura deste acordo, um censo e levantamento institucional oficial para identificar
todos(as) os(as) trabalhadores(as) detentores(as) de formagdo técnica, graduagao, poés-
graduacao (/ato ou stricto sensu) ou certificagbes de mercado na area de Tl que manifestem
interesse formal em migrar para as areas de desenvolvimento, infraestrutura, segurancga da
informacao, dados e servigos tecnoldgicos afins.
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Paragrafo Segundo: A BBTS desenvolvera trilhas especificas de integracédo, formacao
continuada e onboarding técnico para os(as) trabalhadores(as) selecionados(as), com o
objetivo de integrar o conhecimento de negdcio, processos e historico corporativo ja
acumulados as novas ferramentas, metodologias ageis, linguagens de programacao e
arquiteturas tecnologicas adotadas pela instituicao.

Paragrafo Terceiro: A movimentacao e alocagao dos(as) trabalhadores(as) para as novas
fungcbes de tecnologia ocorrerao de forma gradual, transparente e orientada por critérios
técnicos objetivos e impessoais, assegurando ampla divulgagdo das oportunidades de
migracédo e prioridade aos talentos internos sobre contratagdes externas para postos de igual
complexidade.

Paragrafo Quarto: A transicao interna de setor e atividade néo implicara qualquer redugao
salarial, perda de gratificacbes adquiridas ou prejuizo a contagem de tempo de servigco e
elegibilidade para progressdo na carreira do(a) trabalhador(a), aplicando-se o piso e as
vantagens pertinentes a nova funcao técnica sempre que estes forem superiores aos do
cargo de origem.

DO PROJETO-PILOTO DE JORNADA REDUZIDA (SEMANA DE 4 DIAS)

A BBTS podera implementar projeto-piloto de jornada de trabalho reduzida no modelo de 4
(quatro) dias semanais (Semana de 4 Dias), aplicavel a setores e areas operacionais ou
administrativas previamente definidas como elegiveis, com duragao por prazo determinado,
garantida a manutengdo integral da remuneragdo, beneficios contratuais e direitos
trabalhistas de todos os trabalhadores e trabalhadoras participantes durante todo o periodo
de teste, sendo expressamente vedada qualquer reducao salarial direta ou indireta.

Paragrafo Primeiro: A selecado das areas participantes, a escala de distribuicdo dos dias
trabalhados e os mecanismos operacionais de cobertura dos servigos serao definidos por
meio de regulamento especifico, assegurando-se critérios objetivos, impessoais e
transparentes, mantido o regular funcionamento das atividades da empresa e o atendimento
aos clientes.

Paragrafo Segundo: A adesdo dos(as) trabalhadores(as) ao projeto-piloto observara o
dialogo funcional e a voluntariedade, n&o implicando aumento na carga horaria diaria além
dos limites legais permitidos, nem prejuizo ao cémputo do Descanso Semanal Remunerado
(DSR), férias ou contagem de tempo de servico.

Paragrafo Terceiro: Ao término do periodo experimental, a BBTS emitira relatério técnico
circunstanciado para avaliar os impactos do modelo, contemplando indicadores de
produtividade, indices de qualidade das entregas, reflexos nos custos operacionais, bem
como dados de saude fisica e mental, qualidade de vida e clima organizacional dos(as)
trabalhadores(as), servindo o documento de subsidio para eventuais ajustes, prorrogacao,
expansao a outros setores ou consolidacao definitiva da jornada reduzida em negociacéo
coletiva futura.
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REMUNERACAO NOS AFASTAMENTOS SUPERIORES A 15 DIAS

A partir do 16° dia de afastamento por licenca salude a responsabilidade pela remuneracao do
afastamento € do INSS através da concessdo do beneficio de auxilio por incapacidade
temporaria. Entretanto, a BBTS fara a sequéncia das seguintes concessoes e alteragbes que
forem necessarias em normativo existente.

Paragrafo Primeiro: Cabe a BBTS a partir do 16° dia de afastamento a concessado do
adiantamento salarial e o pagamento da complementacao salarial, quando o beneficio de
auxilio por incapacidade temporaria € pago pelo INSS.

Paragrafo Segundo: A partir do 16° dia de afastamento, o valor do auxilio por incapacidade
temporaria somado a complementacao salarial (igual ao valor do provento bruto) € pago em
verba especifica para licenca saude e em outra verba especifica para a licenga saude acidente
de trabalho.

Paragrafo terceiro - A BBTS fara o adiantamento do Beneficio de auxilio por incapacidade
temporaria do INSS.

Paragrafo quarto - A partir do 16° dia de afastamento a BBTS adianta o valor do auxilio por
incapacidade temporaria ao funcionario, mantendo o pagamento integral mensal dos
proventos. Valores pagos pela BBTS a partir do 16° dia de afastamento serao considerado
adiantamento salarial.

Paragrafo quinto: A assinatura do documento Solicitacdo de Adiantamento Salarial (SAS)
garante a concessao do adiantamento durante o afastamento. A BBTS efetuara o
adiantamento do valor do beneficio, enquanto se aguarda decisdo do INSS, desde que
observadas as providéncias e prazos contidos nesta Clausula.

Paragrafo sexto: A recusa de assinatura da Solicitagcdo de Adiantamento Salarial:

1 - Implica a ndo concessao de adiantamento salarial do auxilio por incapacidade temporaria
para o funcionario;

2 - Isenta a BBTS do compromisso de aguardar o repasse do INSS ao funcionario;
3 - Nao impede o desconto de valores ja antecipados pela BBTS ao funcionario.

Paragrafo sétimo: Na impossibilidade da assinatura da Solicitagdo de Adiantamento por
razbes médicas, a antecipagao € mantida e a GEPES deve informar os familiares sobre o
sistema de antecipagado da remuneracao durante o afastamento.

Paragrafo oitavo- O acerto dos valores antecipados do auxilio por incapacidade temporaria é
realizado por intermédio de desconto nas verbas especificas de desconto de auxilio-doenca
al/c do INSS e desconto abono especifico 13° A/C INSS) na folha de pagamento de acertos.
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Paragrafo nono - Para os funcionarios que nao solicitarem o adiantamento salarial dos
proventos o desconto nas verbas especificas ocorrera na folha do més ou na folha de acertos
mesmo antes da disponibilizacao do beneficio pelo INSS.

Paragrafo décimo - O funcionario que recebe auxilio por incapacidade temporaria de valor
superior ao seu provento bruto tem desconto do valor total deste provento nas verbas
especificas.

Paragrafo décimo primeiro - Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, os débitos
decorrentes da antecipacdo do auxilio por incapacidade temporaria serdo efetuados nas
verbas rescisorias ou em Folha de Pagamento de acertos mesmo que o INSS ainda n&o tenha
repassado ao funcionario os valores referentes.

Paragrafo décimo segundo - No caso de reclassificagbes do afastamento em decorréncia de
decisao do INSS contraria a concessao do beneficio e descumprimento de prazos e/ou de
procedimentos desta clausula, os acertos transitardo em folha de pagamento e deverao ser
regularizados pelo funcionario.

DO SEGURO CUIDADO (FAMILY/ELDER CARE)

A BBTS instituira o beneficio do Seguro Cuidado (Family/Elder Care), de carater assistencial,
destinado aos trabalhadores e trabalhadoras com a finalidade de subsidiar o suporte e os
cuidados prestados aos seus dependentes e familiares diretos (criangas, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia ou portadoras de doencas crbnicas/degenerativas que demandem
assisténcia continuada ou especializada).

Paragrafo Primeiro: O beneficio sera disponibilizado e operacionalizado por meio de:

| — Rede credenciada e conveniada especializada em servigcos de cuidados domiciliares,
cuidadores, centros-dia, clinicas de apoio ou suporte multiprofissional; e/ou

Il — Reembolso mensal de despesas com contratagcao de cuidadores formais, instituicoes
especializadas, medicamentos e insumos terapéuticos necessarios, observados os tetos
financeiros e percentuais fixados em regulamento interno da empresa.

Paragrafo Segundo: O acesso ao beneficio observara critérios socioeconémicos e clinicos
objetivos e impessoais, ficando a habilitacdo e os pagamentos/reembolsos condicionados a
apresentacao de:

a) Comprovacao do vinculo de dependéncia ou parentesco direto do(a) trabalhador(a);

b) Laudo ou relatério médico circunstanciado atestando a condigdo de saude, dependéncia
ou necessidade de cuidados especiais do familiar dependente;

c) Documentacao fiscal idobnea e comprobatéria das despesas efetivamente realizadas, no
caso de opcéao pelo modelo de reembolso.
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Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto no caput, especialmente quando operado na
modalidade de reembolso mediante comprovacéo de despesa necessaria e vinculada, possui
carater estritamente indenizatério e assistencial, ndo constituindo salario-utilidade, nao
integrando a remuneracéao do(a) trabalhador(a) para nenhum efeito legal e ndo incidindo sobre
a base de calculo de FGTS, encargos trabalhistas ou contribuicdo previdenciaria.

DO REEMBOLSO INTEGRAL DE MEDICAMENTOS (100%)

A BBTS garantira o reembolso de 100% (cem por cento) das despesas realizadas com a
aquisicao de medicamentos prescritos a todos os trabalhadores e trabalhadoras, bem como
aos seus dependentes legais regularmente inscritos no plano de saude ou cadastro funcional
da empresa.

Paragrafo Primeiro: O reembolso integral abrangera medicamentos de uso continuo,
temporario, de referéncia, genéricos ou similares, devidamente registrados e aprovados pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), destinados a tratamentos de saude,
prevencao de agravos e reabilitagao fisica ou mental.

Paragrafo Segundo: Para fazer jus ao reembolso, o(a) trabalhador(a) devera apresentar, por
meio do sistema interno da Gestao de Pessoas ou plataforma de gestdo do beneficio:

| — Receita médica ou odontoldgica valida, emitida por profissional legalmente habilitado em
territério nacional, contendo a identificacdo do(a) paciente e a prescri¢cao detalhada;

Il — Nota ou cupom fiscal legivel emitido pelo estabelecimento farmacéutico, constando o
nome do medicamento, valor unitario, data da compra e o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
do(a) titular ou dependente.

Paragrafo Terceiro: A liquidacdo do reembolso ocorrera no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias uteis apds a validagdo da documentacdo comprobatdria, mediante depdsito na conta
bancaria funcional do(a) trabalhador(a).

Paragrafo Quarto: O reembolso de despesas com medicamentos possui natureza
estritamente indenizatdria e assistencial a saude, nao se configurando como salario-utilidade,
nao integrando a remuneragao do(a) trabalhador(a) para nenhum efeito legal e no incidindo
sobre a base de calculo de FGTS, encargos trabalhistas ou contribui¢cdes previdenciarias, nos
termos do art. 458, § 2°, 1V, da CLT.
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