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PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DAS
EMPRESAS PARTICULARES DET. . DO DF.
CAMPANHA SALARIAL 2026/2027

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°de
maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: Manter a redagao da CCT vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - 2026

Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 1° de maio de 2026, reajuste salarial
no percentual de IPCA + 10% (dez por cento) GANHO REAL , sobre os salarios do més de abiril
2026, para efeito de recomposi¢ao do periodo compreendido entre 1° de maio de 2025 a 30 de
abril de 2026, nos termos da lei vigente, ficando facultada a compensacao das antecipacgdes.

Paragrafo Primeiro — Para os trabalhadores admitidos no periodo de maio de 2025 a abril de
2026, fica facultada a aplicagéo proporcional do reajuste referente a data base 2026 ao numero
de meses trabalhados, desde que resguardada a isonomia na tabela de salario da empresa.

Paragrafo Segundo — As diferencas salariais referidas no caput desta clausula referentes a
data-base 2026/2027 serao pagas no quinto dia util, da folha de pagamento do més
subsequente a homologagéo da Convencéo Coletiva de Trabalho, juntamente com 0S salarios ja
reajustados.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio de 2026, sera
devido o reajuste estabelecido no caput desta clausula, devendo as diferengas serem quitadas
até o més subsequente a homologagao dessa CCT 2026/2027, de forma integral.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL:

a) 44h semanais R$ 1.950,00;
b) 40h semanais R$ 1.880,00;
c) 36h semanais R$ 1.850,00;
d) 30 h semanais R$ 1.750,00.

CLAUSULA QUINTA - DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM ESTABELECIMENTQS
BANCARIOS: Manter a redacao da CCT vigente

\

t

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO: Manter a redagéo da CCT vigente

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO: Manter a redagéo da CCT vigente
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CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO RESTITUIVEL DE FERIAS: Manter a redagéo da CCT
vigente.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ANUENIO:
Manter a redagdo da CCT vigente

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - TRIENIO:
Manter a redagdo da CCT vigente

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO: Nova proposta de 30%
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLR: Nova proposta

As empresas com mais de 100 (cem) empregados terao o prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da homologagéo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para apresentar ao
SINDPD-DF, por via eletrénica ou por oficio, pedido de abertura de negociagao que vise a
implantagdo de programa de participagéo dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que
trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n° 12.832/12, respeitadas as condigdes mais vantajosas
em pratica.

Paragrafo Primeiro — Manter a redagéo da CCT vigente
Paragrafo Segundo — Manter a redagdo da CCT vigente

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEI(}AOIALlMENTAQi\O 2026

A partir do dia 1° de maio de 2026, ressalvados os direitos adquiridos nos contratos assinados a
partir de 11 de agosto de 1998, as empresas concederdo uma cartela por més, contendo 22
(vinte e dois) tiquetes refeicao/alimentagéo equivalentes ao més, no valor minimo unitario de:

Nova proposta

a) R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS) para todos 0s empregados abrangidos por este instrumento
coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que recebem o tiquete refeicao/alimentagédo com valor
superior ao estipulado nesta clausula terdo os valores faciais reajustados de acordo com indice
de reajuste constante na clausula REAJUSTE SALARIAL.

Paragrafo Segundo - As empresas que aderirem ao PAT poder&o promover o desconto de 1%
% (um por cento) do valor integral limitado & R$ 10,00 (dez reais) A

Paragrafo Terceiro - Manter a redacdo da CCT vigente
Paragrafo Quarto - Manter a redagdo da CCT vigente -
Paragrafo Quinto - Manter a redacéo da CCT vigente ‘\ \
Paragrafo Sexto — Manter a redagao da CCT vigente g

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE : Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO EDUCAGAO: Manter a redacdo da CCT vigente \

N\ 2
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR: Manter a redacéo da
CCT vigente

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL: Manter a redagéo da CCT vigente
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO ACIDENTE: Nova proposta

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - BSF - Manter a redagéo da
CCT vigente

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO DO DEFICIENTE: Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SELEGAO DE PESSOAL: Manter a redacdo da CCT
vigente

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS: Nova proposta

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: Manter a
redacdo da CCT vigente

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA -
Manter a redacdo da CCT vigente

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECICLAGEM PROFISSIONAL: Manter a redacdo da CCT
vigente

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TREINAMENTO: Manter a redagéo da CCT vigente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA:
Manter a redacdo da CCT vigente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NORMA REGULAMENTADORA N.° 17: Manter a redagao
da CCT vigente

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO DOS PROFISSIONAIS: Manter a redacao da
CCT vigente

CLAUSULA TRIGESIMA - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS: Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL: Manter a
redacdo da CCT vigente

L

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISCRIMINAGAO: Manter a redagéo da CCT vigente N\

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE: Manter a redacao da CCT\Y.
vigente |

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETID\O‘M

POR L.E.R./D.O.R.T.: Manter a redagao da CCT vigente éwy;
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA: Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO AS INFORMACOES FUNCIONAIS: Manter a
redacéo da CCT vigente

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO: Manter a redacéo da
CCT vigente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS: Manter a redagao da CCT vigente
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS: Nova proposta
CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO: Nova proposta

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PONTO POR EXCEGAO - Manter a redagao da
CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR: Manter a
redacdo da CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO DE AMAMENTAGAO: Manter a
redacéo da CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DIURNA: Manter a redagdo da CCT
vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FECHAMENTO DE FOLHA: Manter a redacdo da
CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS DA EMPREGADA GESTANTE: Manter a
redacéo da CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO POR DOENCA INFECTO-CONTAGIOSA:
Manter a redacdo da CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGAS: Nova proposta

a) Manter a redagéo da CCT vigente

b) Manter a redagéo da CCT vigente

c) Manter a redacéo da CCT vigente \
';\;,,/\

d) 45 (quarenta e cinco dias) Uteis consecutivos para Licenca Paternidade, o empregado para

fazer jus a licenca devera apresentar a certiddo de nascimento da crianca.\,
\

e) Nova alinea: Licenca Maternidade de 180 dias

Paragrafo Primeiro — Manter a redacéo da CCT vigente
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Paragrafo Segundo - Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PARCELAMENTO DAS FERIAS: Manter a redacao da
CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA LIBERAGAO DO FUNCIONARIO PARA
ACOMPANHAMENTOIlNTERNA(}AO DE FAMILIARES: Manter a redacdo da CCT vigente;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FOLGA DE ANIVERSARIO - Nova proposta

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Nova
proposta

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS: Manter a redagao da
CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SAUDE E BEM-ESTAR DA MULHER - Manter a
redacéo da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTES SINDICAIS: Manter a redacao
da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS.
Manter a redacgdo da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Manter
a redacao da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO (COTA NEGOCIAL) Manter a
redacdo do caput da CCT vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA  NOMA - MENSALIDADES - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA: Manter a redacdo da CCT vigente

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE QUITAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS: Manter a
redacgéo da CCT vigente

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADORES PARA DESPESAS DA CATEGORIA: Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL: Manter "a

redacéo da CCT vigente .

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUITAGAO ANUAL: Manter a redagéo da CCT \
vigente

v

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADROS DE AVISOS: Manter a redagdo da CCT

vigente
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RELACAO COM O SINDICATO PROFISSIONAL:
Manter a redacdo da CCT vigente

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO COM O SINDICATO PATRONAL: Manter a
redacdo da CCT vigente

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: Manter a
redagdo da CCT vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA: Manter a
redagdo da CCT vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA OBRIGATORIEDADE DA CONCESSAO DE
REAJUSTE PELOS TOMADORES DE SERVIGO: Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Manter a redacéo da CCT
vigente

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REDUGOES DE DIREITOS: Manter a redacéo da
CCT vigente

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA — COMUNICADO CONJUNTO: Manter a redagéo da
CCT vigente

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO DOS
HONORARIOS CONTRATUAIS EM ACOES COLETIVAS: Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULAS NOVAS

1 - VA/VR - PAT desconto de 1% do valor do beneficio limitado a R$ 10,00;
2 - VA/VR - Valor diario de 50,00;
3 - V/A/VR - cartela de Ticket extra em Dezembro sem desconto para o trabalhador;

4 - Plano de Saude Nacional sem coparticipagao, custeado 80% pela empresa para titulares e
dependentes;
5 - Aumento Salarial - IPCA + 10% de ganho real;

[\

\
6 - As empresas adotardo um dia Integral de Folga do Aniversario do trabalhador(a), ser dq'\
dentro do més e néo especificamente no dia; « W\

7 - Reajuste dos pisos salariais:
a) 44h semanais R$ 1.950,00;
b) 40h semanais R$ 1.880,00;

c) 36h semanais R$ 1.850,00;
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d) 30 h semanais R$ 1.750,00.

8 - As empresas adotaréo o Auxilio Creche com reembolso de 50% da mensalidade mediante
comprovagéo, para os filhos até 06 anos de idade;

9 - As empresas adotardo a insalubridade para quem trabalha dentro de hospitais, para 0s
trabalhadores que tenham acesso a UTI e a sala vermelha;

10 - Licencas
a) Maternidade de 6 meses;
b) Licenca Paternidade de 45 dias;

12 - As empresas adotaréo ajuda de custo mensal para home office no valor minimo de R$
200,00.

Paragrafo Primeiro - As empresas que ja utilizam este beneficio continuara aplicando o mais
benéfico ao trabalhador,

13 - Fica garantido que as Empresas fornecerao um seguro de Vida no valor de R$ 80 mil reais,
para falecimento do trabalhador e R$ 100 mil reais para invalidez permanente do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - As empresas que ja fornecem seguro de vida superior aos valores aqui
descritos permanece 0 mais benéficos ao trabalhador;

14 - Carga Horaria - As empresas adotardo as devidas cargas horarias semanais para 0S
trabalhadores de 30 horas semanais ou 40 horas semanais;

15 - As empresas adotaréo o Vale Cultura no valor de R$ 50,00 mensalmente;

16 - PLR - As empresas adotarao a obrigatoriedade de implementagéo de PLR para todas
empresas com mais de 100 trabalhadores;

17 - Banco de Horas

a) Redugéo do Limite maximo de acumulo para 120 horas;

b) Pagamento automatico do saldo positivo a cada 06 meses;

c) Proibigao de desconto de horas negativas na rescisdo sem justa causa.

18 - Multa Por Descumprimento - Majoragéo da multa convencional para o equivalente a 02
pisos salariais por clausula descumprida, revertida ao trabalhador prejudicado; A

19 - Adicional Noturno - As empresas deverdo aumentar o Adicional Noturno para 30%; N e

20 - Prevencgao a Saude Mental - As empresas implementaréo programa anual de prevencéoa
satde mental, incluindo:

v

N
(y;
’

| — Canal de apoio psicolégico;
Il — Monitoramento de metas abusivas;
Il - Campanhas internas educativas.
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21 - As empresas adotardo o Adicional de Sobreaviso, realizado fora do ambiente fisico da
empresa o adicional minimo de 40% da hora normal, ainda que remoto;

22 - Seguranga do Trabalho - As empresas adotardao a Ginastica laboral, realizada
periodicamente nas atividades no ambiente de trabalho, com foco na prevencao de dores e na
promogao do bem-estar;

a) Ginastica Laboral - Implementagéo de programa de ginastica laboral durante o expediente,
conduzido por profissional habilitado, visando a prevengéo de LER/DORT e demais doengas
ocupacionais da categoria.

23 - Licenga para acompanhar Filhos com Doengas Cronicas/Necessidades Especiais - As
empresas adotaréo a concessado de 05 dias anuais para acompanhamento de filho com doenca
crénica/TEA comprovada. Aplicagado por analogia das garantias conferidas aos servidores
publicos federais previstas na Lei n° 8.112/1990.

a) Possibilidade de trabalho remoto eventual, nos dias em que a cuidadora do menor ndo puder
comparecer ao trabalho, visto que as atividades do cargo assim o permitam, quando se tratar de
atividade exclusivamente intelectual;

b) Flexibilidade de horario, especialmente nos casos de atraso da cuidadora, permitindo ajustes
no horario de entrada, sem caracterizacéo de falta ou necessidade de compensacao das horas;

c) Abono das horas eventualmente nao trabalhadas em razdo das situacdes descritas,
considerando o carater imprevisivel e inevitavel dos cuidados necessarios,

d) Flexibilizag&o da regra que limita a quatro atestados de acompanhamento médico, tendo em
vista aos filhos que necessitam de acompanhamento médico & terapéutico continuo e frequente,
sendo indispensavel a presenca dos pais nessas ocasides;

e) Durante o periodo de férias escolares, bem como em outras situagdes em que nao haja aula,
flexibilizagado do horario de saida, de modo a possibilitar o acompanhamento direto da menor,
especialmente na auséncia de atividades escolares regulares;

24 - Adicional Produtividade/Assiduidade por multiplos clientes/projetos/torre: O empregado
que , na mesma jornada contratual, for designado para atuar simultaneamente em mais de um
contrato, empresa cliente ou projeto, que tenha sido apresentado ao cliente-empresa-projeto
como técnico, analista ou equivalente, fara jus a:

a) adicional minimo de 5% (cinto por cento) do seu salario base para Sada
contrato/cliente/projeto adicional, enquanto perdurar tal situagéo; A\

b) adicional minimo de 5% (cinco por cento) no valor do sobreaviso por ‘ca‘(da A
contrato/cliente/projeto adicional em plantao; v\

Paragrafo Primeiro - Considera-se atuagéo em multiplos contratos/projetos aquela na qual o
empregado presta atendimento mesmo que indiretamente, ainda que remoto ou esporadico, a
mais de um cliente, com logins para autenticacdo no ambiente do contrato/cliente/projeto,
registro de chamados, participagdo em reunides, elaboragdes de relatérios ou qualquer atividade
que gere faturamento especifico a empresa para cada cliente.

.~1 ;7
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Paragrafo segundo - O adicional previsto nesta Clausula integrara a remuneracdo para todos
os fins legais enquanto durar a designagdo - " Limite maximo de atendimento simultaneo
(centrais multi-empresariais)”.

c) Fica vedada a designagao do empregado para atuar simultaneamente em mais de 3
contratos, empresas-clientes ou projetos distintos, independentemente da modalidade de
trabalho (presencial, remoto ou hibrido).

Paragrafo primeiro - O descumprimento do limite previsto nesta clausula ensejara, além do
pagamento dos adicionais devidos, multa mensal equivalente a 50% salario base do empregado
por contrato excedente, revertida integralmente ao trabalhador.

Paragrafo segundo - Qualquer designacao para projeto ou cliente adicional devera ser
formalizada por escrito (e-mail, aditivo contratual ou ordem de servico), sendo nula de pleno
direito a designagéo informal ou verbal para fins de isencéo do adicional.

14 - GARANTIA DE EMPREGO - Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacéo de
servigos e a necessidade de prever para 0s trabalhadores maior seguranga no emprego, e para
isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica estabelecido que
as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico, em razao de nova licitacao
publica ou novo contrato, contratardo os empregados da anterior, limitado ao quantitativo do
novo contrato, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagéo dos
servigos, sendo que nesse caso a rescisdo do contrato obrigara ao pagamento do percentual de
40% (quarenta por cento) sobre 0s depésitos do FGTS e o ndo pagamento do aviso prévio,
porque nao caracteriza hipotese de despedida arbitraria. Em relagdo as demais verbas
rescisérias, ndo havera alteracgao.

Paragrafo Primeiro — A formalizacdo do aviso prévio torna-se dispensavel nos casos previstos
no caput desta Clausula, n&o acarretando, sob nenhuma hipotese, o direto ao seu recebimento
no caso de prorrogacao contratual entre tomador e a empresa a ser sucedida.

Paragrafo Segundo — Caso haja lapso temporal entre o final e inicio de um novo contrato,
ocasionando vacéncia e/ou descontinuidade no contrato de trabalho dos trabalhadores
envolvidos, de até 30 (trinta) dias, por motivos alheios a vontade das empresas envolvidas, ndo
descaracterizara a esséncia desta clausula, contudo, 0S salarios e demais vantagens
provenientes da presente convencao serdo devidos até o Ultimo dia da prestagao dos servigos
do contrato finalizado e a partir do inicio da efetiva prestacéo dos servicos do novo contrato, nao
sendo contemplado o periodo de vacancia como tempo de servigo.

\
Paragrafo Terceiro — No encerramento do contrato entre 0O empregador € 0 Tomadg\r\vde
servico, persistindo pendéncias de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora' do
contrato de prestacéo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS g\
trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior, cujos anus
persistirdo com a empresa sucedida.

Paragrafo Quarto — A opgéo de permanecer na empresa que rescindiu o contrato com O
tomador de servico é do empregado, exceto quando a empresa sucedida tenha
comprovadamente posto de servico disponivel, caso em que fica garantido o emprego do
empregado por 90 (noventa) dias.
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15 - Fica garantida que as clausulas econémicas seréo retroativas a 1° de maio de 2026;

16 - Manutencdo das demais clausulas da CCT 2025/2026.

ARCELO LUIZ DE BARROS
Presidente da Comissédo de Negociagao
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