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Sabemos que ser mulher no mercado de FegW e W

tecnologia ja é, por si s6, um ato de competéncia,
resisténcia e superacao diaria. Em um setor
dinamico, marcado por prazos curtos e alta
demanda mental, conciliar a carreira com a
gestacao exige uma forca que admiramos
profundamente.

Se a data prevista para o parto estiver dentro da
vigéncia da atual Convencao Coletiva de Trabalho
(até 30/04/2026), vocé esta coberta por
conquistas que vao além do basico legal,
construidas especificamente para a realidade da
nossa categoria.

A chegada de um bebé expande a familia e traz
novos sonhos — mas também duvidas sobre o
futuro profissional. E nesse momento que entra a
sensibilidade e a forca do coletivo.
Queremos que voceé se sinta segura e
empoderada.

Nas proximas paginas, vamos te guiar por cada
um desses direitos.

Conte com o SINDPD-DF. Estamos aqui por vocé,
pela sua carreira e pela nova vida que chega.

A maternidade nao deve ser obstaculo para a sua
ascensao profissional, mas uma fase da vida que
merece respeito, protecao e dignidade.
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O sindicato existe para garantir que o mercado de
aNnos trabalho se adapte a vida humana — e ndo o
AE—C’;‘ contrario.

Ao mesmo tempo, esta cartilha reafirma que a
construcao de um ambiente de trabalho
acolhedor é responsabilidade de todos: mulheres,
homens, gestores e colegas.

Apoiar uma trabalhadora gestante é fortalecer
toda a categoria e construir um futuro mais justo.




SEUS DIREITOS — PROTECAQ
PARA VOCE E SEU BEBE

1. Estabibidade no Ennprege

Vocé nao pode ser demitida sem justa causa desde
a confirmacao da gravidez até 6 meses apos o parto.
Nossa Convencao garante estabilidade maior que a
regra geral da CLT (5 meses), oferecendo um més
extra de protecao.

2. Bemeficio Viatalidade

Existe um beneficio financeiro previsto na CCT por
meio do Beneficio Social Familiar (BSF),
condicionado a adesao da empresa a um plano
especifico.

Valor: R$ 1.000,00 pagos uma Gnica vez em cartio
pré-pago para auxiliar na chegada do bebé.
Este beneficio € uma conquista exclusiva da
negociacao coletiva da categoria — nao esta

previsto na CLT.

Para que vocé tenha direito a ele, sua empresa
precisa ter optado pelo pagamento do valor
adicional opcional deste plano.

Importante destacar que o comunicado do
nascimento deve ser feito a gestora do beneficio
em até 150 dias apo6s o parto.

Para saber se sua empresa aderiu ao "Plano de
Beneficios Complementares do BSF", vocé deve
perguntar ao RH da empresa.

3. Fenias coladas comy o
Qoonam-Matonpihade

A Convencao facilita a concessao de férias
imediatamente apods a licenca, permitindo mais
tempo de convivéncia com o bebé antes do retorno
ao trabalho.

Outra conquista fruto da atuacao sindical para
viabilizar mais acolhimento e protecao para vocé e
seu bebé, nesse momento familiar super importante!

Para garantir essa tranquilidade extra, é importante
alinhar e combinar essa programacao com o seu
gestor o quanto antes.

4, Fmpmentagac

Pensando no seu retorno ao trabalho e na continuidade

desse vinculo tao especial e necessario com o seu bebé,

gueremos que Vocé se sinta segura sobre o seu direito a
Amamentacao.

E importante saber que este é um direito garantido pela

CLT (Legislacao Federal). Ou seja, € uma protecao forte

prevista na lei geral para todas as maes brasileiras, e que
a sua empresa deve respeitar rigorosamente.

Como funciona na pratica?
Dois intervalos de 30 minutos até o bebé
completar 6 meses
Possibilidade de negociacao para somar os
periodos e ajustar a jornada

Dica de mae para mae: Embora a lei fale em dois
intervalos, muitas empresas aceitam, mediante acordo
com o gestor, somar esses dois tempos de 30 minutos.
Isso permitiria que vocé entre 1 hora mais tarde ou saia

1 hora mais cedo, facilitando a logistica da amamentacao.

Vale a pena conversar sobre isso com o seu gestor
quando estiver perto de voltar!

Sabemos que este € um momento de muitas
mudancas no seu corpo e na sua rotina. Por isso, é
importante que vocé conheca uma inovacao
importante da nossa Convencao Coletiva (CCT
2025/2026) sobre o Trabalho Remoto por
Motivos de Saude.

Embora a regra original (Clausula 54?) tenha sido
criada pensando na saude da mulher em geral
(como casos de endometriose e cdlicas severas),
ela abre um caminho de diadlogo importante sobre o
bem-estar feminino na empresa.

O que isso significa para vocé agora?
Mesmo que essa clausula ndo seja exclusiva para
gestantes ou novas mamaes, ela reforca que a
empresa deve ter um olhar sensivel para a saude
da mulher. Se, em algum momento, vocé tiver
recomendacoes médicas que exijam repouso ou
cuidados especificos onde o trabalho de casa traria
mais conforto e seguranca para vocé e seu bebé,
sinta-se encorajada a conversar. A cultura da nossa
categoria esta avancando para acolher essas
necessidades com mais flexibilidade.
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0 QUEELE
E 0 QUE E CONQUISTA

Para vocé, futura mamae, é fundamental entender
gue seus direitos vém de duas fontes: o piso basico
garantido pela lei federal (CLT) e os avancos
conquistados pela luta especifica dos trabalhadores
de TI (CCT).

0 BASICO GARANTIDO POR LEI

FEDERAL (CLT)

A CLT é a protecao minima que toda trabalhadora
brasileira tem, independentemente da categoria.
Ela garante:

+ +

Licenca-maternidade  Salario-maternidade

de 120 dias de integral durante a
afastamento licenca.
remunerado
Pausas para Estabilidade de

emprego desde a
confirmacao da
gravidez até 5 meses
apos o parto.

amamentacao: dois
intervalos de 30

minutos até o bebé

completar 6 meses.

Tudo o que vai além desse basico nao foi dado de
presente; foi conquistado. A sua Convencao
Coletiva (CCT) avanca onde a lei para. Isso é fruto
da atuacao de um sindicato sensivel as pautas
femininas, que entende que o setor de tecnologia
precisa ser um espaco de empoderamento
feminino e acolhimento.

AS CONQUISTAS DA
CATEGORIA (CCT),
FRUTOS DE NOSSA
LUTA COLETIVA!

Gracas a essa atuacao focada na mulher
trabalhadora, vocé tem (ou pode ter, dependendo da
ades3do da empresa):

Beneficio Natalidade: a possibilidade de
receber um auxilio financeiro extra (R$
1.000,00 via BSF).

Olhar para a Saude da Mulher: clausulas
inovadoras sobre teletrabalho para condicoes

de saude ginecoldgicas.

Facilidade nas Férias: regras que incentivam
colar as férias na licenca.

Construir um ambiente de trabalho que respeite a
maternidade — e todas as mulheres — exige também o
compromisso de colegas e gestores. O apoio dos homens
nesse processo é fundamental para transformar a cultura
das empresas e garantir igualdade real.

Estabilidade Ampliada: protecao contra
demissao por 6 meses apos o parto (1 més a
mais que a CLT).

PARA TODAS AS MULHERES:
MATERNIDADE E UMA PAUTA
COLETIVA

Nem todas as
mulheres sdo maes
— e isso também
deve ser respeitado.

Quando uma
empresa protege
gestantes e maes,
ela esta
reconhecendo o
valor da mulher
como profissional
€ CoOmo pessoa.

Os direitos
relacionados a
maternidade sdo, na
verdade, direitos de
todas as
trabalhadoras,

porque fazem parte Defender esses
da construcao de e o
;;2:; ggﬁgltfnais defender o futuro
humano e de todas.
igualitario.
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Construir um ambiente de trabalho respeitoso e
solidario nao é tarefa apenas das mulheres.

Colegas homens, gestores e liderancas tém papel
fundamental:

respeitando as necessidades das gestantes

apoiando suas colegas no dia a dia

combatendo comentarios e atitudes
discriminatorias

compartilhando responsabilidades familiares e
sociais

Uma cultura de apoio beneficia toda a equipe e
fortalece a uniao da categoria.
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DIREITOS NAO
NASCEM SOZINHOS,
SAO CONQUISTADOS

L

@@; SINDPD-DF
' anos

ISBE 2026

Essas conquistas exclusivas
sO existem porque houve
negociacao, pressao e
dialogo liderados pelo
SINDPD-DF.

Para manter esses direitos e
avancar ainda mais (como na
luta por auxilio-creche
universal e licencas
ampliadas), o sindicato
precisa ser forte e
representativo.

Garantir respeito as mulheres — sejam maes ou
nao — é garantir um ambiente de trabalho mais
justo para todos.

O sindicato existe para assegurar que nenhuma
trabalhadora enfrente esse caminho sozinha.

Porque quando a categoria se une, a protecao
cresce, os direitos avancam e o futuro se torna
mais humano.

oy guue se fibiar, e
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Muitos trabalhadores lembram do sindicato apenas
uma vez ao ano, na hora do reajuste salarial (Data-
Base). Mas a luta é diaria.

A contribuicido mensal garante a estrutura juridica
para te defender individualmente se a empresa
descumprir as regras.

A filiacdo aumenta o poder de voz da categoria nas
mesas de negociacao. Quanto mais sindicalizados,
mais a empresa respeita.

O sindicato sera tao forte quanto a categoria quiser
gue ele seja. Ao se sindicalizar, vocé nao esta apenas
pagando uma taxa: vocé esta investindo na
manutencao dos seus proprios direitos e no futuro das
proximas mulheres que entrardo no mercado de TI.

FICOU COM ALGUMA DUVIDA
SOBRE COMO ACESSAR ESSES
BENEFICIOS?

Nao deixe de procurar o SINDPD-DF.

O sindicato possui um departamento juridico
preparado para garantir que sua maternidade
seja respeitada com todos os direitos que
vOCcé merece.

Conte com o SINDPD-DF.
Hoje, durante a maternidade e em todas as
fases da sua vida profissional.
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