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Pela Representacdo do Trabalhadores
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Em seis de novembro de dois mil e quatorze, as 14:30h, e-em sete de novembro de dois mil e
quatorze, as 9:00h, reuniram-se na sede da Cobra Tecnologia S.A., sito a Estrada dos Bandeirantes,
7966 — Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ, os Representantes da Empresa e dos Trabalhadores,
acima listados, para continuidade das tratativas referentes ao Acordo Coletivo 2014/2015.

Pela BBTS

Foi trazido pela representagdo da empresa informagdes acerca de alguns temas que foram tratados
na ultima mesa de negociagdo a exemplo de pagamento de hora-extra, acréscimo na lista itens de
manutengdo de veiculos dos técnicos de campo, ajudante de armazém, entre outros. Registrou a
resposta e solugdo aos temas apresentados

A empresa solicitou manifestagido do aceite das clausulas 12, 52 242, 412 e 512 pela representagdo
dos trabalhadores. A representacdo dos trabalhadores apresentou suas consideragdes e formalizara
seus pleitos de ajuste nessa ata.

A representagdo da empresa ainda aguarda um posicionamento sobre clausula 21* — Da
Estabilidade Proviséria. A Representagdo dos Trabalhadores manteve a clausula do acordo anterior
com a exclusdo do item “a”

Quanto ao tema referente as condigdes de trabalho, a empresa registrou os diversos investimentos
__realizados e futuras agdes que tém trazido inimeras melhorias para suas unidades. A Empresa tem
projeto de visitar e avaliar tecnicamente todas as unidade da empresa com relagdo as condi¢des de
" trabalho.

A Empresa propés que a negociagao das clausulas financeiras sejam tratadas no dia 07.11.14, na
sede da BBTS a partir das 9:00h, em continuagdo a mesa de nego iag:ao iniciada nessa data. Por
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proposta da representacdo dos trabalhadores, a clausula referente ao plano de satde também sera
tratada no dia 07.11.14.

A empresa registra que tem se empenhado no sentido de construir propostas que atendam tanto os
seus interesses quanto ao dos trabalhadores, inclusive a realizacdo de reunides com os 6rgdos de

controle tem sido constante.
A empresa registra, ainda, os recentes avangos em clausulas ja aceitas.

A empresa ratificou o indice de reajuste ja proposto para as clausulas financeiras e informa- quc?
precisa de um maior tempo para aprofundar alguns estudos sobre o plano de saude, devido a
complexidade do tema. Comenta sobre o empenho da diretoria executiva e da equipe de
negociadores, no sentido de buscarem altemativas que possam ser socialmente justas e
financeiramente sustentaveis.

A empresa vem dialogando constantemente com os representantes dos trabalhadores,
demonstrando vontade politica de buscar alternativas que tragam maior satisfagéo aos funcionarios.

Propde a data de 14.11, sexta-feira, para a proxima reuni&o, no horario das 9 horas, na sede da
BBTS, onde possa apresentar uma alternativa para o plano de saude e se posicionar quanto as
contrapropostas apresentadas pelos representantes dos trabalhadores nesta reuniao.

Pela Representacio dos Trabalhadores

Quanto & proposicdo da empresa de continuar a reunido no dia 7 de novembro as 09:00h, em
vitude de reunido desta com o DEST, a representagdo dos trabalhadores se manifesta
favoravelmente. Lembrando que a pauta de reivindicagdes foi protocolada em 31 de margo/2014
contendo as reivindicagbes dos trabalhadores, e sclicita da empresa que todas as clausulas,
inclusive as que tratam de equivaléncia, ganho real e reajuste das clausulas que tratam da
alimentagdo sejam efetivamente analisadas pela empresa. E que, na reunido proposta para
continuar no dia de amanha, 07/11/2014, a empresa efetivamente apresente posicionamento para
as reivindicagbes efetuadas.

A representacdo dos trabalhadores apresentou contraproposta para as clausulas abaixo elencadas.

CLAUSULA 12 — ASSEDIO MORAL

A empresa divulgara politicas de orientagéo, prevengédo e combate a discriminagao, assédio
moral e assédio sexual.

Paragrafo Primeiro: A empresa desenvolvera programas educativos, visando coibir a
~ |discriminagao, assédio moral e assedio sexual.

Paragrafo Segundo: Havera eventos de sensibilizagio, para insercédo e convivéncia dos
profissionais da Empresa no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio moral € o
assédio sexual.

Paragrafo Terceiro: Eventuais denuncias recebidas pela Empresa, formalizadas por parte
do Sindicato de base, pela FENADADOS ou diretamente pelo trabalhador em questio,
terdo tratamento pelo Comité de Etica da empresa.

Paragrafo Quarto: A Cobra Tecnologia garantira para todos os gestores treinamentos
especificos com orientagdes para prevencdo e combate a discriminagio, assédio moral e

sexual, que_sera considerado como, pré-requisito para continuidade no cargo e novas/
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nomeacgdes a cargo de gestdo. O curso devera ser administrado de forma presencial e
sera incluso na trilha de treinamento da Universidade Corporativa (UNIBBTS)

Paragrafo Quinto: Sera garahtido acesso a toda documentagéo referente a analise por
parte do Comité de Etica as partes envolvidas.

CLAUSULA 5° COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A COBRA garantira a todos os seus empregados a complementacao entre o valor pago pelo
INSS e aquele que seria devido ao empregado como se trabalhando estivesse, Nnos casos
de afastamento por Auxilio-Doenga ou acidente de trabalho, nos primeiros 12 (doze) meses,
prorrogaveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses,

Paragrafo unico: A empresa poderd mediante justificativa / laudo médico negar a
prorrogacio do prazo sucessivo de 6(seis} meses.

CLAUSULA 62 - LICENCA PREMIO

periodo de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na Empresa, a ser gozada no periodo mais
conveniente para o empregado e para a empresa, podendo esta conceder a conversao em
pecunia, mediante solicitagdo do empregado.

Paragrafo Unico — Em caso de desligamento ou néo do empregado, seja por iniciativa propria, por
dispensa sem justa causa ou por aposentadoria, a licenga prémio dos periodos a que faga jus sera
convertida em pecunia, garantido a proporcionalidade & razdo de 1/5 do valor da licenga, por ano
trabalhado, apés cinco anos de efetivo exercicio na empresa

CLAUSULA 112 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado seréd atualizado anualmente ou, se a lei
permitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro: A Cobra Tecnologia S.A. disponibilizara aos segurados informagdes
sobre os valores da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo: A Cobra Tecnologia S.A. mantera na apdlice de séguro de vida em
Grupo a assisténcia funeral para os empregados, conjuge e filhos, sem Onus para o
empregado.

Paragrafo terceiro — A adeséo ao Seguro de Vida em grupo depende de manifestagao

* |expressa do empregado que devera declarar o seu interesse.

A Cobra Tecnologia S.A. garantira que as admissdes em quadro funcional, sera conforme o
determinado na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso |l, dando publicidade em site
proprio € de dominio publico de todas as etapas previstas do certame, contendo no minimo

convocada e respectivas movimentagdes dos convocados até a contratagéo.

%,EOI RETIRADO O ITEM B POR ESTAR CONTEMPLADQ-NA CLAUSULA DE OLT1 §°
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Sera concedida, a todos os empregados, Licenga Prémio de 30 (trinta) dias para cada

as informagbes de quantitativo de aprovados, identificagdo da ordem classificatoria|




Paragrafo Oitavo — Sera assegurada a garantia de emprego aos membros das OLTSs,
desde o registro da candidatura, e se eleitos, até 1 (um) ano apos o final do mandato, salvo
se cometerem falta grave nos termos da Lei.

CLAUSULA 242 - EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA

A Cobra Tecnologia S.A. providenciara condigdes minimas para pessoas portadoras de
deficiéncias na forma da Lei Federal n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Primeiro - A Cobra Tecnologia S.A. garante horario especial para intervalo de
almogo de 120 (cento e vinte) minutos e garante a flexibilizagdo do horaric de trabalho
estabelecido ma Portaria n® 4.017 de 17 de novembro de 1993.

Paragrafo Segundo — A dispensa de empregado portador de deficiéncia, quando se tratar
de contrato por tempo superior a 90 (noventa) dias, somente podera ocorrer apos a
contratagdio de substituto em condigdes semelhantes, na forma estabelecida no Decreto
n°3.048 de 06 de maio de 1999.A Cobra Tecnologia S.A. providenciara condigdes minimas
para pessoas portadoras de deficiéncias na forma da Lei Federal n® 10.098 de 19 de
dezembro de 2000.

Paragrafo Terceiro — O horario especial para intervalo de almogo de 120 (centro e
vinte) minutos sera concedido se de interesse do funcionario, sem prejuizo da
jornada de trabalho.

CLAUSULA 412 - CONDIGOES DE TRABALHO

A Cobra Tecnologia S.A. seguird com os levantamentos das condigbes de trabalho de todas
as suas instalagdes, visando identificacdo e/ou correcdo de problemas eventualmente
encontrados, e mantera o dialogo aberto com a FENADADOS a respeito dos assuntos
relacionados a saude e seguranca dos funcionarios.

Paragrafo primeiro: A Cobra Tecnologia S.A. investigara, de oficio ou a requerimento da
CIPA, do Sindicato de primeiro ou da FENADADQOS, situagbes de trabalho que demandem
esforgos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras de
Ergonomia e Seguranga de Trabalho.

Paragrafo segundo: Todo empregado portador de deficiéncia fisica tera garantida a
adaptacgao do processo de trabalho, de forma que a respectiva deficiéncia nao se agrave.
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Paragrafo segundo: Todo empregado portador de deficiéncia fisica tera garantida a
adaptagao do processo de trabalho, de forma que a respectiva deficiéncia nao se agrave.

Paragrafo terceiro: A Cobra Tecnologia S.A. compromete-se a observar a Portaria MTPS
n® 3751/90, nos prazos legais.

Paragrafo quarto: A Cobra Tecnologia S.A. garante aos empregados o direito de se (’
ausentarem do local de trabalho, apés comunicacdo a chefia imediata, sempre que se|l
apresentarem condig¢des de iminente risco e/ou adversas a saude. %/
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Paragrafo quinto: As ocoméncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula
deverdo ser imediatamente e simultaneamente comunicadas aos orgéos responsaveis pela
Medicina do Trabalho e Seguranca do Trabalho da Cobra Tecnologia S.A., & CIPA, aos
sindicatos locais e FENADADOS, que tomaréo as devidas providéncias.

Paragrafo sexto: Serdo incentivados todos os estudos e agbes que venham a contribuir
para melhoria das condigdes de trabalho e satide ambiental.

Paragrafo sétimo: A Cobra Tecnologia S/A pagara a titulo de adicional de
insalubridade, periculorisade e penosidade percentual aos trabalhadores que se
encontrarem nestas condigoes.

Especificamente, na clausula de condigdes de trabalho, a representagdo dos trabalhadores
apresentou exemplos efetivos de trabalhadores que estdo exercendo suas fungdes em condigbes de
penosidade, periculosidade e insalubridade. Questionando inclusive quais as medidas imediatas que
estdo sendo tomadas quanto aos trabalhadores que estéo lotados no “galpdo” estoque da Matriz,
bem como nas demais localidades apontadas na mesa. Justificando que até que as medidas sejam
efetivadas cabe o pagamento do percentual reivindicado constante no paragrafo sétimo.

A Representacdo dos Trabalhadores solicitou a imediata suspensédc da marcagdo de ponto que esta
sendo realizada no “data center” de Brasilia. O SINDPD-DF continuard com as agdes locais, para
solucionar as denuncias apresentadas pelos trabalhadores.

Quante as informacgdes apresentadas pela Cobra Tecnologia sobre pagamenio de hora-extra,
acréscimo na lista de itens de manutengdo de veiculos dos técnicos de campo, ajudante de
armazém, entre outros, a Representacido dos Trabalhadores solicita que a empresa apresente
formalmente a resposta aos temas apresentados. Reivindicando ainda, que apos as providéncias
sobre os temas seja realizado o levantamento de valores retroativos para efetivacio do pagamento
e quando o trabalhador reivindicar ao gerente de setor o mesmo deverd encaminhar a demanda
para imediata solugdo e pagamento dos valores.

A representagdo afirmou ainda que a Pauta de Reivindicagdo em sua totalidade estd mantida e
encontra-se em negociagao.

Entende a Representacdo dos Trabalhadores que o tratamento que a diregdo da Empresa vem
dando aos trabalhadores e trabalhadoras e suas representagdes, especialmente, nesta campanha
salarial, ndo reflete 0 momento financeiro que a empresa encontra-se e nem as reais necessidades
dos trabalhadores e das trabalhadoras.

A Representacdo entregou a Pauta Nacional de Reivindicagbes dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras, referente & Campanha Salarial, em 31 de margo de 2014. E, a empresa nao
priorizando este processo negocial apresenta como resultado: a total auséncia de contraproposta
para questdes relevantes: Equivaléncia, Ganho Real, Plano de Saude e as demais clausulas
constantes da pauta. J(

A Representacdo reafirma que entende que o processo negocial deve ser privilegiado e,

inicialmente, acata a data da reunido para o proximo dia 14 de-novembro de 2014, e que confirmara
esta déta, no dia 10 depovembro de 2014. (Q(W §u %
r 1
| W 32 mesa de negociagdo /@ @%ﬁg

i




b

A 42 reunido de negociagdo devera priorizar a negociagdo de todas as reivindicagoes pendentes,
especialmente, Plano de Sadde, Equivaléncia, e Ganho Real.

Deixamos claro que, nao abriremos mao do direito sagrado dos trabalhadores e das trabalhadoras

negociacao.
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