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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE INFORMATICA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 37.113.545/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a}. MARCO TULIO CHAPARRO RODRIGUES ROCHA; £ SIND TRAB EMPRESAS E
ORGAOS PUBL PROC DAD § | S DO DF, CNPJ n. 01.634.104/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a).
EDSON SIMOES CORREA; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabatho no periodo de 012 de maio de
2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Conven¢do Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO PLANO CNTC DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE INFORMATICA, com
abrangéncia territorial em DF. :

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA —~ REAJUSTE SALARIAL — 2023

Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 12 de maio de 2023, reajuste salarial de
4,18% (quatro virgula dezoito por cento), sobre os saldrios do més de abril 2023, para efeito de
recomposicdo do periodo compreendido entre 12 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, nos termos
da lei vigente, ficando facultada a compensacdo das antecipagdes.

Paréagrafo Primeiro — Para os trabalhadores admitidos no periodo de maio de 2022 a abril de 2023, fica
facultada a aplicacdo proporcional do reajuste referente & data base 2023 ao numero de meses
trabalhados, desde que resguardada a isonomia na tabela de salario da empresa.



trabalhados, desde que resguardada a isonomia na tabela de salario da empresa.
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paragrafo Segundo -~ As diferencas salariais referidas no caput desta clausula referentes a data-base
2023/2024 serao pagas em 3 (trés) parcelas, iniciando-se o pagamento na folha subsequente a
homologagdo da presente convengo coletiva. Fica facultado as empresas o pagamento integral do

retroativo de forma antecipada, cabendo 3 empresa informar aos trabalhadores a forma como
procedera com a quitagao do retroativo.

paragrafo Terceiro ~ Para 0s empregados demitidos a partir de 12 de maio de 2023, seré devido 0
reajuste estabelecido no caput desta clausula, devendo as diferencas serem quitadas até o més
subsequente a homologagao dessa CCT 2023/2024.

CLAUSULA QUARTA ~ DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
Todos os empregados que laboram dentro de estabelecimentos bancarios desenvolvendo atividades
relacionadas com o recebimento e pagamentos em numerarios terao a partir de 1° de maio de 2023 os

seguintes direitos especificos, sem prejuizo dos demais fixados nesse instrumento:

a) Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas didrias e 5 {cinco) dias por
semana, de segunda a sexta-feira.

paragrafo Gnico — A partir de 12 de maio de 2023 o piso salarial sera de RS 1.941,16 {mil novecentos e
quarenta e um reais e dezesseis centavos), pago até o 5° dia util.

CLAUSULA QUINTA — PISO SALARIAL
A partir de 12 de maio de 2023 é fixado o piso salarial da categoria, nos seguintes termos:

| - Para os trabalhadores com jornada de 6 (seis) horas o valor de R$ 1.415,82 {mil quatrocentos €
quinze reais e oitenta e dois centavos), pago até o 52 dia util.



il - Para os trabalhadores com jornada de 8 {oito) hora o valor de RS 1.541,01 (mil quinhentos e
quarenta reais e um centavo, pago até o 52 dia util.

Il — Em caso de aumento do salario-minimo vigente a época no pais, ultrapassando-se os valores
acima discriminados, aplica-se o mais benéfico ao trabalhador.

pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA ~ DATA DE PAGAMENTO

.

O prazo maximo para as empresas efetuarem o pagamento das remuneragdes serd até o 59 dia util do
més subsequente ao fechamento da folha de pagamento do més anterior.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICAGAO RESTITUIVEL DE FERIAS

Mediante opcdo formal do empregado, efetivada até 30 (trinta) dias antes do gozo das férias, as
empresas concederdo o beneficio “Gratificacdo Restituivel de Férias”, a ser ressarcido pelo
empregado, em 03 (trés) parcelas, mensais e consecutivas, sem juros e corregdo monetaria,
considerando o valor nominal concedido, iniciando-se o desconto na folha de pagamento do meés
subsequente ao retorno das férias.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO ~ ANUENIO

para os trabalhadores admitidos antes de junho de 2006, sera pago, mensalmente em rubrica propria,
valor correspondente ao percentual acumulado a razdo de 1% (um por cento), para cada ano de

servigo, aplicado sobre o salério.
CLAUSULA NONA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — TRIENIO
Para os trabalhadores admitidos ap6s maio de 2006, sera pago mensalmente em rubrica propria, valor

correspondente ao percentual de 3% (trés por cento) a cada 03 (trés) anos de servico aplicado sobre o
salario base.

Paragrafo Unico — O pagamento do triénio a ser adquirido pelo empregado dar-se-a no més referente



4 admissdo do mesmo na empresa,

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo sobre as horas trabalhadas entre 22h e 06h, 20% (vinte por cento) de adicional
noturno.

Participacéio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PLR

As empresas com mais de 300 (trezentos) empregados terdo o prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da homologacio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD-
DF, por via eletrbnica ou por oficio, pedido de abertura de negociagdo que vise a implantagdo de

programa de participacdo dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a lei 10.101/00,
alterada pela lei n® 12.832/12, respeitadas as condicdes mais vantajosas em pratica.

paragrafo primeiro — Empresas integrantes de grupos econdmicos do qual qualquer uma de suas

subsidiarias pratique Participa¢do nos lucros ou resultados ficam obrigadas a estendé-lo aos seus
empregados.

paragrafo segundo — As empresas que ja tenham programas de participagdo nos lucros ou resultados
deverdo manté-los.

Paragrafo terceiro — As empresas terdo o prazo até 30 (trinta) de abril de 2024 para implantar o PLR
2023.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VALE REFEICAO/ALIMENTACAO 2023

A partir de 12 de maio de 2023, as empresas concederdo cartio magnético contendo vale-refei¢do ou
alimentacio equivalente aos dias trabalhados no més, no valor minimo de:

a) RS 30,82 (trinta reais e oitenta e dois centavos) para os empregados com jornada de 06 (seis) horas,
e que exercem suas atividades dentro da empresa, sem integralizar ao salario.

b) RS 33,51 (trinta e trés reais e ciquenta e um centavos), para os trabalhadores com jornada de 08



(oito) horas independente de onde prestam servigos; e aos trabalhadores com jornada de 06 (seis)
horas que exergam suas atividades nas instalacdes do cliente da empresa, sem integralizar o salario.

paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que recebem o vale refeicao ou alimentacdo com valor
superior ao estipulado nessa clausula, terdo os valores faciais reajustados no importe de 4,18% (quatro
virgula dezoito por cento), a partir de 12 de maio de 2023.

paragrafo Segundo — As empresas gue aderirem ao PAT Programa de Alimentacdo ao Trabalhador
poderdo promover 0 desconto de acordo com a tabela progressiva abaixo estabelecida:

[ 2023 |
REMUNERACAO PERCENTUAL DE DESCONTO |
Até RS 2.321,34 % g
De R$ 2.321,35 aR$ 3.928,43 5%
De R$ 3.928,44 aR$ 5.714,07 7,5%
De R$ 5.714,08 aR$ 7.142,61 10%
e R$ 7.142,62 aR$ 8.749,72 ; 15%
cima de RS 8.749,73 20% ]
paragrafo Terceiro — Os tiquetes refeigdo ou alimentacdo seréo concedidos, antecipada e

mensalmente,até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio.

paragrafo Quarto ~ As empresas concederdio uma cartela adicional do vale-refei¢do ou alimentagao
nas férias dos trabalhadores. *

paragrafo Quinto — N3ao havera desconto no pagamento do vale-refeicdo ou alimentagdo nos
afastamentos médicos até 15 (quinze) dias.

paragrafo Sexto — O pagamento do retroativo a maio de 2023, incluindo a cartela das férias, sera
quitado de forma integral na folha do més subsequente 3 homologacdo da presente Convengao

Coletiva de Trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRANSPORTE

As empresas entregarao vales transportes, que ndo integram 0 saldrio, conforme decreto n.2 95.247,
de 17 de novembro de 1.987.

paragrafo Primeiro ~ Quando ocorrer trabalho em dia extraordinario os vales serdao entregues
antecipadamente.

paragrafo Segundo - Fica facultada 3s empresas a utilizagdo de transporte proprio.

paragrafo Terceiro — O pagamento do vale transporte podera ser feito em espécie, no valor



equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanalmente,
quinzenalmente ou mensalmente, com os devidos descontos legais, ficando pactuado que nao
integrara ao salario, por ser indispensavel a prestagdo do servigo.

Auxilio Educagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SALARIO EDUCAGAO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas se comprometerdo a unir todos os esfor¢os junto
ao FNDE, visando a implantacdo do Sistema de Manutencio de Ensino Fundamental - SME, previsto
nos decretos 87.043 de 22/03/82 e 88.386 de 07/06/83.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
As empresas concederdo a todos os seus empregados plano de saide com as seguintes condigdes:

parégrafo Primeiro — O convénio tera como objeto, unicamente, assisténcia médica e ambulatorial
para os empregados, ndo abrangendo atendimento odontoldgico ou psicologico.

Paragrafo Segundo - Ficam estabelecidos os percentuais abaixo determinados para fins de

contribui¢do das empresas do valor devido para cada beneficidrio do convénio da assisténcia médica
hospitalar.

-
1

2023

% participagdo Patronal Faixa Salarial

5 70% Até RS 2.559,06

60% De RS 2.559,07 a R$ 4.266,34

%r 50% Acima de R$ 4.266,35 |

paragrafo Terceiro ~ A critério do empregado, podera este incluir dependentes ao Convénio, sendo
que o custo sera suportado integralmente pelo mesmo.

paragrafo Quarto — Deverdo ser mantidas as condi¢des mais benéficas praticadas em favor do
trabalhador.

Paragrafo Quinto — Os planos contratados por coparticipagdo deverao ser assumidos integralmente
pelo empregador, no plano basico.

paragrafo Sexto ~ A tabela acima serd sempre reajustada de acordo com 0s percentuais de reajustes
concedidos, conforme clausula de reajustes salariais.

paragrafo Sétimo — O SINDPD-DF, visando prover a Assisténcia Médica Ambulatorial dos empregados
pertencentes a base de representacdo do sindicato profissional, apresentard para as Empresas



representadas de Tl na base territorial do DF, ficando facultado as Empresas que queiram aderir ao
plano de Saude, mediante assinatura de convénio saude a ser firmado e administrado pelo Sindicato
Laboral, a ser prestado na forma dos incisos seguintes.

| - Fica estipulado que o beneficio sera custeado pelos empregadores que repassardo a importancia de
RS 175,00 (cento e setenta cinco reais) a titulo de plano de Saude Ambulatorial sem co-participagao,
por empregado envolvido e diretamente ativado na execugdo dos servigos, contratos de prestagdo de
servicos, limitado ao quantitativo de profissionais contratados mensalmente ao Sindicato Laboral ou a
operadora que este indicar, nas seguintes condigdes:

Il = No Plano Médico Hospitalar o beneficio sera custeado pelo empregador e pelo trabalhador, sendo
RS 175,00 (cento e setenta e cinco reais) custeados pelo empregador, RS 150,00 (cento e cinguenta
reais) pago mensalmente pelo trabalhador com desconto em folha e a co-participagdo limitada a RS 50
(cinquenta reais) mensais mediante utilizacdo, descontados do salario dos trabalhadores que optarem

por essa modalidade, mediante autorizacdo por escrito, e repassado em conjunto com a parte do
empregador ao SINDPD-DF.

il = O Sindicato Laboral firmaré contrato com empresd de satde de boa reputagdo no mercado. O
beneficio do Plano Ambulatorial previsto no caput ndo obriga o trabalhador a sua associacdo ao
SINDPD-DF. Optando o empregado por participar do Plano Médico Hospitalar administrado pelo

SINDPD-DF, deveré ele contribuir com sua cota-parte, devendo habilitar-se junto ao SINDPD-DF para
providéncias e ajustes. '

IV — £ de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral a escolha, contratagao e administracdo do
referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condicBes da prestagdo de servicos.

V — Para implantacdo do beneficio, devera a empresa encaminhar, em arquivo eletrénico até o dia 7
(sete) de cada més, a relagao dos empregados, acompanhada da documentacio requerida pelo
SINDPD-DF, devendo a implantagdo e ativagdo, ocorrer até o dia 1¢ (primeiro) do més subsequente,
devendo o pagamento ocorrer até o dia 20 {vinte) do més da implantacdo. Os novos funcionérios
estardo aptos a se efetivar a partir do primeiro dia do més subsequente. Cabera a4 empresa
encaminhar estes trabalhadores até o dia 20 de cada més ao SINDPD-DF para o cadastramento.

Vi - O trabalhador que ndo optar por aderir ao plano, ndo terd descontada de seu salario a parcela que
lhe caberia, ficando mantida a obrigacdo do repasse da parte da empresa ao SINDPD-DF. O recurso
referente a este repasse custeara a parte administrativa do Sindicato e/ou outros servigos necessarios
e relacionados a satide do trabalhador.

VIl — A participagdo do empregado e de seus dependentes serd conforme o que for preconizado no
convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude {ANS).

Vil - £ de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos 0s assuntos envolvendo o plano,
seus beneficios e beneficidrios, inclusive atuar nas acdes judiciais e administrativas envolvendo o plano
na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a continuidade da presta¢ao



dos servicos médicos na hipotese de interrupgao ou suspensdo dos servigos pela operadora. Em
hipétese alguma, 0 SINDESEI-DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela descontinuidade,
suspensao ou por qualquer problema decorrente da presta¢do de servios do plano aos trabalhadores,

desde que estejam cumprindo com todas as suas obrigagdes previstas nesta cladusula e dispositivos
legais.

IX - Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao SINDPD-DF, no
prazo indicado € © ndo cumprimento desta clausula, obriga a empresa a0 pagamento de uma multa de
1% {um por cento) sob pena.de ser caracterizada apropriagao indébita e a empresa responsavel

incorrera em multa equivalenté a 1% (um por cento), incidente sobre o valor devido em beneficio do
SINDPD-DF.

X — As empresas que aderirem aos Planos Ambulatorial e Médico Hospitalar, através do SINDPD-DF,
terdo acesso a toda a documentacio referente ao plano contratado pelo SINDPD-DF oferecido aos
empregados, bem como a destinacdo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso sé dara a
gualquer tempo, exclusivamente mediante solicitacdo escrita firmada ao SINDPD-DF. ApoOs ©
recebimento do requerimento, 0 SINDPD-DF devera apresentar 05 documentos solicitados em até 05
dias Gteis ap6s o recebimento do requerimento.

Xi — Podera ser formada a qualquer tempo, comissdo intersindical com vistas a obter melhorias na
concessdo do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto 3 reducio do valor da
mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteragdo do valor, as partes assinarao termo aditivo com as
modificacdes acordadas entre si.

Xil — O beneficio em questdo,.pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneracio do trabalhador
em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Xill — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDPD-DF, a manutencio e pagamento do Plano
Ambulatorial do trabalhador(a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio Maternidade, pelo
prazo de 90 (noventa) dias. A responsabilidade de custeio pelo Laboral, sera considerada a partir da
data de comunicagdo do fato gerador do seu afastamento, nao retroagindo os periodos. Findo este
prazo, 0 trabalhador custeard o proprio beneficio respeitando o valor fixado na Convengdo Coletiva.
para o efetivo cumprimento deste dispositivo, devera a empresa encaminhar de imediato para 0

sindicato Laboral, copia do atestado médico, requerimento previdenciario ou atestado relativo a
licenca maternidade.

XIV — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tao somente, em relacdo aos empregados
efetivamente alocados nos servicos e limitado ao contingente contratado.

XV - Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, schrevindo sua



aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opcao de pagamento integral
ao valor do plano, perante a operadora em plano individual, sem intermédic de sua antiga
empregadora e/ou SINDPD-DF, conforme estabelecido pela ANS. Nesta condicdo © empreagado
devers efetuar o pagamento diretamente ao Sindicato Laboral.

XVi — Os empregados que atuam em fungbes administrativas nas empresas de prestagdo de servigos
abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico, sediadas no Distrito
Federal, bem como empregados ndo efetivados ou n3o diretamente ativos nos contratos de prestagao
de servigos (reservas e feristas), inclusive a inclusdo de seus dependentes, poderdo aderir ao plano
contratado pelo Sindicato Laboral, desde que arquem com © custo total do mesmo, na forma
contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS, mediante desconto em folha, previamente
autorizado pelo trabalhador.

XVIl - Fica a critério do SINDPD-DF a destinacdo de parte dos recursos arrecadados com vistas a
universalizagdo do beneficio.

XVIll — A empresa que ndo repassar os valores percebidos nessa clausula, cometera o crime de
apropriagdo indébita e ficard o Sindicato Laboral autorizado a mover a agdo judicial pertinente,

observado o disposto sobre a comunicacdo prévia a que se refere a Clausula da Tentativa Prévia de
Resolucio Extrajudicial.

XIX - A condi¢do estabelecida no caput ndo se estendera automaticamente aos socios das empresas,
devendo qualquer pedido de inclusao, ser submetido a analise e aprovagao pelo SINDPD-DF.

XX — Na hipétese de faléncia, intervencdo, deficiéncia na gestdo ou qualquer outro fato que afete a
operadora do plano contratado e gerido exclusivamente pelo SINDPD-DF, causando a interrupgao,
cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o SINDPD-DF se obriga a contratar, no prazo

maximo de 90 (noventa) dias, sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente ao ofertado por
meio desta Convencdo Coletiva.

XX1 - Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas previstas
na presente cldusula a empresa associada ao SIN DESEI-DF.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO FUNERAL

Para empresas com mais de 100 (cem) trabalhadores, fica obrigarério o pagamento do auxilio funeral



no caso de morte do trabalhador, conjuge, filho, pai ou mae, desde que comprovada a dependéncia
destes, por meio de uma declaracdo antecipada do trabalhador ao departamento de pessoal. O

pagamento pela EMPRESA sera no valor correspondente a 3 (trés) salarios minimos vigente a época,
para as despesas fanebres.

paragrafo primeiro — Para 0s fins deste beneficio a declaragdo, devera conter os dados pessoais de
todos os dependentes, como: CPF, RG, Certiddo de casamento ou de unido estavel, certiddo de
nascimento e informar o grau de parentesco. Os dependentes ndo precisam estar declarados no
imposto de Renda, pois a dependéncia é exclusivamente para 0 recebimento desse beneficio.

paragrafo segundo — Em caso de morte do proprio trabalhador o beneficio sera concedido
preferencialmente na seguinte ordem: Conjuge, filho, pais e/ou responsaveis legais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO ACIDENTE

Sera devido um seguro por acidente aos funciondrios que estiverem viajando a servigo da empresa,
limitado ao tempo de duragdo da viagem.

Outros Auxilios

.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - BSF

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
definido e discriminado no Manual de Orientacio e Regras, parte integrante desta clausula, através de
organizagdo gestora especializada e aprovada.

paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como
base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, ©

Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website www,beneﬁciosociai.com,bf/manuais‘-
orientacao.

paragrafo Segundo - Para’ efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a
titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/09/2023, 0 valor total de
RS 27,71 (vinte e sete reais e setenta e um centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por



meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e serd de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagao
dos beneficios as Disposicdes Gerais, Manual de Orientacio e Regras, e Tabela de Beneficios sao
registrados em cartorio.

paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso 0 afastamento do empregado seja
por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio
a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais
previstos nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da
gestora, no prazo méximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso
de nascimento de filhos, este prazo seréa de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao
observar estes prazos, podera arcar com sangbes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nio efetue o comunicado junto a
gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade
efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e san¢des previstas.

paragrafo Quinto -0 empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos,
na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus
familiares, estes n3o perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a
mando das entidades, com exce¢ao dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam
faturamento unitdrio mensal. Neste caso, © trabalhador e seus familiares perderdo © direito ao
recebimento ou prestagdo desses beneficios. Assim, 0 empregador responderd, perante O empregado
e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizac3o, o equivalente a 3 (trés) vezes o menor piso salarial
da categoria vigente a época.da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficidrios, além dos
valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e gque estdo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 {quinze) dias corridos, apos ©
recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

paragrafo Sexto — O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 3% (trés por cento) pelo atraso do pagamento, € juros mensais de
1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgéos de protegdo ao crédito, bem
como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagoes ou nas repactuagBes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugao normativa em
vigéncia, nestes €asos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento
desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.



Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidadé especifico para atendimento da cléusula do plano Beneficio Social

Familiar e Empresarial, referente aos Gltimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante
conforme a legislagdo vigente. :

Paragrafo Nono — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por nédo se constituir em

contraprestagio de servicos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

Parégrafo Décimo ~ Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que 0 envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da
presente prestagdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados —
LGPD, e demais legisla¢cdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia
e em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a

empresa, seus trabalhadores e familiares terfio seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de
sua eficacia.

1. Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento
desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, cardter social, emergencial, apoio imediato,
natureza alimentar e solidério, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da
reducdo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos
preservados, observando que a disponibilizagdo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta

vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura convengdo ou acordo coletivo
de trabalho.

Il. Quando da renovagio deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior
ficou vencida (ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma Unica vez, os valores em aberto
desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o novos
beneficios e valores, a ndo ser que haja disposicdes especificas em contrario.

Hl. Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora,
vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater
meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario
para que ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser
rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagdo e Regras e decisdes judiciais em dmbito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio
Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links



www .beneficiosocial.com.br e www.beneficiosociai.wm.briinfo]decisoesiudiciais

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS :I?:S?:C{;EO DESCRITIVO
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA oconamcm.
DE FALECIMENTO OU INCAPACITAGAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL
BENEFICIO NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA
CAPACITACAO RS 2.000,00 |[MANUTENGAO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL
VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO m-:|
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE
SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO ae
LOCOMOGAO E ALIMENTAGAO. l
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE  OU|
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO|
BENEFICIO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE
ALIMENTAR RS 600,00 QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO  PODERA seag
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
IHAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE. ) ....._f
1EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU|
BENEFICIO lm&cmenm DE TRABALHADOR(A), SERA
MANUTENCAO DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM mnmo,
DE RENDA RS 1.000,00 ins DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
EAMILIAR GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO  PODERA  SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE Nm'

HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA|
BENEFICIO AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO
SERVICO RS 4.000,00 FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO|
FUNERAL - e DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE|
TRABALHADOR MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL
OU O SALDO REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA. g
BENEFICIO |
SERVICO '
FUNERAL- R$4.000,00 SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA pARA%
CONJUGE PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE
POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO|




PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO

SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA. -
SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

BSEER?“&O PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE!
FUNERAL- 1X | R$4.000,00 POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE Nossoi

| EILHOS PRES:TADOR DE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO
3 SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
|

) R R |

BENEFiCIOS PARA ASEMPRESAS -

FORMA DE ‘

BENEFICIOs | PRESTAGAO DESCRITIVO |

; é

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA  ON-LINE PARA AS

BENEFICIO [EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS Mémcosj
TRIAGEM DE SIM RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
ATESTADO PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM muoo};
ENCAMINHADO AS EMPRESAS. h

TEM COMO OBJETIVO, REEMBOLSAR AS EMPRESAS DO

SEGMENTO ATENDIDO, PELOS DIAS EM QUE O

TRABALHADOR ESTIVER AFASTADO POR ACIDENTE OU

BENEFICIO DOENCA, E LIMITADO A NO MAXIMO 15 DIAS DE
REEMBOLSO - AFASTAMENTO. TAL VALOR SERA PAGO DE ACORDO com 0
ALIMENTAR POR DESCRITO NA CLAUSULA REFERENTE A ALIMENTACAO DIARIA,
AFASTAMENTO '

CONTIDA NO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO, E
MEDIANTE COMPROVACAO DE  PAGAMENTO  AOQ
TRABALHADOR E AUDITORIA DOS DOCUMENTOS QUE

FORMALIZARAM O REFERIDO AFASTAMENTO.

Paragrafo Décimo Terceiro — A critério da gestora, podera ser disponibilizado outros beneficios para
reducdo do custo operacional das empresas e o bem estar dos trabalhadores e seus beneficiarios,
desde que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

paragrafo Décimo Quarto - Visando a redugdo de custos e agilidade na gestdo das empresas do
segmento, as entidades convenentes disponibilizam mediante ao pagamento de um valor adicional
opcional de R$ 31,25 (trinta e um reais e vinte e cinco centavos), por trabalhador que possua, 05
beneficios complementares abaixo. Desta forma, os boletos gerados terao como base o valor total de
RS 58,96 (cinquenta e oito reais e noventa e seis centavos).

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES |

E
i
; BENEFICIOS

FORMA DE | ]

1 DESCRITIVO

PRESTACAO |




EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE]
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA|
VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO £M\
BENEFICIO iX I RS1.000,00 CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO,
NATALIDADE CVREY A CRITERIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR com
O CONFORTO E ADAPTACAO NA CHEGADA 001
NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUA:.QUER
COMPROVAGCAO DE GASTO.

EM CASO DE CASAMENTO DE TRABALHADOR(A),;
1X | R$1.000,00 SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A TiTULO DE'

BENEFICIO
CASAMENTO

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MED!CAS ON-
LINE COM CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES,
SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO, SEM NENHUM  CUSTG,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL,
CONSULTA Sim MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE|
MEDICA ONLINE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE.
TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAO
DE EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE
MERCADO.

TR S —— -

| BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS l
BENEFICIOS  |FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO

EM CASO DE INCAPACITAGAC PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), O
BENEFICIO BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
REEMBOLSO  |1X|  R$ 2.000,00 |CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR
RESCISAO OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
APGS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS. |

BENEFICIO LICENCA 11X R$ 1.000,00 EM CASO DE NASC!MENTO DE FILHO DE




PATERNIDADE TRABALHADOR, O  BENEFICIO  SERA|
ENCAMINHADO A CONTA  CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS 5

EM  CASO DE  CASAMENTO nt{
TRABALHADOR(A) SERA DISPONIBILIZADO
1

o RS 500,00 UMA VERBA ATE O VALOR LIMITE DEF!NIDO;
: PELAS ENTIDADES. |

SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU seos
DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O PCMSO, 0S|
EXAMES CLINICOS - ASO (Aowssaom:s,i
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO),
SUPORTE AO SETOR JURIDICO, MEDICO
MEDICINA £ ASSESSORIA MENSAL [RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO
SEGURANGA DO COM ENTREGA DO |[MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO)
e E-SOCIAL XML AO E-SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA
DOCUMENTACAO POR 20 ANOS. OS DEMAIS
SERVICOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO OS EXAMES
COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E OUTROS
LAUDOS  TECNICOS  EXIGIDOS  PELAS
NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA
AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
BENEFICIO TRIAGEM LM MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS

DE ATESTADO ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS

EMPRESAS. -

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICACAO CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,|
DIGITAL PAGO PELAS SIvI PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE
ENTIDADES DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM
DOMICILIO.

BENEFICIO LICENGA
CASAMENTO

BENEFICIO

Paragrafo Décimo Quinto — Quando da migragdo para este plano de beneficios, mais completo, as
empresas ficam cientes que este plano perdurara enquanto esta clausula estiver prevista em Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo sendo possivel seu regresso ao plano basico, devido as

despesas assumidas pelas entidades com redes credenciadas e sistemas necessarios a prestagdo
destes beneficios.

Paragrafo Décimo Sexto - Fica facultado o cumprimento desta obrigagdo as empresas que



.

comprovadamente possuam acima de 100 (cento) trabalhadores. Tal comprovagdo se dard no sistema
da gestora no ato da geracdo do primeiro boleto de custeio desta cldusula, onde a empresa deverd
inserir o documento comprobatorio solicitado. Caso a empresa entenda que o investimento neste
beneficio é um baixo custo frente ao amparo que eles oferecem para a forga de trabalho e a economia
das empresas, as empresas acima de 100 trabalhadores poderdo optar pelo cumprimento desta
clausula sem qualquer restrigdo.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA NONA — TRABALHO DO DEFICIENTE

As empresas se comprometem a buscar as adequagdes, fisico-ambientais para os empregados
deficientes, compatibilizando-as com suas limitagdes.

CLAUSULA VIGESIMA — SELECAO DE PESSOAL

As empresas adotardo como principio basico da politica de recrutamento e selegdo de pessoal, a

selecdo publica para ingresso em seus quadros, garantindo também a participagdo de seus
trabalhadores.

Paragrafo Unico — As empresas adotardo também o recrutamento interno.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ ALTERACAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Quando for objeto de licitacdo, a empresa vencedora se compromete a contratar os empregados da
empresa anterior, desde que aprovados em selegéo pela empresa vencedora.

Desligamento/Demissido

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas garantem o pagamento de todos os direitos trabalhistas no prazo estabelecido na Lei
7.855 de 24/10/89.

Paragrafo Primeiro — As homologacdes de rescisdo de contrato de trabalho de todos os empregados
das empresas, com mais de 12 {doze) meses de prestagao servigo, serdo realizadas junto aos SINDPD-
DF, ficando condicionada a homologa¢do a comprovagdo da quitagdo das contribuigdes sindical
patronal e laboral. No caso da homologac3o ndo ser efetivada sem culpa da empresa, o Sindicato
forneceré declaracdo comprovando o comparecimento da empresa, para desobrigé-la do pagamento



de multa.

paragrafo Segundo — De todas as rescisbes de contratos de empregados, que contarem de 03 (trés)
meses a 01 (um) ano de servigo, serao encaminhadas copias ao SINDPD-DF.

paragrafo Terceiro — Além dos.documentos legalmente exigidos para a homologagdo das rescisdes
contratuais deverdo os empregadores apresentar, no ato da homologac3o, as guias de contribuicoes

assistenciais e sindicais devidas as entidades sindicais, patronal e laboral.

portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRATACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Acerta-se que os sindicatos, conjuntamente, tentardo assinar um TAC com o Ministério Pablico do
Trabalho no intuito de regular a contrataco de Pessoas com Deficiéncias, que abrangerd as empresas
de informatica do Distrito Federal, exceto aquelas que tenham firmado algum acordo nesse sentido.

Relacdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacio/Formagdo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA'~ RECICLAGEM PROFISSIONAL

As empresas que vierem introduzir inovagdes tecnoldgicas no seu sistema de producdo com impacto
potencial sobre o nivel de emprego atual proporcionarao cursos, internos e externos, acessiveis a
todos os empregados cujas fun¢bes sejam atendidas pelas novas técnicas, de modo a thes permitir
acesso ao conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipotese, garantir-se-a ainda o aproveitamento

operacional, preferencial, em tais inovacgbes, aqueles que melhor desempenho demonstrarem nesses
CUrsos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ TREINAMENTO

As empresas adotardo politica de cursos/treinamento aos seus empregados com subsidios proprios,
com relagdo aos cursos realizados em suas areas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -~ DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA

Nos termos do que dispde a Lei 10.176/2001 poderdo as partes atraves de seus sindicatos ou
diretamente empresa e sindicato profissional, estabelecer convénios para a pesquisa e



desenvolvimento em tecnologia da informacao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — NORMA REGULAMENTADORA N.2 17

As empresas cumprirdo o disposto na Norma Regulamentadora n.2 17, do Ministério do Trabalho, que
trata de ERGONOMIA. :

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TRABALHO DOS PROFISSIONAIS

As empresas desenvolverdo suas atividades de acordo com as NR’s 15, 16 e
19

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS

sers facultado as empresas locar ferramentas e/ou notebook de propriedade do empregado para
utilizagdo na prestagdo de servigos, sem que esta tenha verba salarial. Em caso contrario, a empresa
providenciard ferramentas e equipamentos que se fizerem necessarios para realizagdo dos servigos,
ficando o colaborador responsavel pela guarda, manutengdo e limpeza destes.

paragrafo primeiro — Em caso de extravio ou danos por mau uso, sera devido o ressarcimento a
empresa, do valor da ferramenta/equipamento. Em caso de furto/roubo dos equipamentos
concedidos aos trabalhadores, os mesmos ficam isentos do ressarcimento & empresa mediante a
apresentacdo do boletim de ocorréncia.

paragrafo segundo — Quando da rescis3o contratual, todas as ferramentas e eguipamentos cedidos
aos colaboradores deverfio ser devolvidos a empresa em condicdes, de acordo com o tempo de uso,
visto que a propriedade permanece com a empresa cedente/acordante.

Paréagrafo terceiro — Os alugueis de notebook e ferramentas serdo reajustados anualmente, na data-
base desta Convencao Coletiva de Trabalho, pelo mesmo indice ajustado para corregdo salarial, ou por

outro que venha a substitui-lo.

paragrafo quarto — Deverdo ser objeto de termo aditivo ao contrato de trabalho, as regras



estabelecidas entre a empresa e.0 empregado para utilizagdo e reembolso.

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA — ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL
As Empresas desenvolverdo programas educativos visando coibir o assédio sexual e assédio moral.

paragrafo Primeiro ~ Havera eventos de sensibilizacdo para a insercdo e convivéncia dos profissionais
das empresas, no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

Paragrafo Segundo ~ As dentincias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdo ser feitas a
srea de recursos humanos da empresa, e Sindicato, para a devida andlise, encaminhamento e

indicacdo, conforme o caso, de comissdo de apuracao.

paragrafo terceiro ~ Havendo a comprovagao da dentncia ou caso os fatos denunciados nao sejam
constatados, as vitimas receber#o orientagao psicologica adequada.

lgualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ~ DISCRIMINAGAO

As Empresas apurardo todos os casos de discriminagao dentro da legislagio em vigor, praticados
contra os seus empregados no cumprimento das suas atividades, sempre que forem denunciados.

pParagrafo Primeiro — A denuncia aqui referida devera ser dirigida por escrito a drea de Recursos
Humanos da Empresa e Sindicato, para analise e encaminhamento.

Paragrafo Segundo — As Empresas implementaréo politicas de orientagdo contra discriminagdo, em
sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

Estabilidade Mie

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ EMPREGADA GESTANTE
A empregada gestante ndo poderd ser demitida, a partir da confirmagéo do seu estado gestacional até

6 (seis) meses apés o parto, sob pena de ser devida a indenizac3o correspondente aos salarios do

periodo, e demais direitos previstos na presente Convencdo, na Legislagdo Trabalhista e na
Constituicdo Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR



L.E.R./D.O.R.T.

As Empresas comprometem-se a reaproveitar em outras fungdes ou garantir 0 emprego ou o salario,
pelo periodo de 01 (um) ano, o empregado acometido de L.E.R. - Lesdo por esforgo repetitivo e D.O.R.
T - Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, desde que o mesmo tenha vinculo
empregaticio, ha pelo menos 3(trés) anos, conforme a legislagdo Previdenciaria.

paragrafo Primeiro — As Empresas encaminhario ao Sindicato Profissional todos os casos de
LE.R./D.O.R.T., reconhecidos oficialmente pela Previdéncia Social.

paragrafo Segundo — Para os fins de que trata esta clausula fica entendido que somente tera validade
o diagnéstico fornecido por médico pertencente aos quadros da Previdéncia Social.

paragrafo Terceiro — A garantia de que trata esta cldusula tera inicio na data da informagao escrita e
documentada, a empresa, do diagndstico.

paragrafo Quarto - Os beneficios desta clausula serdo estendidos, nas mesmas condigbes aos
portadores de outras doengas profissionais, desde gque o empregado obtenha, da Previdéncia Social, o

reconhecimento da enfermidade.

Parégrafo Quinto — O processo de reabilitacdo profissional do empregado acidentado no trabalho sera
realizado na propria empresa, em convénio com URRP/INSS, caso tecnicamente possivel.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma empresa, mais de 6 (seis) anos de servigo,

por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacio do tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro — A estabilidade provisoria serd adquirida a partir do recebimento, pela empresa,
de comunicacio do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir as condi¢des
previstas na legislagdo previdenciaria.

Paragrafo Segundo — A estabilidade ndo se aplica nos casos de demissdo por justa causa e se
extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apos a aquisicao do direito

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ACESSO AS INFORMAGOES FUNCIONAIS

As empresas garantem aos trabalhadores o acesso as informagoes funcionais, assegurando o direito &
copia e a ratificagdo de documentos.



paragrafo Gnico - O empregado tera direito a um atestado de capacidade técnica que contenha suas
habilidades, competéncias e tempo de experiéncia nas funcdes desempenhadas na empresa, que
devera ser emitido no prazo de até 10 (dez) dias Gteis apds a solicitagdo por escrito do empregado a
empresa e desde que comprovada a experiéncia na func¢ao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos Artigos 12 e 32 da Portaria n? 373, de 25/02/2011, sem prejuizo do disposto no Artigo 74,
paragrafo 22 da CLT, que determina o controle da Jornada por meio manual, mecanico e eletrbnico.

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuigio, Controle, Faltas

Durac¢do e Hordrio

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA ~ HORAS EXTRAS

O pagamento das horas extras dar-se-a no mesmo periodo de apuragdo da frequéncia dos empregados
na folha mensal.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — BANCO DE HORAS

Fica pactuado entre empregados e empregadores, regidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, a compensacdo de horas excedentes a carga horéria normal de trabalho previsto em lei,
NAO PODENDO ESTAS EXCEDER A 02 (duas) HORAS DIARIAS. A REFERIDA COMPENSACAQO DEVERA SE
DAR com o acumulo maximo de 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo Primeiro — Havendo necessidade do empregado (a) laborar em jornada prorrogada em
qualquer dia da semana, devera ser respeitada a folga semanal e o intervalo legal intrajornada, e as
horas excedentes as 44h semanais deverdo ser compensadas, conforme previsto na clausula 18,
através de folgas de acordo com critérios EXPRESSA E PREVIAMENTE ESTABELECIDOS.

paragrafo Segundo — Para o controle efetivo das horas extras trabalhadas, fica implantado o sistema
de banco de horas, para lancamento de débitos e créditos, ficando estabelecido o seguinte:

| - Os créditos de horas dos empregados excedentes a 44h semanais serdo normalmente apontados
nos cartdes de ponto, ndo representando direito imediato ao recebimento como horas extras,

mediante o adicional legal. Poderéo ser compensadas, na mesma proporcéo, limitadas a 30 horas por
meés;

It — As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apontadas nos cartoes de ponto,
sendo certo que essas folgas ndo devem coincidir nem substituir as folgas semanais;



Il - Sera elaborado documento especifico através do qual ficardo registrados créditos e débitos
mensais relativos ao banco de horas e que ao acumulo de 180 (cento e oitenta) horas deverd ser
encerrado e assinado pelas partes;

IV = No caso de, no final do periodo em que houver o acumulo das 180 (cento e oitenta) horas, nao
tiver ocorrido a compensacdo de horas-crédito do empregado, estas serdo pagas como horas
extraordinarias, acrescidas do adicional previsto em lei; jd as horas negativas serdo descontadas na

remuneracio do empregado, caso a compensagdo ndo tenha ocorrido por culpa ou omissdo exclusiva
desse.

V - No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, antes de efetuada a compensagao
de horas CREDITO do empregado, estas serdo pagas juntamente com as verbas rescisorias, como horas
extraordinarias, acrescidas do adicional previsto em lei ou em norma coletiva de trabalho.

Vi — No caso de rescisdo do contrato de trabalho, as horas NEGATIVAS acumuladas no periodo

deverdo ser descontadas nas verbas rescisorias, desde que constatada a impossibilidade de
compensagdo motivada pelo empregado”.

Paragrafo terceiro — Qualquer banco de horas diferente do previsto na presente clausula devera ser
objeto de negociagdo e devidamente homologado pelo SINDPD/DF.

. Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para digitadores e conferentes de numerarios sera de 30 e 36 horas semanais de
forma alternada.

Paragrafo Unico — Durante a jornada da digitagio, serd concedido intervalo de 10 {dez) minutos de
descanso nos termos do art. 72 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA ~ PONTO POR EXCECAO

Fica instituido o Ponto por Excecdo. Considera-se regime de “controle de ponto por excegdo” a
obrigatoriedade de marcagdo, apenas, dos eventos que demonstrem que a jornada normal nao foi
cumprida pelo empregado, a qualquer titulo, bem como daqueles em que sua duragdo excedeu ao
normal (horas extraordindrias), por antecipacdo ou prorrogacdo. Outrossim, ficara dispensado aos

funcionarios a entrega mensal do Controle de Ponto (internamente conhecida por Folha de ponto) e a
assinatura do livro de ponto.

Paragrafo Primeiro — Considera-se jornada de trabalho integral ou normal, a jornada contratual ou
convencionada, respeitado o limite legal.

Paragrafo Segundo ~ O empregado continuara exercendo a sua jornada normal de trabalho, mas sem
a necessidade de anotar os horérios de entrada e saida, sempre respeitando o limite de horas



contratuais.

Paragrafo Terceiro — Caso 0 empregador venha optar pelo Ponto por Excecéio, este devera notificar o
Sindicato Laboral ao menos com 30 (trinta) dias de antecedéncia, informando assim a data de inicio da
nova modalidade. Se este assim n#do o fizer, entende-se que segue a marcacio de ponto habitual
conforme Portaria 671 do MTE.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PﬁIMElRA — ESTUDANTE EM VESTIBULAR
As empresas abonardo a falta de estudante que mediante comunicado justifique a prestacio do exame
de vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior, desde que o hordrio dos exames

coincida com o horario de trabalho.

Jornadas Especiais {mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — INTERVALO DE AMAMENTACAO

As empresas adotardo horario especial para trabalhadoras que estejam amamentando, em
consonancia com o disposto no Art. 396, paragrafo tnico da CLT.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ~ JORNADA DIURNA
Recomenda-se, quando ocorrer necessidade de preenchimento de vagas no turno da manha ou tarde,

que, dentro das possibilidades e conveniéncia da empregadora, seja dada oportunidade para que seus

empregados do turno da noite e/ou madrugada, dentro do prazo que vier a ser fixado, se habilitem
para tais preenchimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — FECHAMENTO DE FOLHA

Para fins de fechamento de ponto, apuragio e pagamento de horas extraordindrias e noturnas, as
empresas poderdo optar pelo fechamento da folha em data anterior ao tltimo dia do més sem que
isso impliquem em atraso de pagamento previsto no art. 459, § 1¢ da CLT.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessdo de Férias



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA ~ FERIAS DA EMPREGADA GESTANTE

A empresa poderd conceder a empregada gestante, ap6s esta completar o periodo aquisitivo, as férias
na sequéncia da licenga maternidade.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA ~ ABONO POR DOENGA INFECTO-CONTAGIOSA

As empresas abonardo a falta do empregado por um periodo de até 08 (oito) dias, enquanto perdurar
o tratamento de dependente menor acometido de moléstia infectocontagiosa que obrigue a

isolamento, conforme Lei N.¢ 6.259 de 30/10/75, facultada a empresa a constatacdo do isoclamento do
dependente.

Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — LICENGAS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Il do art. 473 da CLT, por forca da presente
Convencio Coletiva de Trabalho ficam assim fixadas:

a) 10 (dez) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou dependentes
legais,;

b) 05 (cinco) dias de licenca ao empregado que legalmente adotar crianga menor de 6 (seis) anos de
idade;

¢) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento e de comprovagéo de Unido Estavel
comprovada em cartério sem prejuizo da respectiva remuneracao.

d) 10 (dez) dias Gteis consecutivos de Licenga Paternidade, o empregado para fazer jus a licenca
devera apresentar a certiddo de nascimento da crianga.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por ascendente o pai e a mae e, por descendente os filhos, irmdo e
irm3 na conformidade da Lei Civil.

Paragrafo Segundo — Para o empregado fazer jus as auséncias previstas no caput desta clausula tera
de apresentar documento comprobatério até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o retorno ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA ~ PARCELAMENTO DAS FERIAS

O artigo 134, parégrafo 12 da CLT, com alteracdo dada pela lei 13.467/2017, prevé a possibilidade de

fracionamento das férias em até 3 (trés) periodos, para todos os empregados, independente de idade,
desde que:



1 - Haja concordéncia do empregado ~ comum acordo.

2 — Que um dos periodos ndo seja inferior a 14 dias corridos, e os demais ndo sejam inferior 05 dias
corridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DA LIBERACAO DO FUNCIONARIO PARA
ACOMPANHAMENTO/INTERNACAO DE FAMILIARES

Serdo concedidos até 3 (trés) dias por ano para os funcionarios acompanharem seus familiares a
consultas efou procedimentos médicos, internagdes hospitalares, mediante encaminhamento de

declaracdo médica comprobatéria a ser entregue 3 empresa em até 48h apos o retorno do
funcionario.

paragrafo Primeiro — Para efeito dessa cladusula considera-se familiar: ascendente (pai e mae),
descendente e o conjuge.

paragrafo Segundo — As auséncias referidas no caput, devidamente justificadas, nao poderdo

ocasionar descontos na remuneracdo do empregado, sem prejuizos da integra¢do dessas em férias e
verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — A falta de comprovacdo no prazo previsto no caput, ou seja, 48h implicara no
desconto na remuneracdo do funcionario, bem como prejuizo nas férias e verbas rescisorias. Caso o
funcionario fique impossibilitado, por forga maior, do cumprimento do prazo de 48h, ficara isento dos
descontos na remuneracdo e demais implicagbes legais.

Satde e Seguranca do Trabalhador

Insalubridade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA ~ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Desde que constatados através de laudos de inspeciio da Superintendéncia Regional do Trabatho e
Emprego (SRTE), as empresas efetuardo o pagamento do adicional de Insalubridade.

Aceita¢do de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados meédicos apresentados pelos empregados, que sejam emitidos
pela rede publica ou privada. ’

Paragrafo Primeiro ~ Fica facultado a empresa o direito de pericia médico-odontologica para
homologagdo, no prazo de 48 horas apds o inicio do atestado médico, ficando o trabalhador obrigado
a notificar a empresa o seu impedimento por motivo de doenca, por escrito, no prazo de até 48 horas



da emissdo do atestado médico, podendo a notificagdo ser entregue por terceiro, desde que assinada
pelo préprio empregado.

Paragrafo Segundo — Nos atestados odontoldgicos deverdo constar horario de atendimento e o prazo
de afastamento.

Relag¢des Sindicais

Representante Sindical

.
Ly

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados reconhecem a legitimidade de 01 {(um)
Representante Sindical, eleito sob a coordenagdo do SINDPD-DF.

paragrafo Primeiro — Aos representantes sindicais eleitos com mandato de 02 (dois) anos sera vedado
3 dispensa, salvo motivo de falta grave, desde a sua candidatura até o término de seu mandato.

pardgrafo Segundo — Os representantes sindicais terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reeleito por igual periodo.

paragrafo Terceiro — Sera garantido o acesso as dependéncias das empresas, do dirigente sindical,
para cumprimento das atividades inerentes a sua funcéo, desde que previamente negociado.

Paragrafo Quarto - Para os fins deste artigo a entidade sindical comunicara por escrito a empresa no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, o registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua
eleicio e posse, fornecendo, igualmente, a este, comprovante neste sentido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — COMISSAQ DE REPRESENTANTES SINDICALIS.

As partes ajustam que na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho ndo sera instituida a
comissdo de representantes dos empregados nas empresas, prevista nos arts. 510-A, 510-B, 510-C,
510-D e seus paragrafos da CLT, introduzidos pela Lei 13.467/2017, ficando mantida a representagao
dos empregados pelo Sindicato Laboral, conforme autoriza o ART. 611-A, ViI, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico ~ Caberd, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista
que hoje ja& se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas pela Comissdo de
Representantes dos Empregados pela nova legislacao.

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical -
efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas funcdes na Diretoria, Conselho Fiscal,



com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, cOmo se em exercicio estivessem,
observados, porém, o limite de 1 (uma) liberagdo por empresa e 6 (seis) liberagdes no total.

paragrafo Unico ~ Durante o periodo em que o empregado estiver a disposi¢do da entidade, a esta

cabera designacio de suas férias, mediante a comunicagdo ao empregador para concessdo do
respectivo adiantamento.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL ~ TAXA DE CAMPANHA SALARIAL

As Empresas descontardo dos salarios de todos os seus empregados em uma Unica parcela, na folha do
més subsequente em que ocorrer a homologagao desta CCT 2023/2024, a titulo de TAXA DE
CAMPANHA SALARIAL, o valor de R$ 15,00 (quinze) reais.

paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados ndo associados ao SINDPD/DF o direito de
oposi¢do ao desconto, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da homologagéo da presente
Convencio Coletiva de Trabalho, excepcionalmente, por meio do endereco eletrénico:
opos‘:cao.particuIares@sindpd«df.org.br, que deverd conter em anexo documento individual oficial
com foto e carta de oposicdo, nome da empresa, CNPJ e nome completo do referido trabalhador.
Compromete-se o Sindicato profissional a encaminhar a respectiva objegao as Empresas, no prazo de
5 (cinco) dias uteis a contar do ultimo dia para oposigao.

paragrafo Segundo — As Empresas repassardo ao SINDPD-DF os valores descontados dez dias apds o
desconto. Os valores deverao ser depositados no Banco do Brasil S/A, Agéncia 3476-2; Conta Corrente
n.2 221.189-0 ou pela Chave PIX (CNPJ) 01.634.104/0001-10, ficando as empresas obrigadas a enviar a
listagem com os nomes dos trabalhadores, cargo e valor descontado e comprovante de deposito ao
SINDPD-DF, para o endereco eletrénico: marcelo@sindpd-df.org.br.

paragrafo Terceiro - Toda e qualquer reclamagdo judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto
referido sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — MENSALIDADES — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas efetuardo desconto em folha de pagamento de mensalidades e assisténcia odontologica

dos trabalhadores sindicalizados ao SINDPD-DF, conforme indicagdo do Sindicato e autorizagao do
empregado.

paragrafo Unico — Os valores descontados serdo pagos por meio de depésito bancario no Banco do
Brasil /A, Agéncia 3476-2,Conta-corrente 221.189-0 e Chave PIX (CNPJ) 01.634.104/0001-10 até, no
méximo, 10 (dez) dias contados da data do desconto; devendo a empresa encaminhar a listagem de
consignacgdo dos trabalhadores com nome, cargo € valor descontado para o e-mail: marcelo@sindpd-




df.org.br, no mesmo prazo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — CERTIDAO DE QUITAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Para as empresas participarem de licitagdo, obrigatoriamente devem apresentar certidées fornecidas
pelos Sindicatos, Patronal e Laboral de que estdo em dia com suas obriga¢gdes com o INSS, FGTS,
Imposto Sindical Patronal e Laboral e com a Convencio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES
PARA DESPESAS DA CATEGORIA

Conforme deliberacio das respectivas Assembleias dos Sindicatos Patronais e do Conselho de
Representantes da FECOMERCIO/DF, e de acordo com o disposto no art. 82, incisos lil e IV da
Constituicdo Federal, as empresas integrantes destas categorias, recolherdo, semestralmente, no
Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica Federal, em favor do convenente seu respectivo representante,

mediante guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na seguinte
tabela.

2023

Eommawciﬂc MINIMA (nenhum RS 194,42

mpregado)
1 a 03 Empregados RS 268,43
D4 a 07 Empregados v ik RS 400,74
H8 a 11 Empregados RS 483,18
12 a 30 Empregados RS 672,17
81 a 60 Empregados RS 968,12
b1 a 100 Empregados RS 1.478,72

01 a 250 Empregados R$ 2.152,02

cima de 250 Empregados RS 3.230,50

paragrafo Primeiro — Os pagamentos deverdo ser efetuados nas seguintes datas:

a) 30/10/2023, correspondente ao semestre JUL a DEZ 2023;

b) 30/03/2024, correspondente ao semestre de JAN a JUN 2024;

paragrafo Segundo — O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretard na
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) do valor da contribui¢do, bem como em corre¢do
monetéria a ser calculada pela média dos indices do INPC/IBGE E IGPM/FGV.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA ~ TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da



Consolidacdo das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor contribuigao
sindical a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado e em cumprimento a
deliberagio da Assembleia Geral, 6rgao maximo e supremo do sindicato Patronal; ao artigo 72, XXV,
artigo 82, IV e VI, artigo 146, ! e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Taxa Negocial

Sindical Patronal para todas as empresas representadas pelo SINDESEI-DF, que sera dividida em trés
parcelas anuais, a favor do sindicato patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ As empresas que n3o tém empregados e o MEI recolherdo trés parcelas
anuais, sendo cada uma no valor de R$ 154,90 (cento e cinquenta e quatro reais e noventa centavos)
com vencimentos em 30/08/2023, 30/12/2023 e 30/01/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que possuam folha de pagamento até o valor de RS 8.500,00
(oito mil e quinhentos reais) recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de RS 221,28

{(duzentos e vinte e um reais e 'vinte e oito centavos) com vencimentos em 30/08/2023, 30/12/2023 e
30/01/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ As empresas que tém empregados e que possuem folha de pagamento ate
RS 50.000,00 {cinquenta mil reais) recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de

RS 331,92 (trezentos e trinta e um reais e noventa e dois centavos) com vencimentos em 30/08/2023,
30/12/2023 e 30/01/2024.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que tém empregados que possuem folha de pagamento superior
ao valor de RS 51.000,00 (cinquenta € um mil reais) recolherdo trés parcelas anuais de RS 442,56
{quatrocentos € querenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) dos respectivos meses outubro,

novembro e dezembro de 2023, efetuando os pagamentos em 30/08/2023, 30/12/2023 e
30/01/2024.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que em nenhuma hipotese, a empresa recolhera parcelas
inferiores a R$ 154,90 {cento e ciquenta e quatro reais e noventa centavos).

PARAGRAFO SEXTO — As guias poderao ser geradas no site da Eecomércio/DF por solicitacao atraveés
dos telefones: (61) 3325-5543,0u pelo e-mail:

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA — QUITACAO ANUAL

Fica pactuado que o Termo de Quitacdo Anual de obrigagdo Trabalhistas previsto no art. 507 - B da
CLT, sera firmado com a assisténcia dos sindicatos convenentes, por meio de uma Comissao que sera
constituida paritariamente, podendo as partes serem acompanhadas por advogados.

paragrafo primeiro ~ A realizacdo da Quitagdo Anual sera feita na sede do SINDPD-DF , sendo

garantido o acesso e exame de documentos que possam atestar a regularidade das obrigagdes a serem
quitadas nos termos da legislagdo vigente.

paragrafo segundo - Todas as formas de quitagdo de verbas trabalhistas de que trata esta Clausula



valem entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas legais.

Paragrafo terceiro ~ Os servicos e assisténcia previstos nesta clausula sdo facultativos aos
trabalhadores e empregadores e terdo custos na forma do seu respectivo regulamento, a fim de
concorrer para as despesas com o seu funcionamento, considerando a extingao da obrigatoriedade da
contribuicdo sindical, sendo fixado para cada quitagdo os seguintes valores por trabalhador a serem
pagos pelas empresas no ato da Quitagdo na sede do SINDPD-DF:

a) RS 156,27 (cento e cinquenta e seis reais e vinte sete centavos) para associados;

b) RS 260,45 (duzentos e sessenta reais e quarenta e cinco centavos) para néo associados.

Outras disposi¢bes sobre representagdo e organizacdo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — QUADROS DE AVISOS

Todas as empresas manterdo quadro de avisos e concordam gue o SINDPD-DF divulgue suas

publicagbes nos mesmos, desde que as noticias n3o sejam agressivas e nem venham ofender as
empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA —~ RELACAO COM O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas sdo obrigadas a fornecer ao Sindicato Profissional, anualmente, no més de janeiro, os
seguintes documentos referentes ao ano anterior:

a) comprovantes dos pagamentos das taxas negociais;

b) comprovantes dos pagamentos das mensalidades sindicais;

¢) copia da GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de informagdes a Previdéncia Social;

d) cépia do E-SOCIAL especificamente a relacdo de Informagdes dos trabalhadores, a qual fica desde
de ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e uso de dados dos trabalhadores ocorrera

para fins exclusivo de fiscalizagdo do cumprimento da norma coletiva e legislacao trabalhista, nos
termos da Lei n? 13.709/2018 - LGPD.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — RELAGAO COM O SINDICATO PATRONAL

As empresas sdo obrigadas a fornecer ao Sindicato Patronal, anualmente, no més de fevereiro, os
seguintes documentos referentes ao ano anterior:

a) comprovantes dos pagamentos das taxas negociais/assistenciais;

b) comprovantes dos pagamentos da contribuigdo confederativa.



Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Sera constituida de forma paritaria entre os sindicatos convenentes uma Comissdo de Conciliagdo
Prévia com o intuito de dirimir sobre conflitos na relagdo entre trabalhador e empregador, podendo as
partes serem acompanhadas por advogados.

Pardgrafo primeiro ~ Os servigos e assisténcia previstos nesta clausula sdo facultativos aos
trabalhadores e empregadores e terdo custos na forma do seu respectivo regulamento, a fim de
concorrer para as despesas com o seu funcionamento, considerando a extingdo da obrigatoriedade da
contribuigdo sindical, sendo fixado para cada mediagio o valor abaixo, a ser pago pela empresa:

a) RS 104,18 (cem e quatro reais e dezoito centavos) para EMPRESAS associadas
b) R$ 156,27 {cento e cinquenta seis reais e vinte e sete centavos) para EMPRESAS n3o associadas.

Paragrafo segundo — As vantagens de opc¢do pelas assisténcias legais disponibilizadas pelas entidades
convenentes na forma desta clausula, além da rapidez no entendimento e solucio cumprindo o art. 59,
inciso LXXVIIl da Constitui¢do, utilizando-se de métodos, previstos na legislagdo vigente para resolugdo
de conflitos, recomendados pelos tribunais e seus Conselhos.

Paragrafo terceiro — Fica estabelecido que o rateio do custo de manutengdo entre as entidades

convenentes sera definido no respectivo regulamento Interno referente as clausulas de Quitagéo
Anual e Comissdo de Conciliacio.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA

Considerando que a presente Convencio Coletiva de Trabalho representa e reflete as peculiaridades
dos interesses dos empregadores e empregados do segmento de Tecnologia da Informacdo e dos
Servigos de Informatica no Distrito Federal, serd ela a Gnica norma coletiva aplicavel para disciplinar as
condigdes de reajuste de saldrio no ambito deste segmento no Distrito Federal, sendo vedada

qualquer negociagdo via Acordo Coletivo em patamares inferiores aos estabelecidos no presente
instrumento Normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — DA OBRIGATORIEDADE DA CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS



TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos
dos reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial,
reajuste salarial, vale-alimentagdo, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte,
dentre outros).

Descumprimento do instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer das cldusulas constantes nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
sujeitara o infrator a multa equivalente ao piso da categoria por descumprimento do acordo, revertida
ao empregado prejudicado.

Outras Disposigbes

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — REDUCOES DE DIREITOS

Nos acordos coletivos que impliquem reducéo de direitos do trabalhador, é obrigatéria a presenca dos
sindicatos convenientes, sob pena de nulidade do acordo.

MARCO TULIO CHAPARRO RODRIGUES ROCHA
. Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE INFORMATICA DO DISTRITO FEDERAL

EDSON SIMOES CORREA
Presidente
SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD S 15 DO DF
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.




