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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- 2002/2003 -

Acordo Coletivo de Trabalho que enfre =i celebram, de um lado a EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREV,
empresa publica de direito privado, constituida nos termos da Le 6125, de 04
de novembro de 1974, com sede & SAS Quadra 01, BL E & F, Brasilia, DF,
inscrita no C.G.C. sob o n® 42422 253/0001-01, neste ato representada pelo
Gerente do Departamento de Recursos Humanos @ Coordenador da Comiss&ao
de Negociaglo instilulda pela Resolugdo 24482002 Glinaldo Martins Oliveira,
juntamente com os demais membros da citada ComissSo e, de outro lado, a
FEDERACAO MNACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES
- FENADADOS, estabelecida em Braszilia, Distrnio Federal, na HIGS — Quadra
704, Bloco B, casa 68, Asa Sul, neste ato representada pelo sua Diretora Wania
Costa Val, e por seu Advogado — Marthius Savio Cavalcante Lobato, segundo as
clausulas e condigdes a seguir pactuadas:

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO DAS RELAGOES ENTRE AS
PARTES

Cléusula 1* - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES
As relacles entre a DATAPREV & a FENADADOS, & entre estas e os

empregados da empresa, dever8c ocorrer segundo ©s objetivos abaixo
transcritos:

I} Quanto ao ambiente interno: Alcancar e manter um elevado nivel de
produtividade e qualidade dos servicos da empresa & o bem-estar de seus
empregados;

11} Quanto ao ambiente externo: A aclo da empresa deve estar orientada
para o plenc atendimento das necessidades e demandas do cliente, tendo
sempre em foco a saltisfagio dos segurados e contribuintes da Previdéncia
Social;

111} Quanto 8s relagdes enire @ DATAPREV e a FENADADOS e os sindicatos por
esta Federacdo representados: Manutengio de um didlogo permanente,
considerando a negociacio como o instrumento adequado para a integracac e
resolugio de conflitos trabalhistas. O respeito e a preservacdo da integridade e
dignidade pessoais dos empregados, dirigentes da empresa e dos
representantes sindicais deverSo ser sempre cbservados pelas partes, bem
como a valorizagdo da empresa como instituigdo. (LU
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Clausula 2° - CONTINGENCIA

As partes acordam reunirem-se previamente a realizacio de greves ou
paralisagdes parciais para definirem 2 contingéncia determinada nos artigos 9° e
11°da Lei 7.783, de 28 de junho de 1988

Clausula 3" - AVALIAGAQ DE CENARIOS

A DATAPREV e a FENADADOE reunr-se-30 sempre que solicitadas por uma das
partes com vistas a analisar conjuntamente cenarios e aplicacdo das clausulas
pactuadas, podendo modificd-las ou aprimord-las, e outras condicbes que
desejem acordar.

Clausula 4* - CNPPD
A DATAPREV e as representacdes dos empregados acordam reunirem-se
previamente aos Congressos Nacionais de Profissionais de Processamento de
Dados, realizados pela categoria, objetivando disculir a paricipacio dos
empregados no evento.

Clausula 5* - COMISSOES MISTAS
A DATAPREV & a FENADADOS incentivarao a criagio, na vigéncia deste Acordo,
de comissbes mistas com o objetivo de estudar os seguintes assuntos:

1) Sadde e Condigbes de Trabalho;
Il) Contrato Coletivo de Trabalho;

Paragrafo Unico: O prazo e a composicao das comissdes para os estudos objeto
desta clausula serfo estabelecidos em comum acordo entre as partes.

Clausula 6" - COMPROMISSO ARBITRAL
As partes reafirmam suas intengdes em buscar o estabelecimento da Arbitragem
em suas relagdes nagociais.

Clausula 7 - CUMPRIMENTO DO ACORDO
Sera realizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de avaliagio do
cumprimento do Acordo entre a DATAPREV & a FENADADOS

Paragrafo Primeiro: Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao
~umprimento, pelas partes, das disposicfes deste instrumento, serd concedida a
reclamada um prazo de 30 (trinta) dias para a solugdo que se fizer necessana,
podendo ser. acordado praze maior, tendo em vista a natureza da questio
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ACT. a todos os seus empregados, em até 60 (sessenta) dias da respectiva
assinatura.

Clausula 10* - GEAP e PREVDATA

Por solicitacio das representacbes dos empregados, a DATAPREV, em conjunto
com a FENADADOS e a ANED, promovera reunibes com a GEAP e a

PREVDATA, objetivando atuslizar discussbes sobre temas de interesse dos
empregados relacionados aguelas instituigbes.

Clausula 11*- PROCESSO0S JUDICIAIS

Mas demandas em que o0s sindicatos constituirem-se como substituto processual,
bem como nas agbes plirimas sjuizadas pelos sindicatos representados pela
FENADADOS, em que for condenada a DATAPREV e que estejam em fase de
execucdo, a Empresa fornecera ao respectivo sindicato ou a FENADADOS os
calculos ou informagfes que evitem gastos adicionais com pericias que possam
onerar as partes signatarias deste Acordo.

Clausula 12° - QUADROS DE AVISOS

A DATAPREV manterd & disposicio das representagbes dos empregados, em fL
suas instalagbes, quadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando /-
chpias das chaves as diversas representacoes.

Clausula 13° - VIGENCIA
O presente Acordo vigorara até o dia 30 de abril de 2003. As clausulas acordadas
terdo validada i , independentemente de homologagio no Poder Judiciano.|,.)
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Acoric Coletve da Trabalho 2002/2003
Paragrafo Segundo: O ajuizamento de aclo de cumprimento de quaisquer das
clausulas do presente Acordo s0 podera ocorer apds vencido o prazo
mencionado no paragrafo antenor.
Paragrafo Terceiro: A Dataprev reconhece e aceita a legitimidade processual dos
sindicatos representados pela FENADADOS para ajuizarem agdo de
cumprimento, no caso de descumpnmento, de clausulas do presente Acordo, nos
termos da legislacio vigente.
Clausula 8° - DIVULGAGAO DE INFORMAGOES
A DATAPREV encaminhara as entidades representativas dos seus empregados
os boletins informativos por ela publicades, inclusive o BS - Boletim de Servigo.
Clausula 9° - DIVULGAGAO DO ACORDO
A DATAPREV garante a divulgagds do presente Acordo Coletivo de Trabalho -
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CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO

Clausula 14* - PAGAMENTO SALARIAL
O pagamento salarial sera realizado ate o dia 05 do més subsequents ao de
competéncia.

Paragrafo Unico: No més de fevereiro de cada ano, havendo disponibilidade
financeira, a DATAPREV realizara o adiantamento de melade do 13° salario
referente ao respectivo exercicio para todos os empregados, exceto para os gue
j& tenham recebido por forga de lei ou outra motivacao.

Clausula 15° - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd pago pela DATAPREV aos empregados que realizarem
trabalhos no horario entre 22:00 horas e 05:00 horas, no percentual de 20% (vinte
por cento) definido na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico: A média do adicional noturno serd também considerada para
efeito da integragio de que trata o paragrafo quarto da clausula Horas Extras.

Clausula 16 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A DATAPREV pagara mensalmente a cada empregado, em rubrica propna,
adicional por tempo de servigo, denominado anuénio, & razdo de 1,00% (um por
cento) sobre o valor do nivel salarial do empregado, por ano trabalhado na
Empresa, até o maximo de 35% (irinta e cinco por cento), contados por critério
idéntico ao tempo para aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: O pagamento de cada anuénio dar-se-a no mes
comespondente aquele da admissfc do empregade na Empresa, a partir do
primeiro aniversarno do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV pagara o adicional por tempo de servigo
proporcional acs dias trabalhados, nos casos em que Ocoffer suspensso ou
rescisio de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O direito ac beneficio restringir-se-a aocs empregados
contratados em regime de prazo indeterminado.

Paragrafo Quarto: A contagem do tempo de servigo sera interrompida nos casos
em gque houver suspensfo do contrato de trabalho, reiniciando-se gquando do
retorno do empregado ao exercicio de suas atividades laborais na empresa.

Pardgrafo Quinto; Mos casos de interrupgio do contrato de trabalho (licen
médica, licenca matemidade, acidente de trabalho e etc..)) n&o se interrompera
contagem do temp des:mﬁmpamfn}sdmmdaugﬂa. '
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Paragrafo Sexto: A contagem do tempo de servigo, para efeito do pagamento do
adicional em foco, obedecera efetivamente a data do afastamento e a do retorno
do empregado.

Paragrafo Sétimo: O empregado contratado em regime de prazo indeterminado &
gue tenha anteriormenta mantido contrato de trabalho por prazo indeterminado
com a DATAPREVY rescindido por qualquer motivo, exceto por justa causa, tera o
tempo de servico anteriormente prestado computado para efeito de remuneracac
de anuénio, de acordo com o critério de contagem de tempo estabelecido no
paragrafo quarto desta clausula.

Paragrafo Oitavo: Na hipdtese do empregado vir a ser contratade no regime de
prazo indeterminado, os periodos de frabalho anteriormente prestados
diretamente & empresa, sem intermediacao de outra empresa ou instituicdo, em
regime de contrato de trabalho por prazo determinado, serdo computados para
gfeito de anuénio. Nesses casos, 0 més de referéncia para inicio do pagamento
do anuénio sera aguele em que s& completarem os primeiros 12 (doze) meses
somando-se todos os periodos dos contratos de trabalho anteriormente firmados
entre o empregado e a DATAPREV.

17* - HORAS EXTRAS

A remuneracio de horas extras sera efetuada pela DATAPREV no percentual
adicional de 50% (cinglienta por cento), aplicaveis sobre o salario-hora, nas horas
extras realizadas nos dias (teis da semana, dias considerados pontos
facultativos, e aos sabados, independentementa do horario em que as mesmas se
realizarem.

Paragrafo Primeiro: O trabalho extraordinario prestado inclusive aos domingos e
feriados serdao remunerados, ou compensados. O critério para a compensacio
pricritaria de horas extras se dara de forma acordada entre chefia @ empregado a
razao de, para cada hora extra trabalhada correspondera a uma folga acrescida
do percentual equivalente a hora extra realizada, ou seja, normal 50% (cinglienta
por cento) e especial de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo: As horas exiras serfo sempre remuneradas pelos valores
atualizados dos salanos e pagas no més subsequente ao meés do fato gerador,
Caso nao compensadas.

Paragrafo Terceiro: A suspensdo pela DATAPREV do servico suplementar
prestade com habitualidade, durante pelo menos um ano. assegura ao
empregado o direito a indenizagio prevista no Enunciade 281 do Tribunal
Superior do Trabalho - TST.

| Paragrafo Quarto: Para efeilo de remuneracio de férias, 13° saldrio, repouso
semanal remunerado e aviso prévio as horas exiras hﬂblh.lﬂlﬂl serao miagradas
pela média apumda em relagio ao respectivo periodo aquusrhw
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Clausula 18" - PESQUISAS SALARIAIS
Sempre que a DATAPREV realizar pesquisas salariais apresentara os resultados
dos estudos a representacdo dos empregados.

Clausula 19* - REAJUSTE SALARIAL

A tabela salarial da DATAPREV, a vigorar 2 partir de 01 de maio de 2002, sera
aquela decorrente da aplicagdo do reajuste de 3,50% (trés por cento e cinglienta
centésimos) sobre a tabela salarial de abril de 2002,

Paragrafo Primeiro: Em 01 de maio de 2002, praticado o regjuste previsto no
caput desta clausula a DATAPREY ajustard a curva da tabela salarial com
internivel constante de 2% (dois por cento) a partir do valor fixado para o nivel
101.

Paragrafo Segundo: A tabela salarial serd composta de 127 niveis salariais,
codificados do nivel 201 ao 327, com enguadramento automatico dos salérios na
nova tabela.

Clausula 20* - REAJUSTES SALARIAIS FUTUROS
Aos salarios comigidos em maio de 2002 sera aplicada a Politica Salaral oficial
&m vigor ou a que venha a substitui-la.

Clausula 21° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-8o os adicionais
notumo, de sobreaviso e de horas extras, nos termos das normas e da legislacio
do trabalho.

Clausula 22° - SOBREAVISO
A DATAPREVY podera escalar empregados no regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-a sob regime de sobreaviso 0 empregado que
estiver a disposicio da empresa, aguardando convocagao para o atendimento de
situacio de emergéncia.

1) Nestes casos, & imprescindivel para a caracterizaco do regime de sobreaviso
que 0 empregado tenha recebido comunicacio prévia e escrita da respectiva
chefia imediata, informando-o da escalacio.

Il) A convocagio de empregado, escalado em regime de scbreaviso, para o
comparecimento ao trabalho podera ser realizada por intermédio de ligacao




My O mero porte por parte do empregade de “bip’, “pager ou similares, sem o
curnprimento do disposto no inciso primeiro deste paragrafo ndo caracterizara a
escalacdo em regime de sobreaviso.
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Paragrafo Segundo: A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos
periodos fora de sua jornada normal de trabalho, serad assegurado o pagamento
do adicional de sobreaviso equivalente a 33% (trinta e trés por cento) de sua hora
nomal, em relagio ao respectivo nivel salarial,

Paragrafo Terceiro: Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido o
pagamento de hora extra pelo tempo em gue permanecer trabalhando, a partir do
momento em que comparecer ao trabalho, em atendimento & convocacao
realizada pela empresa, deixando de fazer jus ao adicional previsto no paragrafo
anterior.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 23* - ABONO DE SEIS DIAS
A DATAPREV ratifica o abono de seis dias por periodo aquisitivo de férias, para
fratar de assunto de interesse particular, a partir da data de ingresso do

empregado.

Paragrafo Primeiro: A utilizagio pelo empregado do abono referido no capuf desta
cldusula devera ser precedida de comunicacio a chefia imediata. com no minimo
48 (quarenta e cito) horas de antecedéncia, ficande garantida a chefia a limitacao
de até 20% (vinte por cento) de auséncia do contingente da area.

Paragrafo Segundo: Os dias de abono ndc serSo agregados as férias,
independentemente de serem elas gozadas em um ou dois periodos, exceto
quando autorizado pela chafia do empregado.

Pardgrafo Terceiro: Os dias de abono ndo utilizados no periodo aguisitive nao se
acumulam para os periodos seguintes.

Clausula 24° - APOIO AD EMPREGADO COM DEPENDENTE DEFICIENTE

A DATAPREV seguira proporcionando aos empregados que possuam
comprovadamente dependentes deficientes fisicos, auditivos, visuais efou
mentais, auxilio financeiro mensal, sem natureza salarial, para pagamento de =
despesas com tratamento especializado.

Paragrafo Primeiro. O empregadc devera comprovar, junto ao drgac de
‘Administracdo de Recursos Human::-s da Administracio Central n‘a Empﬂ!ﬁ&' o

d-reﬂ::r ao beneficio. '1,_,_5




Accevio Colethva de Trabalho 2002 P00

Paragrafo Segundo: O beneficic somente sera concedide mediante declaragio do
empregado de que ndo ha recebimento por parte de conjuge ou companheiro(a)
de outro beneficio da mesma naturaza relativo aos mesmos dependentes.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV concedera horario flexivel ao empregado que
possua dependente deficiente nos termos desta clausula, de acordo com
entendimentos com a chefia. As situacbes ndo acordadas com as chefias
imediatas poderSo ser avaliadas, por solicitagdo do empregado, pelo Servico
Social da Empresa, que encaminhard parecer sobre ¢ caso a chefia do
empregado, para a decisdo final.

Paragrafo Quarto: Para efeito desta cldusula consideram-se dependentes do
empregado: o cOnjuge ou companheira (o), os pais, os filhos legitimos ou
adotados, ou menor que esteja sob quarda judicial, empregados com
dependentes curatelados efou tutelados

Clausula 25* - APOSENTADORIA
As partes acordam implantar uma politica conjunta de preparag¢ac de empregados
para a aposentadoria integral espontanea, cabendo:

I) A DATAPREV, exclusivamente:

a) reduzir em 2 (duas) horas a jornada de trabalho de empregado ocupante de
cargo de jomada de trabalho de 8 (oito) horas, durante os 12 (doze) meses
imediatamente antericres & data que o habilite a requerer aposentadoria junto
ao INSS — Instituto Nacional de Seguro Social;

b) reduzir em 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos a jomada de trabalho de
empregado ocupante de cargo de jomada de trabalho de 6 (seis) horas,
durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data que o habilite a
requearer aposentadoria junto ao INSS;

I} Aos Sindicatos da categoria e as Associagbes de Empregados da DATAPREV:
Promover programas e atividades de preparacdo para a aposentadoria.

1) Ao empregado aposentavel:

Aderir previamente ac programa de redugdo jornada de trabalhe e formalizar
expressamente o respectivo pedido de demissao junto 8 Empresa, que tera como /
data de desligamento, para efeito de rescisio do contrato de trabalho, o dia ™
imediato ao término do periodo em que ocommeu a jormada de trabalho reduzida.

Paragrafo Primeiro: A reducio de jomada de trabalho objeto desta clausula dar- j
se-3 sem que hﬂjﬂ a comespondente redugio proporcional na rarnunem;.a:- -:ln

\empregado ) . /
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Paragrafo Segundo: Os empregados cuja jornada de trabalho seja de 4 (guatro)
horas ndo fardo jus a reducio em foco

Paragrafo Terceiro: A reducic da jomada de trabalho somente podera ser
implementada apds a constituicio de um protocolo a ser firmado pela DATAPREV
e 0s sindicatos da categoria, acordando a sistematica de redugio da jornada de
trabalho.

Clausula 26 - AUXILIO ALIMENTACAD

A DATAPREV concedera mensaimente a ssus empregados 24 (vinte e quatro)
valores de auxilio-alimenta¢io, estipulados. em maio de 2002, em RS 12,00 (doze
reais) por unidade, nos termos da Lel 6 321/76 - Programa de Alimentacio do
Trabalhador - PAT.

Paragrafo Primeiro: Para fodos os efeitos, o valor didrio do auxilio-alimentagio é
considerado integralmente, nic obstanie possa o mesmo ser fracionado em
tiquetes para facilidade operacional.

Paragrafo Segundo: A participacdc mensal dos empregados no custo do auxilio-
alimentacdo dar-se-a conforme os percentuais descritos na tabela anexa, que
passa a ser parte integrante deste instrumento (Anexo |).

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado venha a trabalhar 04 (quatro) horas extras
ou mais, em prolongamento da jomada de trabalho ou em jormada extra, tera
direito a receber um auxilic-alimentacdo adicional, mesmo que venham a ser
compensadas, sendo considerada a hora notuma de 52 minutos e 30 segundos

no caso especifico.

Paragrafo Quarto: A extenséo do beneficio objeto desta clausula aos empregados
gue venham a se afastar do exercicio de suas fungdes em decorréncia de
acidente de trabalho ou por motivo de doenga, nos termos do paragrafo primeiro
da clausula Auxilio-Doenga e Beneficio Acidente de Trabalho deste ACT, serd
concedida por 06 (seis) meses, contados a partir do més seguinte ao més em gue
ocorrer o décimo sexto dia de afastaments

Mos casos de doenga grave o beneficio serd concedido por 12 (doze) meses,
podendo o prazo ser estendido, a partir de acompanhamento e avaliagio do f
servico social e submetido ao Departamento de Recursos Humanos da Empresa

para autorizagdo.

Casc ocorra novo afastamento pela mesma doenca em periodo de até 60
(sessenta) dias do retorno do beneficio anterior, o limite de 06 (seis) e 12 (doze) f“*
meses devera obedecer ao primeiro afastamento, ,Hj
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Paragrafo Quinto: A DATAPREV mantera sistema que garanta a op¢ao de
recebimento, pelos empregados, do beneficio objeto desta cldusula na forma de
“auxflio-refeigdo” ou "auxilio-alimentag&o”.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo do contralo de trabalho o empregado
devolvera, em espécie ou em peclnia, o auxilic-alimentacac raferente aos dias
nio trabalhados no més da rescisao. Do valor a ser devolvido sera deduzida,
proporcionalmente, a participagao do empregado estabelecida no paragrafo
segundo desta clausula.

Clausula 27" - AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO

A DATAPREV seguird complementando o auxilio-doenga e © auxilio-acidente de
trabalho pago pelo INSS — Instituto Nacional de Seguro Social segundo o seguinte
critério:

) Empregado associado & PREVDATA: Recebera complementacio as parcelas
pagas pelo INSS e PREVDATA tendo como limite maximo 90% (noventa por
cento) da remuneragio, incluida nessa a gratificacdo por fungdo de
confiangalgratificada porventura recebida.

I} Empregado n@o associado & PREVDATA: Recebera complementagdo, 2
parcela paga pelo INSS, limitada ao wvalor que caberia a DATAPREV
complementar caso o empregado fosse associado 28 PREVDATA.

Paragrafo Primeiro: A manuten¢ao do empregado no beneficio, objeto desia
clausula, sera acompanhada pelo Servigo Médico da DATAPREV.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV mantera o sistema que garanie a manutengao
em folha de pagamento do beneficio a que fizer jus o empregado, através de
convénio com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Clausula 28 - LICENCAS
A DATAPREV concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 03 (trés) dias de licenca para casamento;

b) 05(cinco) dias de licenca por morte de conjuge ou companheira(o), pai, mae
iméaoc({a), filho, enteado ou menor que esteja sob a guarda judicial do ™
empregado;

c¢) 05 (cinco) dias de licenga patemidade, de acordo com o Ato das Disposicbes
Transitérias, artigo 10°, paragrafo 1° da Constitui¢ao Federal;

. d) 05 (cinco) dias de licenga ao empregado que, comprovadamente, adolar 1

| crianga menor de 01 /[um} ano de vida; L~ : i
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e} 120 (cento e vinte) dias de licenca gestante, de acorde com o artigo 7%, inciso
XV, da Constituigio Federal.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-80 Uteis e consecutivos os dias de licenga de
que tratam os itens "a", "b", "¢" e "d" do "caput” desta clausula.

f) a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de
crianga sera concadida licenga-maternidade nos termos do art. 382, a saber:

I} No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 120 (cento & vinte) dias;

I} No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4
{gquatro)anos de idade, o periodo de licenca de 60 (sessenta) dias;

I1l) No caso de adogio ou guarda judicial de crianga a partir de 4 {guatro) anos até
8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga de 30 (frinta) dias.

Paragrafoc Segundo: Nas hipoteses contempladas nas letras “d” e “fdo caput
desta clausula, o direito a licenga st podera ser exercido desde que comunicada
a adocdo ou a guarda judicial, por escrito, a DATAPREYV, dentro dos prazos
previstos nestes itens, computando-se 03 dias decorridos.

Clausula 29° - LICENGA-PREMIO
A DATAFPREV concedera a seus empregados, a cada cinco anos de trabalho,
licenga-prémio de 30 (trinta) dias comidos, de acordo com o abaixo estipulado.

Paragrafo Primeiro: Para efeilo da contagem do tempo de servico para a
aquisicio do direito a licenca-prémio sera considerado, exclusivamentes, o tempo
em que o empregado tenha estado em pleno exercicio de suas atividades
laborais, excetuando-se os casos de interrupgdo de contrato de trabalho (licenca
médica até 15 (guinze) dias, licenca matermidade, acidente de trabalho).

I} A contagem do tempo de servico sera paralisada nos casos em que houver
suspensio do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno do
empregado ao exercicio de suas atividades laborais na empresa.

Paragrafo Segundo: A licenga-prémio sera remunerada com a incidéncia de todas
as rubricas que componham a remuneracao habitual do empregado por ocasido

da data do gozo da mesma, incluindo-se a gratificagio de fungio de

confiangalgratificada exercida 4 época da concessdo do beneficio.

Paragrafu Terceiro: O empregado podera parcelar o gozo da licenca- prémio em
de }Hﬂeznﬁn} e o m.rrm de 12 (doze) dias, ou vice-

h! | L  d =55

. | i e H_%
| / i | E ! |
T —_t T



Acordo Colethvo de Trabalhg 200272003

Paragrafo Quarto: Mediante opcio expressa do empregado, sera admitida a
conversio da licenca-prémio em pecunia nos seguintes casos:

a) doenga grave de empregado ou de cependente de empregado, desde que haja
parecer favordvel do Servigo Médico/Social da empresa;

b} falecimento de dependente de empragado

¢) para pagamento total ou parcial do pre¢o de aguisicdo, ou para construgio, de
imd&vel residencial préprio;

d) por ocasifo do gozo das fénas, podera ser convertida em pecunia a parcela
correspondente a 20% (vinte por cenio) de uma licenca-prémio, desde que o
empregado conte, na data de inicio das fénas. com pelo menos 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio de atividades laborais na empresa, contados conforme disposto
no paragrafo primeiro desta clausula

I) A conversBo em peclnia referida nas alineas "a", “b" e "c” deste paragrafo
aplica-se a conversao da licenga prémic [ adqguirida e n3o gozada ou a fragio
de periodos, desde que o empregado confe com maks de cinco anos
atividades laborais na empresa, considerando os critérios de contagem de
tempo estabelecidos no paragrafo prmeairo

I} A parcela de licenga-prémio que vier a ser convertida em peclnia, nos termos
das alineas “a", "b", *¢" e “d" acima mencionada, serdo deduzidas da contagem
de tempo da licenga-prémio em aquisicao

I} A conversdo integral ou de fragdo de licanca-prémio em peclnia acarretard a
perda ao direito de gozo do periodo converido.

IV) Para efeito desta cliusula consideram-se dependentes do empregado: o
cinjuge ou companheira(o). os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou
menor que asteja sob guarda judicial do empregado.

Paragrafo Cuinto: O gozo da licenga-prémioc ou a8 respecliva CONVersao em
peclinia somente podera ocorer apts completado o tempo de aquisicio previsto
no caput desta clausula, observado o disposto no paragrafo primeiro acima.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisio de contrato de trabalho,
independentemente do carater da mesma, sera devido ao empregado que contar /
com 5 (cinco) anos ou mais de trabalho na empresa, considerando-se os critérios £
de contagem de tempo eslabelecidos no paragrafo primeiro desta clausula,
indenizagdo proporcional correspondente & licenca-prémio ndo gozada e nig-
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Clausula 30° - AUXILIO PRE-ESCOLA

A DATAPREV mantera, conforme praticado nesta data, o auxilio pré-escola

mensal aos empregados que se enguadrarem em uma das condighes abaixo

descritas, desde que comprovadas junio ao drgdo de Recursos Humanos da
- empresa:

a) empregados com filho (5), cujas esposas estudem, trabalhem ou tenham
paradeirc desconhecido, desde que comprovada esta condigio;

b) empregados vilvos, separados ou divorciados, com a guarda de filhos ou de
menor em decomméncia de sentenca judicial;

c) empragadas com filho @ empregadas com guarda de menor em decoméncia
de sentenca judicial;

d) empregados com a guarda de filho ou menor em decoméncia de sentenca
judicial;

e) empregados separados ou divorciados, gque mantenham as despesas
escolares dos filhos, e cujas ex-esposas trabalhem ou estudem, desde que os
comprovantes de pagamento estsjam vinculados ao nome do dependente.

Paragrafo Primeiro: O auxilio pré-escola somente sera concedido mediante
declaragcao do empregado de que n3o ha recebimento por parte de conjuge ou
companheiro(a) de outro beneficic da mesma natureza relative ao mesmo
dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara no més posterior aquele em
gue o dependente, considerado nesta clausula, completar 84 (oitenta e quatro)
meses de idade ou ingressar no 1° grau.

Clausula 31* - REEMBOLSO ESCOLAR

A DATAPREV manterd o beneficio de reembolso escolar ao empregado |
estudante de 1° e 2° graus, sem natureza salarial, mediante a apresentaciio do )f
comprovante de pagamento e segundo os procedimentos estabelecidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Empresa.

Clausula 32* - SALARIO EDUCACAD

A DATAPREV disponibilizara, de acordo com as determinacgbes da Secretaria
Executiva do Ministério da Educacio, os valores relativos ao salério educacio -
aos empregados que fagcam jus e habilitem-se nos prazos definidos pelo

. Departamento de Recursos Humanos da Empresa |, | . LAY,
\ 'f £ l-'hT = i | s_.-/'/'l
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Clausula 33* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O Capital segurado relative a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se
a lei permitir, de forma diversa por acordo entre as paries.

Paragrafo Unico: A DATAPREV disponibiizara informacoes sobre os valores da
cobertura do seguro de vida coniratado pars seus ampregados.

Clausula 34" - VALE-TRANSPORTE

A DATAPREV continuard praticande o reembolso, sem natureza salarial, dos
valores despendidos por seus empregados em despesas com transporte, no
trajeto residéncia/empresalresidéncia, que excederem ao limite de 6% (seis por
cento) do saldric-base (rubrica 1076) e que se enquadrarem nos termos do
Decreto-Lei 85,247 de 17 de novembro de 1987, mediante solicitagio formal do
empregado e apresentagio dos documentos exigidos.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Clausula 35° - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da freqiéncia ao trabalho nas situagbes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a
chefia imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do
dependents justificando a necessidade do acompanhamento.

Paragrafo Primeiro: Nestes casos, & chefia imediata podera abonar a freqiéncia
do empregado até o maximo de 7 (sete) dias (teis consecutivos. Abono por
periodo superior a esse prazo devera ser submetido a aprovagio do
Departamento de Recursos Humanos da Empresa.

Paragrafo Segundo: Por solicitagao do empregado, as situagbes nao acordadas
com a chefia imediata podersio ser avaliadas pelo Servigo Social da Empresa, que
emitira parecer objetivando subsidiar a decisao a ser fomada pela referida chefia.

Paragrafo Terceiro: Os casos encaminhados para deliberago dos orgdos
competentes nos termos do paragrafo primeiro, deverao ser previamente
avaliados pelo Servigo Social da Empresa, que emitira parecer objetivando 2
subsidiar a decisao.

Paragrafo Quarto: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se
dependentes do empregado: o conjuge ou companheira(o), os pais, os filhos
legitimos ou adotados, ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.(») 7]
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Clausula 36® - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A DATAPREV garante ao empregado e ex-empregado mediante solicitagao
escrita @ entregue ao orgdo de Recursos Humanos local, o acesso as
informagdes funcionais assegurando o direito & copia e a retificagio de
documentos.

Clausula 37* - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

O empregado poderd, a crilério da respectiva chefia, vir a ser advertido ou
suspenso em razao da gravidade dos atos praticados em desacordo com as
normas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A comunicacdo da adverténcia ou suspensio devera ser
sempre por escritc e dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis a partir da
ciéncia da respectiva chefia imediata do ato reprovéavel, de forma direta ou por
conclusdo de sindicancia instaurada.

Paragrafo Segundo: Assequrar-se-a ac empregado direito de defesa ampla e
irmestrita, no prazo de 10 (dez) dias (teis, a pariir da ciéncia do mesmo da punicio
aplicada. A referida defesa devera ser exercida, por escrito, perante ao drgéo de
Recursos Humanos local, que encaminhard a chefia competente e ao
Departamento de Recursos Humanos da empresa.

Paragrafo Terceiro: A falta de manifestaco do empregado quando ao direito de
defesa, na forma e no prazo estabelecidos no paragrafo segundo desta clausula,
implicara a concordancia tacita com a adverténcia ou suspensao.

Paragrafo Quarto: A chefia competente para apreciar o recurso de defesa do
empregado punido tera 10 (dez) dias (teis para dar ciéncia aoc mesmo de sua
decis@io. Ndo havendo pronunciamento da chefia, no prazo estabelecido neste
paragrafo, a medida punitiva tornar-se-a sem efeito.

Paragrafo Quinto: Havendo interrupgéo ou suspensdo do contrato de trabalho do
empregado durante qualquer fase do processo em foco nesta dausula,
interrompe-se a contagem dos prazos previstos nos paragrafos anteriores, sem
prejuizo da aplicagdo do disposto na clausula. A partir da cessacio da interrupgao
ou suspensdo do contrato de trabalho a contagem sera automaticamente
retomada no ponto em que houver sido interrompida.

Paragrafo Sexto: A pena de suspensdc ndoc podera ser aplicada por mais de 30 fd
(trinta) dias conseacutivos, conforme o artigo 474 da CLT.

Paragrafo Sétimo: A defesa do empregado punido devera ser sempre por escrito,
bem como a decisao da chefia competente sobre recurso de defesa porventura
impetrade pelo punido, facultandeesta ser exercida pelp Sindicato. L.J
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Clausula 38" - ATESTADO DE CONTATO

A DATAPREV abonara a falta de empregado enquanto perdurar o tratamento de
dependente, acometido de moléstia infecto-contagiosa que obrigue o isolamento,
conforme a Lei n® 6.259 de 30 de outubro de 1975,

Paragrafo Unico: Para efeito exclusivo desta cldusula, consideram-se
dependentes do empregado: o conjuge ou companheira{o), os pais, os filhos
legitimos ou adotados, ou menor gue esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 39° - AVISO PREVIO
A DATAPREV desobrigard de cumpnmento de Aviso Prévio o empregado
demitido ou dispensado que comprovar outra forma de trabaltho.

Clausula 40® - DISPENSA

As dispensas serfo comunicadas por escrio ao empregado que, apos ciéncia,
tera o prazo de 10 (dez) dias (teis para apresenlar a Empresa recurso
requerendo a reconsideragdo do ato. A decisao da Empresa, sobre o
requerimento em questio, devera ser comunicada ao empregado, por escrito, em
até 10 (dez) dias (teis a partir do seu requernmento.

Paragrafo Primeiro: S&o competentes para a realizar a dispensa sem justa causa
os titulares das Superintendéncias, dos Centros de Tratamento de Informaches,
dos Escritbrios Estaduais, dos drgios em nivel de Departamento ou comrelatos e
os titulares dos drg@os vinculados diretamente A Presidéncia ou Diretorias da
Empresa.

Paragrafo Segundo: A dispensa por justa causa & da competéncia exclusiva da
Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Terceiro: A apreciagio e decisdo dos recursos as dispensas, objeto
desta clausula, serfo exercidas pela instincia hierdrquica imediatamente superior
aquela que comunicou a dispensa ao empregadoe. Para tanto, o recurso, referido
no caput desta clausula, deverd ser exercido por escrito, perante ao drgéo de
Recursos Humanos local, que encaminhard a chefia competente e ao
Departamento de Recursos Humanos da empresa,

« Em caso de dispensa por justa causa, o recurso a mesma devera ser exercido
perante a Presidéncia da Empresa,

Paragrafo Quarto: Caso a autoridade competente néio se pronuncie no prazo /
determinado no caput desta clausula a dispensa tomar-se-a sem efeito.

Paragrafo Quinto: A falta de manifestagio do empregado gquanto & opgao de /|
\ requerimento de reconsideracic da dispensa diﬁmma no caput desta cléuaula/

| implicara a concordancia técita com a dispensa. |» . . 3/ o
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Paragrafo Sexto: Havendo interrupgo ou suspensao do contrato de trabalho do
empregado durante qualguer fase do processo em foco nesta clausula,
interrompe-se a contagem dos prazos previstos, sem prejuize da aplicacdo do
disposto na clausula.

A pariir da cessacic da interrupcdc ou suspens@o do contrato de trabaltho a
contagem serda automaticaments refomada no ponto em que tenha sido
interrompida.

Paragrafo Sétimo: A defesa do empregado dispensado devera ser sempre por
escrito, bem como a decisdo da chefia competente sobre o recurso de defesa
porventura impetrado pelo dispensado, facultando esta ser exercida pelo
Sindicato,

Clausula 41° - ESTAGIO

A DATAPREV limitard a quantidade de estagidrios de modo a ndo prejudica-los
no processo de aprendizado, tendo como referéncia o percentual maximo de 10%
{dez por cento) do efetivo da emprasa

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizacio da mao de obra de estagidrios para
preenchimento da vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejam
desempenhadas pelo pessoal parmanenta da Empresa.

Cliausula 42" - ESTUDANTES EM VESTIBULAR

A DATAPREV abonara a falta do dia ao empregado estudante que, mediante
comunicacio a chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, justifique a
prestacio de exame vestibular para ingresso em instituigio de ensino superior.

Clausula 43° - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados,
domingos, feriados, nos dias em gue ndc houver expediente na Empresa e em
dias j4 compensados, exceto para empregados que trabalhem em regime de
escalas.

Paragrafo Primeiro: A decisio sobre férias coletivas na DATAPREV, serd sempre
tomada de comum acordo com:

I} a FENADADOS, em caso de abrangéncia nacional ou de Estado onde néo r‘f

exista representacao sindical,

1) ou com o Sindicato local, nos casos em que a decisdo abranger apenas um
minado Es atingir abrangé&ncia nacional. '
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Paragrafo Segundo: A DATAPREV sempre informara ao empregado o inicio do
gozo de férias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera parcelar suas férias em dois periodos,
sendo um deles nunca inferior a 10 (dez) cias.

Clausula 44* - GARANTIA DE EMPREGO
A DATAPREV assegura a seus empregados garantia de emprego nos sequintes
Casos:

1) Gestante: nos termos do artige 10°. inciso Il letra "b” do Ato das Disposigbes
Transitérias da Constituicio Federal de 05 de outubro de 1988.

Iy Paternidade: 30 (trinta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue a DATAPREV no prazo méximo de 15 (quinze)
dias, contados a partir do parto;

1) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apds o término do beneficio, nos termos
do artigo 118 da Lei 8.213/91;

IV) Aposentadoria; a partir de 01 (um) ano antes de o empregado completar:

a) o tempo de contribuigio para requerer aposentadornia integral junto a0 Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS:

b) a idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS5 ou;

c) a idade minima para requerer a complementagao junto a PREVDATA.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias a0 empregado que, apos alta da doenca
ocupacional, seja reabilitado em novo cargo,

V1) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA),
com a apresentacio de laudc meédico conclusivo, a ser avaliado
periddicamente, pelo Servico Medico da DATAPREV, salvo na hipotese de
falta grave ou de pedido de demissdo, este, com a devida assisténcia do
Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Suspende-se 3 contagem do prazo de concess3o das f

vantagens previstas nos incisos |, IV e V, guando ocorrer uma das hipoteses /.

abaixo, desde que ndo cancelada pela justica:

7]

a) pena de suspensao;

b) faltas ao servico injustificadas;.'!
. o r
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¢) licenga para trato de interesses particulares (suspensdo, sem vencimentos, do
contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: Para efeito do inciso IV, o empregado devera contar com no
minimo 10 (dez) anos de trabalho na empresa, considerando-se como inicic da
contagem de tempo de servico & data declarada e devidamente comprovada
constante da Ficha de Registro de Empregado.

Paragrafo Terceiro: Para efeito do inciso [V letras "a" e "b", 0 empregado fara jus
a esta garantia apenas até a data em gue completar o tempo ou idade minima
para se habilitar a uma das opgbes de requerimento da aposentadoria.

Clausula 45° - HORARIO DE TRABALHO
A DATAPREV mantera os horarios de trabalho vigentes.

Paragrafo Primeiro: O registro de freqléncia serd mantido, unificado em um s0
tipo de controle, por empregado.

Paragrafo Segundo: No controle de fregléncia por catraca eleironica ou processo
similar serd assequrado ao empregado, cbjetivande dinmir ddvidas, vistas ao
registro do ponto.

Paragrafo Terceiro: O acesso ao registro do ponto sera regulamentado por norma
administrativa a ser emitida pela DATAPREV

Clausula 46° - INTERVALO DE AMAMENTACAO

A DATAPREV adotara horaric especial para empregadas que estejam
amamentando, de acordo com parecer do drgdo de Medicina do Trabalho da
Empresa, emitido caso a caso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do
artigo 396 da CLT.

Clausula 47° - PROMOGAO

A DATAPREV concedera 1 (um) nivel salarial, em setembro de 2002, a titulo de
promocio por antiguidade, acs empregados que contarem com mais de 24 (vinte
e quatro) meses de contrato de trabalho, desde que nao estejam posicionados no
ttimo nivel da tabela salarial, observadas as situagdes de carater individual,

Clausula 48° - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
As homologagbes de rescisbes de contratc de ftrabalho e eventuais ,r‘"'i
complementagies das mesmas que se fizerem necessarias, quando realizadas [

junto aos Sindicatos da categoria, dar-se-o sem d&nus finapceiros para a s
empresa. |- N \ f
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Clausula 49" - SELEGAOD

O ingresso no quadro efetivo de pessoal da empresa sera feito mediante
concurse publico, excetuando-se as contratagbes realizadas para ocupacao de
funclo de confianga, cuja relacdo juridica se extinguird com a exoneragdo do
exercicio da funcao.

Paragrafo Unico: A DATAPREV adotard, nos termos da lei, também o
recrutamento intermo, do qual pariciparfo somente os empregados contratados
por prazo indeterminado, excetuando-se destes os contratados para exercicio de
funcao de confianca.

Clausula 50° - SUBSTITUICAQ

A DATAPREV pagara ao empregado que substituir outro que exerca funcao de
confiancalgratificada, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos,
retroagindo ao primeiro dia da substituico, o valor da fungdo igual a do
empregado substituido, na proporgdo dos dias em que a substituicao ocorrer.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta cldusula, faz-se necessaria a notificagao
formal da substituicio ac Departamento de Recursos Humanos da Empresa.

CAPITULO V - DAS CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE

Clausula 51° - CONDIGOES DE TRABALHO
A DATAPREV seguird com os levantamentos das condi¢des de trabalho de todas
as suas instalagbes, visando comregao de problemas eventualmente encontrados.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV investigara situagbes de ftrabalho que
demandem esforgos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas
regulamentadoras de Ergonomia e Seguranga do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Todo empregado portador de deficiéncia fisica tera garantida
a adaptacio do processo de trabalho, de forma que a respectiva deficiéncia nao
S8 agrave.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV compromete-se a observar a Portaria MTPS n®
3751/90, nos prazos legais.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV garante aos empregados o direito de se l;
ausentarem do local de trabalho, apfs comunicacao a chefia imediata, sempre ™
que se apresentarem condigdes de iminente risco efou adversas a salde.

" Paragrafo Quinto: As ocoméncias relacionadas no paragrafo anterior desta é
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Medicina do Trabalho e Seguranga do Trabalho da DATAPREV que tomarao as
devidas providéncias.

Paragrafo Sexto: Serdo incentivados todos os estudos e agbes que venham a
contribuir para melhoria das condiges de trabalho e saude ambiental.

Clausula 52° - EXAME MEDICO

A DATAPREV garante exame médico para 05 seus empregados em
conformidade com a Portaria n®. 24 / 94 do Ministério do Trabalho, de 29 de
dezembro de 1994, & da norma NA/RH 41.1, de 03/01/95, informando os dados
estatisticos aos sindicatos.

Paragrafo Unico: A DATAPREV garante ac empregado acesso aos resultados
dos proprios exames médicos, mediante solicitagio escrita e entregue ao 6rgao
responsavel pela Medicina do Trabalho.

Clausula 53* - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

A DATAPREV compromete-se a operacionalizar os programas de combate as
atividades penosas, 4 agentes insalubres e a periculosidade levantados pela
CIPA, no sentido de sand-los durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Primeiro: Caso constatada, pelos peritos oficiais ou por outro nomeado
de comum acordo entre as partes, situacdo geradora de insalubridade, a
DATAPREV compromete-se a pagar os percentuais por estes estabelecidos,

enquanto perdurar a situagio.

Pardgrafo Segundo: Estabelecida pela pericia a periculosidade, a DATAPREV
pagara o adicional de 30% (trinta por cento) previsto na legislacao.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-a, as representagbes dos empregados, ©
acompanhamento de todas e quaisquer peritagem de condigies de trabalho na
DATAPREV.

Clausula 54° - REABILITAGAQ
Todo trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que
impedido de retornar & atividade de origem, sera reabilitado em nova atividade.

Paragrafo Primeiro: Apds afastamente do trabalho, por beneficio
previdencirio/acidentario, o retorno & producgho sera gradativo, de acordo com a
situacio de cada trabalhador, avaliada pelo 6rgao responsavel pela Medicina do
Trabalho da Empresa.

Paragrafo Segundo: O processo de reabilitagio profissional do empregado)

acidentado sera realizado em F:aqvaniu com o CRP/INSS.~) b
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Paragrafo Terceiro: Facultar-se-3, as representages dos empregados, ©
acompanhamento de todo e qualquer processo de reabilitacio decorrente desta
clausula.

Clausula 55 - SAUDE
Sao mantidos os procedimentos até entdo adotados via GEAP para efeito de
atendimento e/ou reembolso de despesas médicas.

Paragrafo Primeiro: Na vigéncia deste Acordo Coletive de Trabalho - ACT, os
Escritrios Estaduais da DATAPREV e as representacbes dos empregados nas
respectivas unidades da Federagio estudardo formas de atendimento médico
local.

Paragrafo  Segundo: A  DATAPREV informard a  FENADADOS,
quadrimestralmente, o nOmerc de trabalhadores acometidos por doenca
profissional e, em 10 (dez) dias Uteis, os casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em caso de mudanga da conveniada do plano de sauide,
serdo mantidos os procedimentos até entdo adotados pela DATAPREV, desde
que limitados &s despesas vigentes,

CAPITULO VI - DAS REPRESENTACOES DE EMPREGADOS

Clausula 56° - REPRESENTAGCAO DOS EMPREGADOS

A DATAPREV reconhece as entidades sindicais e drgdos representativos dos
seus empregados, mantendo as prerrogativas dos representantes eleitos, nos
termos das clausulas abaixo.

Paragrafo Primeiro: As entidades sindicais acima referidas sao entendidas como
as representadas pela Federagho signataria dos acordos celebrados com a
DATAPREV.

Paragrafo Segundo: E imprescindivel, para o reconhecimento objeto desta
clausula, o recebimento protocolar no Escritdrio Estadual local ou no orgao de
Relagtes Sindicais da DATAPREV (no caso das entidades localizadas no Rio de
Janeiro efou entidades de abrangéncia nacional), no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias apds a posse ou investidura no mandato, de relacio nominal dos
empregados que representam as entidades sindicais e drgéos representativos
mencionados nesta clausula, acompanhada da seguinte documentagao
comprobatdria:

a) Organizacéo pm’anllelE?ﬂﬁl'GLTilﬂ _
| '..,-""f22 o
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- Edital de Convocacao para a inscrigao de chapas;
- Edital de Convocacao para a eleigag,

- Ata de Eleicio avalizada por Comiss3o Eleitoral constituida especificamente
para esse fim e previamente apresentada pelo Sindicato local ao respectivo
Escritdrio Estadual da DATAPREY. Em estados onde ndo existir Sindicato local,
caberd & FENADADOS entregar a referida ata ao érglo de Relagbes Sindicais
da Empresa;

- Ata de Posse, avalizada por Comissac Eleitoral constituida especificamente para
esse fim e previamente apresentada pelo Sindicato local ao respectivo Escritono
Estadual da DATAPREY. Em estados onde ndo existir Sindicato local, cabera a
FENMADADOS entregar a referida ata ac drgdo de Relagbes Sindicais da
Empresa;

b) Associacbes Estaduais de Empregacos:
- Edital de Convocagso para inscrigao de chapas;
- Edital de Convocacéo para eleigao;

- Ata de Eleicio avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente
para esse fim e previamente apreseniada pela Associagio Estadual de
Empregados ao respectivo Escritorio Estadual da DATAPREV ou drglo de
Relagbes Sindicais da Empresa;

- Ata de Posse, avalizada por Comissdo Eleitoral constituida especificamente para
esse fim e previamente apresentada pela Associacio Estadual de Empregados
ao respectivo Escritdrio Estadual da DATAPREV ou orgao de Relagbes Sindicais
da Empresa;

c) Representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada:

- Carta ou expediente da Central Sindical indicando 0 empregado da Empresa que
fara jus a liberaco descrita na alinea "d” da clausula 59° - LIBERACAO DE "p
REPRESENTANTES, deste Acordo, acompanhada de copia da ata de &
deliberacac da Central designando o referido empregado como seu
representante,

d) Sindicatos Regionais:

- Edital de Convocagdio para a inscrigao de chapas, publicado em jomal de grande |
circulagao; 7
c 174
. 4 Edital de Convocacio para a eleicao, publicado em jornal de g_rgnge circulagao, /’J |
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- Ata de Eleicho, avalizada por Comiss3o Eleitoral constituida especificamente
para esse fim e previamente apresantada pelo Sindicato local ao Escritorio
Estadual ou ao drgdo de Relagfes Sindicais da Empresa, no caso do Sindicato
do Rio de Janeiro;

- Ata de Posse, avalizada por Comiss2o Eledoral constituida especificaments para
esse fim e previamente apresentada pelo sindicato local, ao Escritério Estadual
ou ao orgdo de Relagdes Sindicais da Empresa, no caso do Sindicato do Rio de
Janeiro,

&) FENADADOS, & Associagdo Nacional de Empregados - ANED:

- Edital de Convocacso para a inscricio de chapas, publicado em jomnal de grande
circulacao;

- Edital de Convocagdo para a eleicdo, publicado em jomnal de grande circulacao;

- Ata de Eleigio, avalizada por Comissdo Eleitoral constituida especificamente
para esse fim e previamente apresentada pela ANED ou pela FENADADOS ao
drgao de Relagbes Sindicais da Empresa;

- Ata de Posse, avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente para
esse fim e previamente apresentada pela ANED ou pela FENADADOS ao drgéo
de Relagbes Sindicais da Empresa.

Paragrafo Terceiro: A ocomréncia da falta de entrega da(s) referida(s)
documentacio{es) no prazo acima estabelecido implicara na perda do direito as
garantias conseqlentes da representacio

Clausula 57° - ORGANIZACAQ POR LOCAL DE TRABALHO

Ratificam-se as Organizagbes por Local de Trabalho - OLT com a atribuicho
exclusiva de dirigir-se a DATAPREV cu acs sindicatos regionais da categoria para
o encaminhamento & adequacio de solucbes para os problemas de interesse dos
empregados da Empresa.

Paragrafo Primeiro: As Organizagies por Local de Trabalho sero compostas
pelos seguintes quantitativos

- 16 (dezesseis) membros para o conjunto das dependéncias do prédio da };
Alvaro Rodrigues, do Centro de Tratamento de Informagdes do Rio de Janeiro
e do Escritorio Estadual do Rio de Janeiro;

- 03 (trés) membros no Estado de Sac Paulo e no Distrito Federal, para o |

conjunto das dependéncias dos Escritdrios Estaduasis e dos Centros de | &
de SP e do DF; | . - 1 - v
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- 03 (trés) membros nos seguintes Escrtdrios Estaduais: RS, SC, PR, MG, BA,
PE e CE;

- 02 (dois) membros nos seguintes Escritorios Estaduais AL, ES, MA, Pl, SE e
TO.

- 01(um) membro nos demais Escritonos Estaduais AM, GO, MS, MT, PA, PB e
RN.

Clausula 58 - ESTABILIDADE

E assegurada a estabilidade aos representanies de empregados, abaixo
referidos, pelo prazo do mandato peic gual foi elefto @ por 1 (um) ano apoés o
término deste:

a) para dirigentes sindicais elettos, titulares e suplentes, de acordo com o artigo
543 da CLT;

b) para empregados eleitos para cargos de representacdo de CIPAS, conforme
disposto no artigo 10 do Alo das Disposicdes Transitorias da Constituigio
Federal.

Paragrafo Primeiro: E assegurada a estabilidade aos representantes de
empregados, abaixo referidos, pelo prazo do mandato efetivamente exercido e
por outro igual a esse, limitado a um minimo de 90 (noventa) dias e um méaximo
de 1 (umj) ano:

a) para 06 (seis) dirigentes da ANED, aleitos conforme seu Estatulo;

b) para 02 (dois)dingente das AED eleitos conforme seus estatutos, nos
Escritrics Estaduais do RJ, 5P, BA. PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF:

c) para 1 (um) dingente de AED, eleito conforme seus Estatutos, nos Escritorios
Estaduais do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, Pl, RN e SE;

d) para 1 (um) representante da Ceniral Sindical dos trabalhadores a qual a
FENADADOS esteja filiada.

Paragrafo Segundo: Assegurar a estabilidade pelo periodo do mandato limitado
ao maximo de 01 (um) ano e igual pericdo de estabilidade subseqlente, para os
membros das Organizagbes por Local de Trabalho - OLT.

Paragrafo Terceiro: Os dirigentes substitutos, nas representacbes de empregados
referidas no paragrafo primeire desta clausula, terdo direito a estabilidade

) i - L |
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exercido e por outro igual a esse, imitado a um minimo de 80 (noventa) dias e
um maximo de 1 (um) ano:

Paragrafo Quarto: A referida estabilidade sera assegurada a partir do inicic do
mandato, desde que cumpridas as exigéncias do paragrafo segundo da clausula
56° - REPRESENTACAQ DOS EMPREGADOS, deste Acordo.

Paragrafo Quinto: Além da estabilidade disposta no paragrafo primeiro, & também
assequrada estabilidade aos empregados que se INSCTEverem em chapa para
concorrerem nas eleigbes referentes aos cargos de representagao previstos neste
acordo, conforme o seguinte:

a) Organizagio por Local de Trabalho - OLT e Associacbes Estaduais de
Empregados.

Durante o periodo de 30 (trinta) dias corridos a partir da inscricho da chapa,
devidamente protocolada no orgdo de Relagbes Sindicais da Empresa ou no
respectivo Escritorio Estadual;

b) Associagio Nacional dos Empregados

Durante o periodo de 30 (trinta) dias corridos a partir da inscricao da chapa
devidamente protocolada no drgdo de Relagbes Sindicais da Empresa.

Paragrafo Sexto: Especificamente no caso das Associagbes Estaduais e da
Associacho Nacional dos Empregados da DATAPREV, para fazer jus a
estabilidade descrita nesta clausula, ficam as entidades obrigadas a apresentar
formalmente ao Escritério Estadual local ou ao drgdo de Relagdes Sindicais da
Empresa, relacio dos membros de cada diretoria que gozarao do direito, no prazo
de até 30 (trinta) dias apés a posse ou da substituigio, quando for o caso.

Clausula 59° - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES

A DATAPREV libera da marcacic do ponto e atividades laborais, durante o
pericdo do mandato, representantes dos empregados reconhecidos pela
Empresa, segundo a clausula 56° - REPRESENTACOES DOS EMPREGADOS,
deste Acordo, sem prejuizo dos salérios correspondentes, integrantes de relacao
entregue previamente e no prazo de até 30 (trinta) dias da investidura no cargo,
ao orgio de Relagbes Sindicais da Empresa, em se fratando de entidade de )f
carater nacional, ou ao Escritric Estadual correspondente, em se ftratando de
entidade de cardter regional, de acordo com a seguinte discriminagao:

a) expediente integral para dois ocupantes de cargos de Diretoria da ANED;

-,1 b) expediente integral para trés ocupantes de cargo de Diretoria da

FENADADOS: | ., @ - )
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c) expediente integral para um ocupante de cargo de Diretoria de Sindicato de
Empregados em Empresas de Processamento de Dados, por unidade da
Federaclo nos Estados onde houver Representacao da DATAPREV, sendo
estudadas especificamente outras scliciagbes;

d) até um expediente integral, além do periodo necessaric a participagao em
atividades, aos representantes de Central Sindical, reconhecido nos termos da
clausula 56* - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, desde que a referida
participagao seja comunicada a Empresa & negociada com antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV abonara, durante o periodo do mandato e sem
prejuizo dos saldrios comrespondentes, as horas utilizadas em atividades de
representacio pelos representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa
sequndo a clausula 56° - REPRESENTACAD DOS EMPREGADOS, deste Acordo
Coletivo de Trabalho, integrantes de relacio entregue previamente ao respectivo
Escritério Estadual ou ap 6rgdo de Relagdes Sindicais da Empresa, no prazo de
até 30 (trinta) dias da investidura no cargo, limitadas a um maximo de:

a) um dia por semana para um ocupante de cargo de Diretoria da AED,
legalmente constituida no Ambite dos Estados do Rio de Janeiro e Sio Paulo
e nos Escritbrios Estaduais da BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF;

b} meic expedients por semana para um ocupante de cargo de Diretoria de AED,
legalmente constituida, nos Escritorios Estaduais do MS, AL, AM, ES, GO,
MT, PB, P, RN e SE,

c) até 05 (cinco) horas, consecutivas ou ndo, por Semana, para os membros que
compuserem a Organizagio por Local de Trabalho - OLT, negociada a
utilizacdo regionalmente.

Paragrafo Segundo: Os membros da CIPA dispordo de até 08 (oitc) horas
mensais abonadas para reunides, em conformidade com convocagdo de qualquer
dos seus membros.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido das negociagdes relativas a rencvagao do
Acordo Coletivo de Trabalho, exclusivaments no periode da data-base, a
DATAPREV abonard, sem prejuizo dos salarios comespondentes, as horas
comespondentes a hordrio de expediente de dois representantes dos
empregados, a fim de propiciar que os mesmos participem nas mesas de
negociagio com a Empresa, cbedecidos os seguintes critérios:

a) Os empregados que gozario das premogativas deste paragrafo deverdo
: integrar © quadro efetivo eleito de uma das representagbes de que irata a
i cldusula 56% - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo

‘\-::uqemn de Trabalho; | . 7
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b) As liberacbes previstas neste paragrafo deverdo ser previamente negociadas
caso a caso, entre a Empresa & a FENADADOS, de acordo com o

cronograma das negociacies.

Paragrafo Quarto: As organizagbes descritas nesta clausula dirigir-se-&0 ao orgao
de Relagdes Sindicais da Empresa, por escrito, indicando os nomes dos
empregados que fardo jus a liberagio de marcacio de ponto ou abonos previstos
nesta clausula.

Paragrafo Quinto: O empregado liberado integralmente para mandato de
representagdo ndo terd interrupgéo na contagem de tempo de servigo para efeito
de anuénio & licenca-prémio.

Paragrafo Sexto: Todo empregado liberado para mandato de representacdo sera
considerado para efeito dos programas institucionais de treinamento, de modo a
ndo ser prejudicado nos conhecimentos profissionais de sua area de origem.

Clausula 60* - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A DATAPREV garants aos representanies dos empregados o acesso aos locais
de trabalho mediante prévio entendimento & no horario pré-fixado com:

1} Gerentes de Departamento ou niveis correlatos, nas instalagbes do Rio de
Janeiro,

I Titulares dos Escritdrios Estaduais;

I}  Titulares dos Centros de Tratamento de Informagio do Rio de Janeiro, do
Disirito Federal e de S&o Paulo.

Paragrafo Unico: Havera restrighes as areas de seguranga e nos casos de estado
de greve.

Clausula 61" - MENSALIDADES
A DATAPREV mantera os descontos em folha de pagamento das mensalidades
dos associados aos Sindicatos e Associagbes de Empregados, conforme
indicacao das referidas entidades.

Paragrafo Primeiro; Para fins do disposto no "capul® desta clausula, as entidades /'
consideradas deverfio encaminhar ao Escritdrio Estadual comrespondente ou ao
argao de Relagdes Sindicais da Empresa a seguinte documentagao:

\ a) Edital de Convocaclo da,jassembléia que deliberou pela cobranca da |

\ mensalidade e seu },Mllﬂﬂdﬂ em ynmal de circulagio local; |, ‘“. Wie
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b) Ata da referida assembléia;

c) Autorizacao dos empregados associados para débito da mensalidade em folha
de pagamento.

Paragrafo Segundo: Havendo alteracao do valor da mensalidade a ser cobrada
dos empregados filiados, para fins do disposto no "caput® desta clausula, a
respectiva entidade devera encaminhar ao Escritério Estadual correspondente ou
ao orgdo de Relacdes Sindicais da Empresa a seguinte documentagao!

a) Edital de Convocagio da assembiéia que deliberou pela alteracio do valor da
mensalidade, publicado em jornal de circulagao local;

b) Ata da referida assembléia.

Cliusula 62* - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A DATAPREV recolhera a favor da FENADADOS e de cada Sindicato filiado a
mesma, Contribuicho de Fortalecimento Sindical em valor fixado por suas
Assembléias,

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do desconto dar-se-a na folha de pagamento
do més subsegiliente aquele em que a FENADADOS ou o Sindicato filiado
entregarem, ao Escritdrio Estadual correspondente ou ao érgdo de Relaghes
Sindicais da Empresa, expediente formal comunicando a deliberagac da
Assembléia e solicitando o procedimento, acompanhado dos seguintes
documentos, observado o disposto no inciso | do paragrafo segundo:

a) Edital de Convocagio da assembléia que deliberou pelo desconto, publicado
em jornal de circulagio local;

b) Ata da referida assembleia.

Paragrafo Segundo: E facultado ao empregado exercer sua oposicio ao
desconto, conforme critérios estabelecidos na assembléia da categoria que
deliberou sobre o assunto, devidamente registrado em ata. Na auséncia de tais
critérios, o empregado devera encaminhar a DATAPREV copia da
comespondéncia protocolada no Sindicato, onde informa sua oposicio ao
desconto.

I) Para efeito de desconto no més subseqliente serdo considerados ﬁ_,»‘fll

expedientes entregues a Empresa até o dia 15 de cada més.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV repassara 4 FENADADOS e aos Sindicatos |

filiados, até o dia 10 (dez) do m&s seguinte ac do desconto, os valores
descontados na seguinte prnpnn;én

b
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I} ac Sindicato filiado: 62.21% (sessenta & dois por cento e vinte e um
centésimos) do total arrecadado relative A base territorial do Sindicato;

I} a FENADADOS: 37,79% (trinta & sete por cento @ selenta & nove centésimos)
restantes.

a) A redefinigio dos critérios de repasse da contribuicho em foco, de forma
diversa da estipulada neste paragrafo, devera ser comunicada formalmente a
DATAPREV pela FENADADOS ou pelo Sindicato, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do més cormespondente ao recolhimento que propiciara o
repasse.

b) A FENADADOS e os Sindicatos a mesma filiados excluem a DATAPREV de
quaisquer responsabilidades acerca de divergéncias que poessam oCormer
entre as enflidades representativas dos empregados, sobre critérios de
repasse definidos nesta clausula.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 63" - ATUALIZACAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As nomas administrativas e procedimentos intemos da DATAPREV serdo
revisados e atualizados, de forma a se adeguarem ao disposto neste Acordo
Coletiva de Trabalho.

Clausula 64° - PARTCIPAGAO EM RESULTADOS

A Empresa, num prazo de até cento e vinte dias a contar da assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho 2002/2003, ira avaliar a proposta construida, para
elaboragio de uma proposta baseada em principios e premissas de
empresariamento, envolvendo, durante a elaboragio, a discussdo com a
representacio dos empregados.

Clausula 65° — PASSIVO SOBRE PROMOGOES

A DATAPREV e a FENADADOS, de comum acordo com os SINDICATOS da
categoria, resolvem estabelecer procedimento abaixo, visando quitagdo do /'
passivo trabalhista relativo a clausula de promogdo por merito e antiguidade, dos ™
Acordos Coletivos dos anos de 1998, 1899, 2000 e 2001.

Paragrafo Primeiro:

A DATAPREV, visando a quitagio das promogdes por mérito e antiglidade dos |
seus empregados, relativas aos anos de 1998, 1999, 2000 e 2001, pagara aos
empregados que concordem [
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) - indenizacao compensatoria equivalents a 03 (trés) salarios base do nivel
salarial ocupado pelo empregado em Abril de 2002, a ser pago em 02 parcelas,
&M cormecsdo, sendo a primeira, correspondendo a no minimo 50% (cinglenta por
cento) do total, até o dia 5 de setembro de 2002 e a segunda, referente ao valor
restante, até o dia 05 do més de outubro de 2002, observadas as exceches de
carater individual,

ll) - um 01 Nivel Salarial, da posicio ocupada pelos empregados em abril de
- 2002, com vigéncia a partir de Maio/2002.

Paragrafo Segundo:

Em razdo do cardter indenizatério das parcelas previstas no itemn | acima, os
valores a elas referentes, ndo sofrerdo incidéncia de ordem previdenciaria,
fundiria e fiscal.

Paragrafo Terceiro:
O acordo previsto nesta clausula ndo atinge os empregados que s& encontram
nas seguintes situacdes:

I} — estiverem com agao em curso, onde se discuta a readmissdo ou reintegracio
ao emprego, até seu trénsito em julgado;

Il) - admitidos ha menos de 24 (vinte & quatro) meses na Empresa:

lll) — os que ndo forem do quadro efetivo da empresa.

Paragrafo Quarto:
Para possibilitar o recebimento dos direitos mencionados acima, os empregados
da DATAPREV deverio fimar Termo de Adesdo a Transacio de Direitos
Trabalhistas, individualizado (ANEXO I1).

Paragrafo Quinto:

Nos Estados em que tenham sido ajuizadas acbes de cumprimento, bem como
agbes individuais ou plirimas, os termos de adesSo acima referidos, serfio
encaminhados pelos sindicatos a Justica do Trabalho para a devida
homologacao.

Paragrafo Sexto:

Nos casos de agbes individuais ou plurimas nao patrocinadas pelos sindicatos da f'
categoria, 0s empregados deverdo formalizar antecipadamente a homologagio da
transacio nos autos da respectiva reclamacio trabalhista.

Paragrafo Sétimo:
A FENADADOS e os SINDICATOS da categoria comprometem-se a aditarem as
relaches nominais dos substituidos nas agBes de cumprimento, inserindo, nas

q respectivas relagbes, os empregados que dela ndo constaram e que manifestem

A 0 desejo de firmar o termo de adesdo, pelo qual dardo a plena quitacdo dos |
direitos acima referidos. 1.y - / 4
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Acoodo Cobesv de Trabalho 20022002

Paragrafo Oitavo:
Efetivado o pagamento integral ao empregado, citado acima, serdao quitados os
direitos enunciados no caput da clausula.

E, por estarem justos e acordados, firmam O presente instrumento em 6 (seis)
vias de igual teor & forma.

Rio de Janeiro, dia 16 de agosto de 2002.

Pela Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social -
ATAPREV
|

EDUARDO TAVARES DE ALMEIDA
Presidente

Pela Comissio de Negociacao
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Acordo Colethvo do Trabaling 20020000

Pela Central Unica dos Trabalhadores — CUT, pela Federagio Nacional dos
Empregados em Empresas de Processamento de Dados, Servigos de
Informatica e Similares - FENADADOS e pela Associacdo Nacional dos
Trabalhadores = ANED.

JOSE JAIRO FERREIRA CABRAL
DIRETOR CUT NACIONAL
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GATADREY
Acorda Colisiive de Trabalho 20027003
ANEXO |
Tabela de Participagio dos Empregados no Auxilio Alimentacao
mvec ] % | [wver | % | [(Wvee [ % |
201 0,10 246 .64 201 408
202 0,10 247 0.70 29z 445
203 0,10 248 0,70 293 445
204 0,10 245 0,78 294 4,87
205 0,11 250 078 255 487
206 0,11 2851 083 265 532
7 0,12 o527 0,83 2a7 532
208 0,12 253 (1 k=3 208 5,81
209 0,13 254 0.91 298 581
210 0,13 255 Q.64 300 6,34
211 0,13 258 0,09 i 624
212 0,14 28T 1.08 302 6853
213 0,16 258 1,18 303 653
24 0,18 255 1,18 304 7.57
215 017 260 1,28 ans T.57
216 0,14 261 1249 306 B.27
247 018 262 141 307 827
218 0,20 253 1.41 308 9,04
218 0,22 264 1.54 03 f,03
220 022 it 1,54 310 0,87
221 0,22 288 1.54 11 a7
222 022 2687 1,54 32 10,78
e 0,24 268 1,549 313 10,78
224 0.24 i 159 314 11,77
225 0,26 7 1,84 35 11,77
226 026 & 1,64 316 11,77
227 028 272 2,01 3T 1285
24 0,29 273 2. 8 1288
229 032 274 2320 18 14,08
230 0,32 275 2 4l 320 14,05
231 0,34 278 240 a 15,34
232 0,34 xm 262 e 1534
233 038 278 287 323 16,76
234 0.41 278 2,87 324 18,76
235 .41 280 313 325 181
236 045 281 313 326 18,31
2ar 0,48 282 313 27 20,00
238 D40 283 313 W)
239 0.49 264 3,13
240 0,54 285 313
241 054 286 3,13 i
242 054 2|7 342 ,H'::
243 0,58 284 a4
2“ ﬂ.ﬁ-ﬂ m a.-lr‘ -
245 0,64 280 4,08
i F
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PREVIDENCIA SOCIAL

#coedo Coletivo de Trabalhg 20021000

TERMO DE ADESAC A TRANSACAO DE DIREITOS
TRABALHISTAS, RELATIVAMENTE AS PROMOCOES DE
MERITO E ANTIGUIDADE, QUE, NESTE ATO, FIRMAM, DE UM

LADD,

ANOME DO EMPREGADO E
MATRICULA), E, DE OUTRO LADO, A EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL -
DATAPREV, NA FORMA ABAIXO:

DO OBJETO:

O empregado acima qualificado, de forma livre e consciente, & devidamente
assistido pela entidade sindical da categoria, firma com & sua empregadora
DATAPREV o presente Termo de Adesdo, relativo &s promogdes por merfo e
antigtiidade, previstas nos Planos de Cargos e Saldrios vigenies na Empresa e
nos Acordos Coletivos de Trabalho, referente acs anos de 1998, 1999, 2000 e
2001. e que foram objelo de fransagdo no Acordo Coletivo de Trabalho
2002/2003.

DA TRANSACAQ

Pela transagdo das promogbes acima mencionadas, o empregado recebera da
Dataprev o seguinte:

* 13 salarios base, do seu nivel salarial ocupado na fabela vigente em Abril’2002,
a titulo de indenizagdo compensatdria, a ser pago em 02 parcelas sem corregdo,
ohservadas as excegles de carater individual.

°* 01 nivel salarial, da posigdo ocupada em abnill2002, com vigéncia a partir de
Maio/2002.

A presente transagfio tem cardter indenizatdrio, ndo havendo, por conseguinte,
incidéncia de contribuido previdenciana, fundidna e fiscal,

DA HOMOLOGAGCAD JUDICIAL:

Efetivada a fransacdo, o empregado se compromele a promover a devida
homologagdo judicial, nos estados em que houver Agdo de Cumprimenio
giuizada.

Em se tratando de Ag¢do Individual ou pldrima, o empregado devera promover, |
sntecipadamente, através do seu patrono, a devida homologagdo do pleito objete |

deste Termo de Adesfio, como condigio para recebimento) dos direilos ora |

rransacionados. 3 4 / |2 rll'.
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Ao Golethvo de Trabalho 200EE003

DA QUITACAO:

Com o recebimento integral da mencionada quantia, conforme autoriza o artigo
1025 e sequintes do Codigo Civil, 0 empregado dard 8 DATAPREV plena, rasa e
geral quitagdo, quanto aoc objefo ora transacionado, pars mais nada reclamar
sobre tais direifos, seja a que fitulo for, em juizo ou fora dede.

E, por estarem justos e acordados, firmam a presente transagao, em 03 vias de
igual teor e forma, na presenca do Sindicato da cafegona.

Local, dala

NOME DO EMPREGADO
MATRICULA N°

DATAPREV

SINDICATO DA CATEGORIA
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