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PRE-ACORDO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARCIAL

Pelo presente instrumento, de um lado, a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA
E SIMILAR — FENADADOS, neste ato representado por seu diretor, e de outro, a empresa
SISTEMAS E PROCESSAMENTO DE DADOS - DATAMEC S/A, neste ato
representado por seu Presidente e assistidos por seus respectivos advogados abaixo assinados,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARCIAL, com o objetivo

de regulamentar e suster a negociacgao coletiva de trabalho entre as partes aqui representadas,
a teor do que dispée a Convengdo n® 98 da Organizagio Internacional do Trabalho, o fazendo

nos termos que se seguem:

As partes, tendo em vista a vontade reciproca de reformularem os padroes sobre os quais se
assentam as suas relagbes coletivas e estabelecer a negociagio plenamente direta e autdnoma,
conforme os principios consagrados na Convengao n® 98 da OIT, firmam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho:

Artigo 1° - As partes comprometem-se a esgotar o mecanismo de negociagdo, e, ainda,
observar e respeitar os principios e garantias ao processo negocial nas formas e condigbes
previstas neste instrumento coletivo de trabalho e na Convengao n® 98 da OIT.

Artigo 2° - Fica expressamente assegurada a manutencao da data-base em 01 de maio para
inicio da vigéncia das normas e condigbes de trabalho que vierem a ser estabelecidas atraves do
processo de negociacio coletiva que se iniciara com a celebragio deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Gnico - A retroagdo das normas e condigbes que vierem a ser celebradas fica pre-
acordado entre as partes celebrantes para efeito do disposto no inciso Il do artigo 613 da CLT.

Artigo 3° - Fica acordado entre as partes que as normas coletivas de trabalho constantes dos
instrumentos normativos em vigor, manterao esta vigéncia até a assinatura do novo instrumento
Coletivo de Trabalho.

Artigo 4° - As partes na vigéncia deste termo, comprometem-se a desenvolver o processo de
negociacdo coletiva, discutindo o conjunto de reivindicagbes da categona profissional,
obedecendo os seguintes principios:
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Il - Direito de acesso a informacbes relativas ao desempenho e situacio econdmico-financeira
das empresas, bem como as relativas a emprego, salario, jomada de trabalho e novas
tecnologias;

Il - Principio de negociagio permanente;

IV - Autonomia plena do processo negocial frente ao Estado, e o exercicio da autonomia privada
coletiva na formalizagao do resultante do processo negocial,

Artigo 10 - No ato da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho Parcial as partes
estabelecerdo o calendario das reunides da mesa de negociagao.

Artigo 11 - Em caso de impasse nas negociagdes, as partes, poderdo recorer a qualquer
mecanismo para solugio de qualquer impasse ocormrido.

Artigo 12 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho Parcial vigorara até que seja firmado o
Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia de 01 de maio de 2008 a 30 de abril de 2009.

Brasilia, de abril de 2008.
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