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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relative & data-base de 01.10.2014 e ao periodo
rovisado havide enira 01102014 & 30002015, de dmblle naclonal, que celasbram, em
consondncia com a Constitulgio Federal, a CLT e demals leglslagbes pertinentes, de um lado,
a COBRA TECHNOLOGIA S/A, Cmprosa Controlada por Soclednds de Economia Mista,
vinoulada mo Ministério da Fazends, da Smbilo naclonal, CHPJ n® 42,318 049/0001-84,
localizada na Estrada doa Bandairanies, 7086, Jacarepagud, Rio de Janalra, R, nosle ato
reapraseniaco por sau Direlor Presidents, Sr, Anderson Frolre Mobre, braslleire, casado,
Bacharal em Sistemas do informacio, CPF n® 483,081 458- 04 & por sou Diretor Finanoaelro o
tda Sarvicos internos, Sr. Guetavo de Farla Barros, brasllelro, casado, proflssio Adminlstrador
de Emprasas, CPF n® 385,668,234 .-04, doravante denominada simplesmanta COBRA, & de
outro da como representante dos empregados A FEDEHN;AD MACIONAL DOZ
EMPREGADOS DFE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES - FENADADOS, entidade sindical de grau superior, devidamante
raglairada junito ao Ministério do Trabalbo & Emprago, CNPJ n® 03,658 822/0001-08, noste ato
raprésantadeo por seu Diretor Presldents Carlos Alberto Valadores Porelra, CPF n®
861.847.337-53 e peln coordenaglo nacional de negociago composta pelos Senhores Elton
Jofio Santos da Siva Junlor, CPF OB0B77.087-57, Jocellnge Somres de Amorim, CPF
483,276 46188, Vanuaa Silva de Arauje, CPF; 472,.081,101-00, Fernande Andrd Honor de
Brite, CPF: 802,547, 774-49, Maria do Socorra Neves Santos, CPF! 000.708.491-08, Angela
Maria de Souza Lemos, CPF! 430.801.607-06, Calso de Araujo Lopos Fllho, CPF:
350,421 505-81, Marlena Fatma da Siva, CPF: Rosamers Tavares da Sliva, GPF:
031.272.634-14, Colso Lopes, CPF: 022.488.768-27, & palo Consultor Jurldico Marthlus Savio
Cavaloante Lobato, OAB/DF 1681 e OAB/SP 122733, representando oa sindicatos de primairo
grau, quals sejam: © SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTD DE DADLOS, INFORMATICA E TECHDLOGIA DA INFDH.MN.:-AD [N]m]
ESTADO DO AMAPA - SINDPD-AP, CNPJ; 10.825.622/0001-02, presidents senhor Maradlio
Gomes Lima, SINDICATO DOS TRABALHADORES DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TELEMATICA EM EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, DE INFORMATICA, DE ASSESSORAMENTO, DE
PERICIAS, DE INFORMAGOES, DE PESQUISAS, DE TECNOLOGIA E DE INSTRUGAD DE
INFORMATICA DO ESTADO DO AMAZONAS - SINOPD-AM, CRHPJ; 22 787.279/0001-38,
presidente senhora Klicla Regina des Santos Correla, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DA BAHIA - SINDADOS-BA, CNPJ: 16.475.085/0001-08;
prasidente senhor Luls Carlos Franga, © SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO
DO CEARA - SINDPD-CE, CNPJ: 11.822.343/0001-58, prasidents senhor José Valmir Braz,
SINDICATO DOS TRABALHADORES E ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE
FROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA SIMILARES E
FROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO DISTRITO FEDERAL - SINDPD-
DF, CMNEJ; 01,834,104/0001-10, presidenta sanhor Djalma Aradjo Farralra, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAD E PROCESSAMENTO DE DADOS
E TRABALHADORES EM INFORMATICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO = SINDPD-ES,
CHPJ: 31.737.372/0001-29: prafidanta aanhor Evandra Marcoa Chiate, EIHD[GﬁTﬂ' 0as
TRABALHADORES EM INFORMATICA DE EMPRESAS F ORGADS PUBLICOS E
PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA SIMILARES
E PROFISSIONAIS DE PFROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE GOIAS - SINDPD-
a0, CHPJ;, 01.486,481/0001-89, presidenie senhor Josd Gildazio da Silva, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM PROCESSAMENTO DE DADOS MO ESTADD DO MARAMHAD =
SINDPD-MA, CNPJ: 00,652 707/0001-82; presldente senhora Tanla Marla de Carvalho Loblio
da Abreu , O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS-
SINDADOS-MG, CNP.J: 19.715.730/0001-08, prasidanta senhora Rosana Maria Cordairo, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM TECHOLOGIA DA
INFORMAGAD NO ESTADO DO PARA- SINDPD-PA, CNPJ: 153065250001-27, presidenta
sanhora Dabora Sirotheau Siquairn Rodriguea O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS F PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
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SERVICOS DE INFORMATICA SIMILARES E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DA PARAIBA - SINDPD-PB, CNPJ: 40,955,346/0001/68, presidenta senhor Ademir
Dinlz de Andrade, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DC
DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAD DO ESTADD DE
PERNAMBUCO = SINDPD-PE, CNPJ: 10.676.332/0001-26, prasidente senhor Glaucus José
Basioa Lima, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADDS
DO DO ESTADO DO FlAU| = SINDPD-PI, CNPJ; 23,657.828/0001-12 presidente senhora
Maria do Socorro Olivaira Rocha, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INFORMATICA
E TECNOLOGIA DA INFORMAGAD DO PARANA - SINDPD-PR, CHNPJ: 78.552.918.0001/4,
prasidents  Marens Fatima da Sliva O SINDICATO DOS TRADBALHADORES DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE ~ SINDPD-RN, CHPJ: 40.800.086/0001-87, prosldente senhor
Albarto Lincoln do Lime, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESALS E
SEVICOS PUBLICOS E PRIVADDS, DE INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES DO
ESTADRD DO RIO DE JAMEIRD - EINDPD-RJ, CHPJ: 28 183,01 0/0001-38, prealdania asnhor
Célio Stemback Barbosa, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAD DE DADOS DO ESTADO DE SERGIPE
= SINDTIC-SE, CHPJ: 32 858.516/0001-68, presldente senhor Jalro de Jesus, O SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVIGOS
DE COMPUTAGAQ, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADD DE
SAO PAULDO SINDPD-SP, CNP.J: 55537 666/0001-75, presidente senhor Antdnio Fermandes
dos Santos Neto, O SINDICATO DOS EMPREGADDS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E SIMILARES E DOS TRABALHADORES
EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E SIMILARES DE JOINVILLE E REGIAD
= SINDPD Joinvile e Regido, CNPJ: 81.140.154/0001-80, presidente senhor Gerson Pohl, com
asade nod estados indicados em aun denpominagio, por saus reprasentantas legais, também
devidamania autorizaden por suas reapaciivas Assembleias Garals, noa saguintes termos;

CLAUSULA 1° - ASSEDIO MORAL
A smprasa divulgard politicas de orlentagio, prevenglio e combate & discriminagio, assédio
moral @ assédio sexual.

Pardgrafo Primefro - A Empresa desenvolverd programas educativos, visando colbir a
discriminagiio, assédio moral o assédio saxunl.

Fardgrafo Segundo - Haverd eventos de sensibilizaglio, para inserglio e convivéncla dos
profissionais da Empresa no exerciclo do trabalho, de forma a prevenir o assédio moral @ o
asaddio sexual,

Paragrafe Terceire - Eveniuaia denuncias recabidas pela Empreaa, formalizadas por parie do
Sindicato de base, pela FENADADOS ou diretamente pelo trabalhador em questlio terfio

tratamento conforme ms orientagbes contidas nos normativos internos, que trata de Inquérito
Adminlstrativo Disciplinar.

Paragrafo Quarte - A COBRA garantird para o3 geslorea um treinamento espaciiico com
arigntagtas para provengho @ combale & discriminagio, asaddio mornl @ saxunl, qua  aard
considerado como pré-requisito para novas nomeagbes a cargo de gestio. O curso serd
inclusa na Trilha da trainamanto da Universidade Corporativa (UniBBTS) & conelderado
obrigatdrlo a todos os gestoroes,

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL

A COBRA reajustard, a partir de 1° de outubro de 2014, a remuneragio Integral de sous
empregados pola vanacho integral do IPCA apurado pelo IBGE, acumulado no perliodo de 19
da oulubro de 2013 a 30 de satembre de 2014, no importe de 8.75% (saia viFrgula aatanta &
ginco pontos purnnnlunin) o sar upllundn sobre a remunaragio salarial do més do satembro do
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2014,

CLAUSULA 3* - DECIMA TERCEIRA CESTA DE ALIMENTACAD

A COBRA conoederd, em cardter excepolonal, até o quinto dia Gtil apds assinatura do
presonte acordo coletivo, m todos os seus funclonidrios que nesta data estiverem no afativo
gxorcicio de suas atividades, uma costa alimonlagio, sob forma do liguele-alimentacho ou
orédito am cartfio eletrénico, no valor de RS 620,84 (soiscantos e vinle reals o novenla o quatro
centavos), em parcela Unica e ndo renovivel,

Paragrafe Primeire - O benaficio previsio no capul desta cliusula ¢ extensivo a funcionaria

que se encontre om gozo de llcenga-maternidade & ao funclondrio afastade por acldente de
trabalho ou doenga,

Paragrafo Segundo - A décima tercaira cesta alimantagho, sob qualquer das formas previstas
rnoala clausula, tom cardler indanizatbrio o natureza nio aalarial, noa lermos da Lel n® 8,321, da
14,04 1978, da asus decratoa regulamantadorea, @ da Porlaria do MTE n° 3, da 01.03,2002,
allarada pala Portaria do MTE A° 8, de 16.04.2002,

CLAUSULA 4* - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A COBRA pagari aos seus ampregados a remuneragdo Integral do més trabalhado atd o seu
Ultimo dim Gl

CLAUSULA 5° - COMPLEMENTACAD SALARIAL

A COBRA garanlira a lodos oa seus emprogados a complementagio antre o valer pago palo
INSS & aquele que seria devido ao empragado como se trabalhando astivesse, nos casos de
afastamento por Auxllio-Doanga ou acidente de trabalho, nos primeiros 12 (doze) meses,
prorogivals por perlodos sucessivos de 6 (sels) meses, a oritério da empresa, conforme
compaténcias e algadas dafinidas,

CLAUSULA &* - LICENGA PREMIO

A COBRA pagard, a cada periodo de cinco anos de vigbnala do contrato de trabalha, ao
amprogado admitide até 03 de oulubro de 1988, uma licenca prémio de 30 {rinla) dias
conseculives, a ser gozada no periodo mala corvaniento para o amprogado @ para & amprosa,
podends eala, a sy critério, concedar a converado am Pﬂﬂiﬂli. mediania soliciagio do
ampregado.

Fardgrafo Unico = Em caso de deslignmento do empragado, seja por Inlclativa propria, por
dispansa sem justn causa ou por aposantadoria, a licanga prémio dos periodos a que faga jus
sord corwvertida am pacinla, garantida a proporcionalidade & razéo de 1/5 do valer da lisanca,
par ano rabalhade, apds cinco ancs de afelive exerciclo na emprasa,

CLAUSULA 7* - AUXILIO REFEICAD

A COBRA fornecerd sem Gnus para os empragados, com jornada didria de 8 horas, augilio
rafalcio, atravds do 22 (vinte & dols) créditos, no valar da RT 28,22 (vinte & olla reals & vinla @
dols contavos) por crddilo, perfazends um tolal de RE 820,04 (seiscenios @ vinle reals a
novanta a qualre caplaves) mensaia, inclugive no mos de féfas & Aol amprogados
banaficlados pala cldusula 5* {quinta), nas masmas condigbes.

Paragrafo Primeiro - A COBRA concederd o crédito na opglio alimentagio ou refeigio, m
critérin do ampragado.

Paragrafo Segundo - Trabalho mos sdbados, domingos e ferlados - Os empregados que, pela

jornada normal, trabalhem nestes dias receberfio um orédito por este dia de trabalho, no
masma valor faclal pravisto no caput.
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Pardgrafo Terceiro - Tiquete adicional - Sampre que o empregado cumprir jornada que
oxceda no minimo 4 (quatro) horas da carga hordria didria integral, fard jus a um tiquate
adicional, no mesmao valor faclal provisto no caput.

Paragrafe Quarte - Aos empregodos afastados por Auzille-Doonga ou acldente de trabalho,
bonalicladon pola clausula 5* serd dovide o pagamenia nas masmas condictos,

CLAUSULA 0° - DA CESTA ALIMENTACAO

A COBRA creditard mansalmente & sem &nus a todos os empragados, o valor de RE 208,51
{duzentos @ nove reals e cinquenta @ um centavos), em carlio magnédlico especifico para
alimanlacio, a titule da casla ﬂ"l\"lﬂl'illi;-ﬂl‘.r, Incluglva no més da féras & aos ampragados
afastados por Augilio-Doanca ou acidents de irabalba,

CLAUSULA 9 - AUXILIO TRANSPORTE

A COBRA concaderd vala lransporte ao ampragade que fizer tal opclo, que lhe serd antregue
até o quinto dia Gt de cads més, em conformidade com o Inciso XXV do artigo 7° da
Constitulgho Federal @ em cumprimento das disposigbes da Lel n® 7.418, de 16 de dezembro
dim 1985,

Paragrato Primeiro - A participagho da COBRA noa gastoa de deslocamanta da funcionario
sara agulvalenta & parcela gue exceder a 4% (gqualro por conto) do seu saldrio basico,
conforme o pardgrafo dnlco do artigo 5° da Lel 7.41 4/45,

Pardgrafo Segundo - Para o disposto no pardgrafo primeiro, integram o salario bsico as
seguintes varbaa!

| - Baldrio Base - Verba 103
11 = Salério Basa Cardter Pessonl = Varba 018 a,

Il - Remunaracio DAS - Varba 078,

CLAUSULA 10" - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamanio do ropouso semanal remunerado integrar-se-io os adicionais nolurnos de
sobreaviso @ da horas axiras, nos termos das normas & da legislagio do trabalho,

CLAUSULA 11% - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capltal segurado relativo a cada empragado serd atualizado anualmanta ou, sa a lal parmitir,
da forma diversa por ncordo entre aa partes,

Pardgrafo Primeiro - A COBRA disponibilizard aoa segurados, as informagtes sobra on
valores da coberlura de saguro de vida contratade para seus empregadon,

Paragrafo Segundo - A COBRA manterd na apdlica de sagura da vida am Grupo a asslstbncla
funaral para os empragados, conjuge & filhos.

Parégrafo Tercelro - A adesfio ao Seguro de Vida em grupo depende de manifestagio
oxprossa do empregado que deverd declarar o seu Interesse quando de seu Ingrasso na
COBRA,

Pardgrafo Quarto - A COBRA arcard com o valor equivalents a 50% (cinquenta por cento) do
custalo do banaficio, devendo o empregado se responsabllizar com A sua cola correapondante
i outra matade do valor do Plano.

CLAUSULA 12% - PLANO DE SAUDE
A COBRA compromete-sa a manier, aam Onus para o8 empregados admitidos alté 03 de
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oulubre de 1996, o Plano de Satide Baslco,

Pardgrafo Primeiro - Para os empregados admitidos apés a data fixada no caput da presante
clivaula, a COBRA arcarh, com o valor equivalents 50% {cinguanta por nintn} do valor do
Plano de Saude Bésico, em conformidade com o qua dispbe a Resoluco CCE n® 09, de 03 da
outubro da 1886,

Pardgrafo Segundo = Havendo mudangas na leglslagdo, as partos compromaetem-se a manter
processo de nagociacio, visando  necessiria adequacio i nova realidade,

Paragrafo Tercoira - A COBRA pralicard o qua reza oa Afliges 30 a 31 da el 9858 de
J0/06/1998, de acorde com o gue regulamenta as resclucdes do Conaslho de Sadde
Suplamentar = Consu 20 @ 21 de 23/03/1989, no que tange & permanéncla por tempo
Indeterminado de ex-ampregado, afastado da empresa por aposantadoria ou por desligamanto
som Justa causa, dosde que oste assurma a integralldade das prestactes correspondentas as
plano oferecido 4 falxa etaria & que pertance,

CLAUSULA 13" - AUXILIO CRECHE I PRE-ESCOLA

A COBRA concaderd & lodos os sous emprogados (as), reembaolso de dosposas com
monsalldade de crecho o pré-oscola, conformae disposto nos pardgrafos abaixo,

Flriﬂ'rlfﬂ Primelro - Para as despesas com mensalldade comprovadas com creche para
filhos de empregados (as) por um periode de 1 (um) ana, apds o retamo ao rabalho, no valor
méxime de B 261,90 (duzonios & sessanta @ um reals e novonia centaves) para cada Titha (a)

Paragrafo Segunde - Para as deapasasd com mansalidade compravadas eom pré-eacola para
filhos die empregados (as) do 13° més ald o 83° méa de vida, no valor mixime da R$ 261,80
{(duzentos e sessenta @ um reals e noventa centavos) para cada filho (a).

Pardgrafo Tercelro = Nio fard Jus ao reembalso dé que trata o caput doesta cldusula, os (as)
empregados (as) cujos filhos forem beneficidrios de reembolso dessa mosma natureza. Esta
condi¢ho sard formalizada medianta declaragiio do (a) empregado (a) por eacrito & COBRA,

Paragrafe Quarie - Oa beneficion provislos no capul da prosonte cliusula nfo afo
cumulativos,

Paragrafo Quinto - O membolso de que trala o caputl desta cldusula serd afaluado
mansalmante, O empregado (a) deverd solicliar o reembolso & COBRA, acompanhado dos
roapectivos comprovantes de deapeans,

Paragrafo Sexto - Oa signatérios entendem que a concessho prevista nesta cliusula atende
mo disposto nos pardgrafos primairo @ segundo do artigo 388, da CLT.

CLAUSULA 14° - AUXILIO ESCOLA

A COBRA reembolsara os empregados (as) alivos, para cada fiho portader de deficiéncin,
dafinida na forma da Lel Federal n® 7,863 de 24 de oulubro de 1988, regulamentada pelo
Decreto 3,298 de 20 de dezembro de 1898, compravado por laudo médico, qua consta o CID,
que esteja regularmaents matriculado no ensino fundamental @ médio, a tiulo de auxilio escolar,
ald o valor de RE 648,40 (seiscontos o quaranta @ ollo reals & quaranta canlavos),

Pardgrafo Primeire - O auxllio escolar pago pela COBRA lam cardlar indenizatdrio o deve sar
paga no més correspondente, mediante a apresentagilo do recibo emitido pela Instituigho de
Enaing am noma da ampregada (a),

Paragrafo Segundo - O resmbolso da despesa com mensalidade escolar somente serd
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concoedido madiante declaraglo do empregado (a) de que nio ha recebimento por parte de
chnjuge ou companheliro (m) de outro beneficlo de mesma natureza relatvo ao mesmo

dapandanim,

Paragrafo Terceiro - O dirello ao benolicio cessard no més posterior & aquela am que o
dependente, conslderado nesla clauaula, concluir o curao,

CLAUSULA 15° - HORARIO AMAMENTAGAO

As ampragadas, apos a llcenga maternidade e em periodo de amamentagio, poderfio fazer
usa da 2 (dala) paricdos didrios da 30 (irinta) minules antes ou aa final da jornada de trabalha
ald complotar 8 (deia) moses apoa a llcenca matarnidada,

Pardgrafo Primeiro - A empregada poderd optar por um perlodo de 1 (uma) hora, ou ainda a
prorrogacdo da licenga maternidade por um periodo de 18 (quinze) dias.

Pardgrafo Segundo - A COBRA designard local apropriado am suas Instalagbes.

Pardgrafo Tercelro - A COBRA adotard hordrio especlal para empregadas que estejam
amamentands, de acordo com parecer do ﬁrgll-n do Madicina do Trabalho dn Emprunn, amitido
CASO @ CASD, sem prejulzo do disposto no pardgrafo Gnico do artigo 396 da CLT.

CLAUSULA 16° - CONCURSO PUBLICO

A COBRA se compromete a fazer admissbes em quadro funclonal, mediante concurso publico,
na forma da Lel, dando publicidade em site proprio @ de dominlo pdblico da relagio dos
aprovados @ convooados especificando por cargo, perfll, microrregifio e macrorreglio.

CLAUSULA 17* - DIRIGENTE DA AEC E MEMBROS DAS OLTs

Floa assegurada a disponibliidade remunerada, com liberagio do reglstro de jornada, em até
trée dias a cada mde, de um ampregado diretor da AEC @ meambros das OLTs para comparacar
a compromisans com o Sindicate (reuniGes, assemblaiag, et ), mediante priévia comunicagho o
Gardncin de Gestho de Passoas, ressalvada sampra, a nacessidade do sarvigo.

CLAUSULA 18" - ORGANIZAGAQ POR LOCAL DE TRABALHO

Serd reconhecida em cada unidade da federagfio, a Organizagio por Local de Trabalho (OLT),
gu serd compaosta por trabalhadores elellos para um mandato de 2 (dols) anos,

Pardgrafo Primairo - A OLT tem por finalidade defender os Interesses dos trabalhadores, nos
termaa da Convancda n® 135 da OIT, sendo parmitida a reslalcio da saus componantas,

Pardgrafo Eiﬂ'uﬂﬂﬂ - Mo casa do pr'ﬂl'l'll.linﬂﬂﬁ da lal que vanha regulamentar ou conslitulf
entidade assemalhada, as partes reunirse-8o para acordar a extingdo ou adequagho desse

instrumento, de forma a nfio duplicar represantagbes.

Paragrafe Tercelro - As oleigdos dos moembros das OLTa serdo coordanadas pelo aindicalo de
basa local efou pela FENADADOS, do acordo com o inleresse dos lrabal hadores,

Pardgrafo Quarto = Os representantes das OLTs serfio eleltos por todos os empragados da
COBRA, sindicalizados ou niio,
Paragrafe Quinto - Os represantanies de OLTs elellos disporio de até 2 (duas) horas

samanals de suas respactivas jornadas de trabalho para reunides, previamente negociada com
a drea da COBRA gue trata das Relagbes com as Represantagbos dos Trabalhadores.

Paragralo Sexto - A COBRA as comprometa disponibilizar, sm todas as suas unidadas, local
para reallzacdo do suas rouni@es,

Paragrafo Sétimo - A composigho das OLTs em todas as unidades da serd de
responsabllidace da Representagio dos Trabalhadores, fleando limitada ao total da 156

' Yo kil o
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ampregados reprosantantes, Iincluides noate guantilalive os representantes da comisado de
negoclagio.

Pardgrafo Oltavo - Serd assegurada a garantla de emprego aos membros das OLTs, desde o
ragialre da candidatura, & se elellos, até 1 (um) ane apéa o final do mandate, aalve ao
comelaram falta grave nos lermos da Lal,

Pardgrafo Nono - Os represantantes das OLTs - Organlzagio por Locals de Trabalho dispfem
dis rsgra sspecifica para lberagio do atividades laborais, & nfo estfo Bentos de marcacio de
ponte, conforme dispoalo na clduaula 19°,

CLAUSULA 19" - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A COBRA liborard da marcacio do ponto o alividades laborais, duranie o perlods do mandals,
an dirigentas sindicala ragularmanta alalios, nos larmos da lal, atd o limite de dola libaradoa,

Paragrafo Primoire - A liberagho ocorrara madiante solicitagho da FENADADOS,

Paragrafe Segunda - A Gerdncla de GCestdo de Pessaas deverd ser comunicada da alaigio do
dirigente, no prazo até trinta dias da investidura no cargo.

Paragrafo Terceiro - Sera assegurado, durante o periodo da liberagho, o valor doa aalarios @
benaflicios correspondonias,

Paragrafe Quarte - O difiganta aindical nbo libarade nos larmos do Caput, deata clauadla, gua
pracisar comparacar s atividadaes sindicals ssporddicas terd abonadas suas ausdnclas, desde
que apresants, preferencinlments, com antecedéncia de dols dims, um pedido formal do
raapactivo sindicato Ao seu gestor Imadiato, para efsito de justificativas na jornada de trabalho.

CLAUSULA 20° - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A COBRA garanle aocd representanies dos empregados o acesso acs locals de (rabalho
madiante privio entendimenta & no horardo pré-fixado,

CLAUSULA 21° - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

A COBRA assegura, desde que requerida durante a vigéncla do presente acordo, a garantia de

omprogo, ressalvada g ocorrdneia de justa causa praticada pelo empregads, aos ampregados
gue se ancontrem nas seguintes slluacbos e pelos prazos a sagulr sspecifiicados;

a) 16 (quinze) membros da Assoclagho dos Empregados da COBRA, Incluindo os
mambrea da Direloria; dos conselhos Deliberatives o Filacals, durante o perlodo elative
do mandale, previsle ne ostalule am viger, o ald 180 (conle @ oilenta) dias apds o
términe de mandato.

CLAUSULA 22° - GARANTIA DE EMPREGO
A COBRA assegura & sous empregados garantia de emprego nos seguintes casos:

I} CGestante: nos ermoeds de arlige 10% incies 1, letm "B do Alo daa Disposigdes
Transitdrias da Constiluigho Federal de 05 de oulubro de 1988,

1) Paternidade: 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidio
respectiva tenha sido entregue & COBRA no prazo miximo de 15 (quinze) dias,

coniados a parlir do parto,

iy Auxllle Acldentirla: 12 (doze) meses apds o tbrming do benaflcla, nos lermos do
artigo 118 da Lal B.213/81;

IV) Expoctaliva de Aposentadoria; nos 2 (doia) anos que anlecedaram 8
complamentaglio, conforme exigéncia legal:
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a) Do tempo de contribulgo para reguerer aposentadoria integral junlo ao
Instituto Maclonal de Segurldade Soclal - INSS; ou

b) Da idade minima para requarer & aposentadoria junto ao Instituto Naclonal do
Seguro Social - INSS,

V) Reabllitado: 180 (cento @ oltenta) dias ao empragado que, apos alta da dosnca
ocupacional, seja reabllitado am novo cargo.

V) Portador do virua da AIDS (Sindroma da Imunadeficiénela Adguirida = SIDA), com
a aprasantacio do laudo médico conclusive, o ser avaliado periedicamants, pelo
Survigo Médico da COBRA, salva na hipoiesa de falla grave ou de padido de
damiasdo, este, com a devida assisténcla do Sindicato do categorla profissional,

Paragrafo Primeiro - Susponde-ae a contagem do prazo de concessdo dos vantagoens
pravisias nos ingisos Il, IV @ V, quando ocorrer uma das hipdteses abalxo, desde que ndo

cancelada pela justica:
a) Pann do suapensfio,
b) Faltas ao servico injustiicadans;

) Licenga para trato de interesses partioulares (suspensdio, sem vencimentos, do
contrato de trabalhob.

Paragralo Segunde - Para elelto do inclso IV, o empregado deverd contar com no minimo 10
(dez) anoa de (rabalho na ampreaa, considerando-aa como inlclo da contagem de tempo de
sorvico B data declarada e devidamente comprovada constante da Fiocha de Reglstro de
Empregado.

Pardgrafo Tercelro - Para ofaito do incleo IV letras "a" e "B, o empregado fard jus & eata
garantin apenas até a data am gue completar o tempo ou [dade minima para se habllitar a uma
das opgdas de requerimanto de aposentadoria, bem como, comunlcar @ provar por esorito &
COBRA TEENDL%EIA 8.A. que atende ds condigbes para usufrul-las.

CLAUSULA 23° - PROGRAMA MATERNIDADE CIDADA

Flea instituldo, no dmbito da COBRA, o Programa Maternidade Cldadd, que tem o objetive
profrogar, por mala 80 (aessania) dias, a duragho da licenga maternidade pravista no inclso
2V, art, 72, do Conativigio da Replblica Fedarativa do Brasil,

Paragrafa Primelro - A Dpl;-ﬁl:l pala prorrogacio de qua trata o capul desle arlige devard aar
comunicada paela funclondria até o final do primeiro més apés o parto, e conoadida

imadiatamania apos a fruigho da licenga-malernidade prevista nos termos da legislagio em
vigor,

Pardgrafo Segunde - Duranta o poriodo de prorregacio da lieenca-malarnidada, a empregada
tord o direlto & sua remuneracio integral, nos mesmoes moldes devidos no perlodo de
parcapcio do aaldrie-maternidade pago pelo regime da Pravidéncia Soclal,

CLAUSULA 24" - EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENGIA

A COBRA providenciard condigéas minimas para pasaoas portadoras de deficléncias na forma
da Lel Federal n® 10,098 de 19 de dezembro de 2000,

Pardgrafo Primeiro - A COBRA garante hordrio especial para Intervalo de almogo de 120
{cento @ vinle) minutos @ garante & flexibilizagho do hordrio de trabalho sstabaleclido na
Portaria n* 4,017 do 17 de novembro de 19085,

Paragrafo Segundo — A dispanaa da ampragado poriador da daficiéneia, quando se ratar de
eonirato por lempo superior & 90 (neventa) dins, somente poderd ocorrer apds a contratagho
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do subslitulo em condigbes semalhantes, na forma eatabelecida no Dacrelo n® 3,048 de 06 de
maio da 1999,

Paragrafe Terceire — O horirio sspecial para intlervalo de almogo de 120 (cenie a vinla)
rrlrutos serd concedido se da interesss do funciondrla, sem prejulza da jornada da trabalhe,

CLAUSULA 25" - PAGAMENTO SUPLEMENTAR

A COBRA pagard em folha suplemantar, no maximo am 07 (sele) dias Oteis apos a data
estipulada para o pagamento de pessoal da empresa, as diferengas causadas por ermo am
sguUs conlrachaques no ocante ao saldrio-raferdneia, inaalubridade @ adicional de tempo de
2arvigo.

CLAUSULA 26° - LICENGAS
A COBRA concederid ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 03 (tréa) dins da licenga para casamanto;

b} 05 (cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com o Alo das DisposicGes Transiidrias,
artigo 10°, paragrafo 19 da Constituigho Faderal;

¢) 06 (cinco) dias de licenga ao empregado que, comprovadamente, adotar crianga menor de
01 {um) ano de vida;

d) 120 {vento o vinte) dias de licenga gestants, de acordo com o artigo 7%, Inciso XV, da
Conatituigio Fedearal.

Paragrafo Primeiro - Congiderar-se-fio Ulois o conseculivos on dias de licenca de que ratam
of ltena "a’, "b", "e" do caput desta cldusula,

@) & empragada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins deé adogo de crianga serd
concadida licenga matarnidade nos tarmos do art, 382 da CLT, a aaber;

1) No caso de adogio ou guarda judicial de crianca ald 1 (um) ano de idade, o pariodo de
licanga sard de 120 (cenlo @ vinte) dias;

1} Mo caso de adoglio au guarda judiclal de erlanca a parlir de 1 (um) ano até 4 (qualre)
anos da ldade, o perlodo de licenga serd da B0 (sessenta) dins;

) No easo de adoghio ou guarda judiclal de crianga a partir de 4 (quatro) anos até B (ollo)
anos de (dade, o periodo de licenga serd de 30 (Irinta) dias

CLAUSULA 27° - LICENGA LUTO

Serfio concedidos, ao empregado (a), 06 WIHWJ dinas consecutives de licenga-luto por
falegiments do cdnjuge, ascendents, descendenta, irmd ou irmio, Sogro ol SOQrA oU peason
gue, declarada om sua Caflaira de Trabalho o Pravidéncia Seclal, viva sob sua dependancia,
som prajuizo da respectiva remunoracio,

Pardgrafo Unico - O empregado deverd apresentar & COBRA, no prazo maximo de 15
(quinze) dias Otels apds o gozo da licenga, documento oficlal de comprovagio para justificar a
rafarida concasaafio,

CLAUSULA 28° - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagdes em que se justifique o
acompanhamanio de dependenta anfaermo, o empragado deverd apresaniar 4 chafia imaediata,
obrigatoriamanta, alestade ou laudo do médico assistente do dependanta jusiificando a
nacassidade do acompanhamanto,

—_— e SS——— T TR e
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Paragralfo Primelro - Nealea casod, a chafla imediata podera abonar a frequéncia do
smprégado atd o maximo de 7 (sela) dias dlals consacutivas,

Pardgrafo Segundo - Abono por perlodo superior a esse prazo deverd ser submetido &
aprovagio polo gerente executivo da firen o o gerante axecutivo de gestiio de passoas.

Paragrafo Tercolro - Para ofello exclualve desta cliuaula, conaideram-aa dapandantaa do
empregado: o clnjuge ou companhalira (o), os pais, os filhos legitimos ou adolado, ou menor
que astaja sob a guarda judiclal do empregado.

CLAUSULA 20° - FERIAS

O perlodo de férlas, Individuals ou coletivas, no poderd ter Inlclo aos sdbados, domingos,
feriados, nos disg em que ndo houver oxpoedionie na emprosd o am dias [4 compansados,
sxcalo para ampragados gua lrabalham am regima de aacalas,

Pardgrafo Primelro - A deciafio sobre férias colelivas na COBRA serd sasmpre tomada de
COMUM Acordo com.

I) A FENADADOS, em caso de abrangéncia nacional ou de Estado onde nlio exista
reprasantacho sindical; ou

i} Sindicato local, nos casos am que a decisfo abranger apanas um daterminado
Estada, salvo declefio dos trabalhadores delegando poderos para a FENADADOS,

Pardgrafo Segundo - A COBRA sempre Informaré no empregado o Inlclo do gozo de férias no
minima com 30 {trinta) dias de antecedéncla.

Pardgrafo Terceiro - O empregado poderd, independentementa da (dade que possua,
confarme dispasto na Convangho 132 da Organizacho Internacional de Trabalho, aprovada
pelo Brasll por melo do Decrete n® 3187/19089, parcelar suas fdrlas am dols parlodos, sando um
deles nunca infarlor a 10 (dez) dias.

CLAUSULA 30* - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Serd realizada, sempre quo solicilada pelas partes, reunifio de avaliagho do cumprimanto do
Acordo Coletiva de Trabalho entre A COBRA @ a FENADADOS,

Paragrafo Primelro - Caso sejam detectados qualsquer problemas quanto ao cumprimanto do
presenta Acordo Coletivo de Trabalhe, serd concedido & reclamada um prazo de 30 (trinta) dins
para a solugho que se fizer necesalria, podendo ser acordado prazo maior, tendo em vista a
nalureza da questio suscitada,

Pardgrafo Segundo - O ajulzamento de aglo de cumprimento de gqualsquer das cliusulas do
presente Acordo s& poderd ocorrer depols de vencido o prazo menclonado no pardgrafo
antarior,

Paragrafe Tercelre - A COBRA reconheca @ acaila a legitimidade processual dos sindicalos
reprasentados pala FENADADOS para ajulzarem aglio de cumpriments, no casoe de
descumprimento, de céusulas do presenta Acordo, nos tarmos da legisiagio vigents.
Paragrafo Quarto - Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIl da CLT, a COBRA responderd

com mulla de 1% (um por conla) do saldrie minima nacional vigenla, por empregado, par mba
du descumprimenta, por infragio, que serd revertido § parte prejudicada,

CLAUSULA 31* - DIVULGAGAO DO ACORDO

A COBRA garante a divulgaghe do presonte Acordo Coletive de Trabalhe - ACT, a lodoa oa
seus ampregados (a), em atd 60 (sessanta) dias apds a sua assinatura,
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CLAUSULA 32" - PROCESS0S JUDICIAIS

Mas demandas om que os Sindicatos constitulrem-se como substiiuto processual, bem como
nas ages plirimas ajulzadas pelos Sindicatos representados pela FENADADOS, em que for
condenada a COBRA o qua astejam am fose do exaougio, i Empreaa fornpoari ao rospeclivo
Sindicato ou & FENADADOS, os ciloulos ou informagtes que avilem gasies adicionals com
poricias guo possam onorar ag partes signatdrias deste Acordo.

CLAUSULA 33° - QUADROS DE AVISOS {Asacciagho / Sindicato /OLTs)

A COBRA maonterh o disposicho das representagtes dos emprogados, am auas inalalagas,
guadros de avisos exclusivos, confarma praticado, antregando cdplas das chaves ds divarsas
represantagoes.

CLAUSULA 34° - PESQUISAS SALARIAIS

Sempra qua a COBRA raalizar peaguiaas aalariala apresantard oa resultados doa eatudos 4
raprasentacio dos empragados, desde que, a julzo da ampresa, ndo haja Impedimento para
sua divulgacio,

CLAUSULA 35° - ACESS0 A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A COBRA garante ao empregado(a) o ex-empregado (a), mediante solicitagho escrita e
entregue ao drgle de Recursos Humanos local, o acesso ds Informacdes funclonals, Incusive
resultados deé axames médicos, assegurando o direlto & capla @ 4 refificaglio de documentos.

CLAUSULA 38° - ATESTADO DE CONTATO

A COBRA abonara a falla de empregadola) enguanio perdurar o tratamonto de depandants,
acomuelido de moléstia Infectocontaglosa que obrigue o Isolamento, conforme a Lel n® 6,268 de
30 de outubro de 1875,

Paragrafo Unico - Para efelto exclusive desta cliusula, consideram-se dependantas do
ampragade: o ednjuge ou companhaira(o), of pais, os filhos legitimeos ou adotades, ou manor
e estaja sob a guarda judicial do empragado,

CLAUSULA 37" - AVISO PREVIO

A COBRA dasobrigard da cumprimanto de Aviso Prévio o empregado demitido ou dispenaado,
sam justa cauan, que comprovar oulra forma de irabalhe,

CLAUSULA 38° - ESTAGIO

A COBRA limitard a quantidade de estagldrios de modo a nfo prejudiod-los no processo de
aprindizado, lendo come referéncia o pereantual maxime da 10% (dez por canla) do afativa da
local aonde serd reallzade o aatbgia,

Paragrafo Unico - Fica vedada a utlizagdo da méo de obra de estagldrios para recolhimento
da vachncla de postos de trabalho, cujas atividndes sejam desempenhadas pelo pessoal
parmanenia da COBRA.

CLAUSULA 39" - JOVEM APRENDIZ

O jovem aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na COBRA atividade
compativel com aua fermache profissienal, nAe aerd contemplade com oa baneficios desta
Acordo Colotive do Trabalhe — ACT, ficands o meama ragido pala legislacio espacifica.

CLAUSULA 40° - ESTUDANTES EM VESTIBULAR

A COBRA abonard a falta do dia ao empregado (a) estudante que, mediante comunicaglio &
chefla com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, jusiifique a prestagho de exame
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waalibiilar para ingrosss am instiluicdo de ansing supearior.

GLAUSULA 41* - CONDIGOES DE TRABALHO

A COBRA seguirh com os levantamenios das condigties de irabalho de lodas as suas
instalagoes, visando identificagiio efou correglio de problemas eventualmente encontrades, @
manterd o didlogo aberto com a FENADADOS o respeito dos assuntos relacionados 4 salde a
suguranga dos funclondrios.

Pardgrafo Primelro - A COBRA Investigard, de oficlo ou & requerimento da CIFA, do Sindicato
de primeiro grau ou da FENADADOS, situagies de trabalho que demandem esforgos
rapatitivos, fisicos ou visuals, objetivando aplicar as normas regulamentadoras de Ergonomia e
Saguranga da Trabalhe,

Paragrafo Segunde - Todo empregade portader de deficifncia flsica terd garantida a
adaptagho do processo de irabalho, de forma que a respectiva deficidnela nfio ae agrave,

Pardgrafo Terceiro - A COBRA compromate-se a observar a Portaria MTRS n® 3751/00, noa
prazos legals,

Pardgrafo Quarto - A COBRA garants aos ampragados o diraito de se ausentarem do local de
trabalho, apds comunicagio & chefla Imediata, sempre que se apresentarem condigbes de
Iminenle reco afou adversas & salde.

Pardgrafo Quinto - As ocorrdnclas relaclonadas no pardgrafo anterlor desta cldusula deverfio
par (medialomente comunicadas aoe drgdos responedvels pala Medicina do Trabalho e
Sagurangi do Trabalho da COBRA A CIPA, aca sindicalos locais @ FENADADOS, que
tomardo as davidas providdnciag,

Paragrafo Sexto - Serfio Incentivados odos o8 eatudos @ agbes qua venham a contribulr para
malhoria das condighes de trabalho @ satde amblental,

CLAUSULA 42° . EXAME MEDICO

A COBRA garante exame miédico para os seus empregados em conformidade com a Portaria
n" 24/94 do Minisierio do Trabalhe, de 29 de dezembro de 1994, @ da norma MNA/RH 41,1, da
030195, informando oa dados ostatisticos aos sindicatos,

CLAUSULA 43° - REABILITAGAD

Tado empregado trabalhador com doenga profisslonal ou relacionada ao trabalhe, desde que
impedido de retornar & atividade de origem, serd reabllitade am nova alividade,

Pardgrafe Primeire - Apos afastamanto do trabalho, por baneficio previdenclério/acldentdrio, o
retorno & produgo serd gradativo, de acordo com a situagho de cada trabalhador, avaliada
palo drgdo responsdvel pala Madicina do Trabalhe da Emproesa,

Paragrafe Segundo - O procesao de reabililacio profissional do empregado acidentado serd
realizado om convénio com o CRPANSS,

Pardgrafo Tercelro - Facultar-se-d, ds representagtes dos empragados, o acompanhamanio
do todo @ qualguar procasso de reabllitacho decorrants deala cldusula,

Paragrafo Quarto - A COBRA concadoerd aos empregados, durante o perlodo de estaglo na
Emprasa para reabllitagio profissional, reallzade em hordrlo integral, o auxilio alimeniagho @
remmbolso da transporte.

CLAUSULA 44" - CIPA

A eleigio dos membros da CIPA serd efetuada de acordo com a Portaria n® 6 em vigor, do
SST/MTE e NR 5, as quals 1 COBRA se compromate a oumprir.
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Pardgrafo Primaoiro - Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem jusia causa do empregado
olalto para cargo na Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes - CIPA, titulares e
suplantes, desde o ragistro de sua candidatura atd um ano apds o termino de seu mandato.

Paragrafe Segunda - Os mambros Ululares da CIPA disporfe da 2 (duas) horas semanaia de
suas respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes &

fungiio,
Pardgrafe Tercelre - Oa meambroa da GIPA forfo aceaso Ha Informaghes de alleraghas de

lslaute & assuntos de seus inleresses para avallacho de posslvals recos & sadde fleica a
mantal dos empragados.

Pardgrafo Quarto = A COBRA reconhecerd os cursos ministrados a membros da CIPA por
antidades represaniativas dea irabalhadores, desda que credenciadas palo orglo regional do
Miristdrio do Trabalha,

CLAUSULA 48* - ACESSO E LOCOMOGAO DE DEFICIENTES FISICOS

A COBRA considerard, por ocaslfio da construglio ou reforma de prédios, proprios ou
alugados, a necessidade de realizar obras qua facilitern o acesso de funclondrios que e
lescomovam am cadaira de rodas, obaervados os larmos da legislacio federal aplicival,

CLAUSULA 46" - PROTOCOLO DE DOCUMENTOS

A COBRA so compromate o rocebar oa documantoa decorrantas da relagho da trabalho da
Intorosse dag parles, anlregues no loeal de trabalhe, para inslFucio de requarimanios diveraos,

CLAUSULA 47% - UNIAD CIVIL ESTAVEL

Comprovada & unifo civil estavel do mesmo sexo, a partir dos critérios dispostos na Instrugdo
Normativa INSS/CD n® 25, da 7 da Junho de 2000, n COBRA aplicard mo companhairo ou

coampanhaira homoseaxual o8 meamos direllos concedidos ao ednjuge ou companhaira(a) do
sixa oposta, conslanto neste Acordo Cololiva de Trabalha,

CLAUSULA 48° - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica mantido o processo de Negooiagdo Parmanants, por malo do qual as partes signatérias,
;:fgfﬂl'ﬂlﬂﬂﬂ a via do didlege, continuarde a deabater aa quasties partinentes an ralagins
abalhistas.

CLAUSULA 49" - ATUALIZAGAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas @ procadimantos internos dn COBRA serfio ravisados, atualizados &
divulgados no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma a se adequarem ao disposto neste Acordo
Colative de Trabalha, principalmenta no que diz respailo & correcio de valores, devando ser
aplicados os Indices de reajustes totals concedidos.

CLAUSULA 50° - DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAD

A COBRA & a FENADADOS, am atendimanto a atos normalivos aditados pele Ministério do
Planasjamento, frmam o compromisso de debater o assunto com os trabalhadores em
Assamblelas efou Audiénclas Publicas com a Direglio da COBRA no prazo méximo do 6 (sols)

madas apoa a ARsinatura do prasanta ACT,

CLAUSULA 81° - SUBSTITUICAO DE GESTORES

A& COBRA pagard polos dias de ofotivos do trabalhe em substiviclo, ao emprogado qua
subsatiiuir oulre que exerca funcho de gesifio, o valer da funcho jgual a do ampregado
substiluide, na proporcio doa dias om que a substivicho ccorrar,
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Pardgrafa Unica: A formalizacio da substiwicio ocorrerd atravos da aboerlura de chamado no
portal de atendimanto da empresa,

CLAUSULA 62* . PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

A COBRA concadard aos asus empragados, que parcabam remunaragho mansal até o limite
da § {cinea) saldrios minimos naclonals, aqul compreendide o saldrio-base acrosclde das
varbas fixas de nalureza salarial, o Vale-Cullura institulde pela Lal n, 12.7681, de 27/12/2012,
ragulamentade pelo Decrato n. 8.084, de 26/08/2013, IN MING n. 02/2013, de 06/08/2013 &
Partarla MING n. 80, de 30/089/2013, no valor dnlea mansal da RS 80,00 (cinquanta reals), sob
a forma de cartio magnitico.

Pardgrafo Primeiro - O fornecimento do vale-cullura depende de prévia acellacio pelo
ampragade @ nile tam nalureza remuneraldra, nos termos do arl, 11 da Lal 12,761/2012,

Parggrafe Segundo - O empragado usudrio do vale-cultura poderd ter descontados, dae sua
remunerngio mansal, assim entendids como o saldrio:bnse norescldo das verbes flxos do
naturazn salarial, o8 seguintes percentuala sobre o valor do vale-culiurs estabalecidos no art,
15 do Decrelo n, 8,084, de 28/08/2013, coma sogue;

| = até um saldrio minimo = dois por cento;

Il - acima de um aaldrio minimo @ até dols saldros minimos - quatro por canto;

Il - aclma da dols saldrios minimos o atd irds saldrios minimos - sels por canlo;

IV = mcima de trés saldrios minimos e até quatro saldrios minimos - olto por cento; @
W - acima de quatro salérios minimos @ até cinco saldrios minimos - dez por canto,

Pardgrafe Tercelro - O saldrio minimo a ser considerado, para efelto de desconto, & o valor
correspondenta ao saldrio minimeo nacional.

Pardgrafo Quarto - A COBRA nos termos da leglslagio citada no capul, providenciard a sua
habillacho como “antidade banaficidria” do vale cullura, junle & Secrolarda de Fomenlo o
Incantiva & Cultura (SEFIC)Y da Minlstéria da Cullura,

CLAUSULA 53 - AUXILIO FUNERAL

A COBRA fard o reambolas aos ampragados ol ao el ﬂ!l}ﬂm. daa deapaana ralalivaa ao
auzilio-funoral, no valer de ald RS 3.000,00 (trds mil reals), quande do falacimenta do ednjuge,
sompanhairo (a), filho (a), progunitores, dependents legal, ou do proprio empragado.

CLAUSULA 54° - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A COBRA garantira, & Comissfio Salarial @ 4 FENADADOS, no Programa de Parlicipagio nos
Lucros @ Resullados (PLR), o acompanhamaento de todas as informaches necessarias para @
apuragho do desempanho financeiro da Emprasa em relagho aos indicadores estabalecidos no
Programa de PLR, conforme definido na lel 10.101 de 19 de dezembro de 2000,

CLAUSULA B5* - ESTABILIDADE NO EMPREGD PARA EMPREGCADOS TRANSFERIDOS
COM MUDANGA DE DOMICILIO

Serd garantido ao ampregado transferido, por interasse da COBRA o pariodo de estabilidade
de 12 (doze) meses, apds a data de sua transferbnoia,

CLAUSULA 86° - VIGENCIA

O presanta Inalrumanto vigorara a parlir de 1° de outubro da 2014 até 30 de aatembre de 2015,
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Rio d& Janeiro, 02 de dezembro de 2014

Pela COBRA TECNOLOGIA S.A, TECNOLOGIA $.A,

Anderson Frelre Nobrie Gustavo de Farla Barros
Prosidento Dirotar

Andréa Maria Gross Valente
Conaultora Juridica

Carlos Albarto Valadares Peraira Eiton Jolio Santos da Sllva Junior

Preaidente Coordenador Nacional de Campanha
Jooelino Soares de Amorim Marthius Sdvio Cavalcante Lobato
Coordenador Maclonal de Elmﬂlﬂhl Consultor Juridico
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