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A FORCA E A CORAGEM
DOS GUERREIROS

Olhai 0 mundo de injusti¢a e sofrimento ao redor.
Talvez vocé ja nem consiga fazer isso, anti a propria dor que sente.
Todo mundo sofre. E alguns sofrem insuportavelmente, até a morte.
Nao, nem o mundo nem a vida sao um mar de rosas.

E preciso ter muita garra e disposicao para enfrentar ndo so a miséria, ou as doengas e
tragédias que nos acometem.

E preciso se posicionar como um GUERREIRO em todas as situagoes, mas principalmente
contra a falta de Amor, contra a Indiferenga, a Ambigao e a Desigualdade de muitos.

E preciso ir  luta cientes de que ndo é apenas a espada, a armadura, o escudo e a lanca que
fazem o GUERREIRO, mas, sobretudo, a Paixao e o Espirito.

Séo, portanto, as principais armas de um GUERREIRO seu coragdo e sua alma, sentimentos que
ele precisara por em tudo, pois este mundo ainda pensa muito individualmente e quase nada
coletivamente.

E para este pensamento mudar sera preciso que muitos GUERREIROS se unam na dificil tarefa de
conseguir oferecer uma rosa para aquele que Ihe fere o peito. Pois unidos somos mais fortes!
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SINDPD-DF VAI DENUNCIAR EMPRESA POR PRATICAS ANTISSINDICAIS NA OIT
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Redescobrimos
nossa capacidade
de nos indignar

“Se vocé é capaz de tremer de
indignacéao a cada vez que se comete
uma injustiga no mundo, entao somos
companheiros”.

Che Guevara

i

A greve do Serpro trouxe importantes
licoes para os trabalhadores: o despertar
da solidariedade e a consciéncia de
classe de que a luta é de todos. No
momento em que acreditamos na mobilizag&o e nos apoiamos, nos descobrimos todos
e todas trabalhadores e trabalhadoras. E juntos, somos mais fortes.

Os trabalhadores redescobriram sua capacidade de se indignar e transformaram esse
sentimento na mola propulsora de luta. Em um movimento marcante pela presenca feminina,
todos deram sua contribuigao e partiram para o convencimento dos colegas, mas sempre
respeitando as diferencas. Aos poucos, a greve se fortaleceu. E o Serpro parou!

Saimos vitoriosos, mas ndo somente pelas conquistas econémicas que logramos, acima
de tudo pela uni&o que construimos. Saimos fortalecidos e prontos para outras lutas.

Mostramos a diregao do Serpro que ndo se pode brincar com a dignidade do trabalhador.
Somos importantes, construimos essa empresa e temos nosso valor!

0 momento é de comemorar e continuar se indignando! Temos um processo de
unificagdo entre Serpro e Dataprev vertical que corre sem ouvir a representagao dos
trabalhadores. Sera mais um problema que precisard da disposicéo de luta de nossa
categoria para chegarmos ao fim com uma construgao boa para o Brasil e para nos
trabalhadores. Essas duas empresas detém trabalhadores qualificados e conhecimento
tecnoldgico que precisam trabalhar em prol do crescimento do nosso Pais.

0Os companheiros da empresa Cobra iniciaram a campanha salarial com uma proposta de
reajuste pifio de 3%, muito aquém de suas necessidades, e diante da intransigéncia da
empresa deflagraram greve e 0 acordo é fechado no TST. Seremos testados em nossa forga
de organizagao e enfrentamento, mas estamos confiantes na forga dos trabalhadores.

A nossa solidariedade de classe sera testada e precisaremos de nossa capacidade
de indignagao para combater a terceirizacéo e 0os males que um Congresso Nacional
conservador quer imputar aos trabalhadores. Temos que nos contrapor aos retrocessos!

E com o espirito de forca renovado que desejamos Boas Festas a todos e um 2016 de
muita luta e conquistas.

DJALMA ARAUJO FERREIRA
Presidente do SINDPD-DF
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P SERPRO: A FORCA E A CORAGEM DOS GUERREIROS

Trabalhadores unidos apoés

movimento

b

ano de 2015 sera inesquecivel na luta

dos trabalhadores do Serpro. Uma greve

historica de 29 dias no Distrito Federal e de

projecao nacional mostrou a importancia
dos empregados para a empresa e da relevancia de
Sseus servigos para o Brasil.

Os trabalhadores se descobriram fortes e, unidos,
ganharam motivacao para alavancar uma greve e 0
movimento nacional. O Distrito Federal foi 0 estado que
computou o0 maior nimero de trabalhadores e de horas,
772 pessoas e 57.882 horas.

Renovados em suas indignagées e conscientes de
seu poder de mobilizagao, os trabalhadores foram ao
Tribunal Superior do Trabalho (TST) discutir o acordo
coletivo e conquistaram avangos historicos, até entéo

grevista historico

“Tivemos muitos desafios em nossa jornada,
mas 0 consenso e a uniao preponderaram,
0 que nos tornou capazes de avancar muito
mais. Os trabalhadores estao de parabéns

pela mobilizagao e por conclamar e acreditar
na representatividade do sindicato, o que foi
decisivo em todo esse processo de greve”,
afirma Djalma Ferreira, presidente
do SINDPD-DF

negados pela empresa, como o reajuste do tiquete
utilizando o indice de alimentagao fora do domicilio
(10,92%) com a reducgdo do percentual descontado
dos trabalhadores com variagao de 20% a 40%, e a
constituicdo de Comissao Paritaria para estudo da
reducao da jornada de trabalho.

NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2015 |DF DADOS
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» SERPRO: A FORGA E A CORAGEM DOS GUERREIROS IAI

JULHO

COMECA O MOVIMENTO DE MOBILIZACAO NO

DF APOS A EMPRESA SE NEGAR A NEGOCIAR

SINDPD-DF realizou mobilizagoes em frente a sede e a
regional para pressionar o Serpro a retomar a negociacao
da campanha salarial de imediato. Até entdo, as mesas
estavam suspensas e a empresa ignorava os oficios da
representagao dos trabalhadores. Os sindicatos do Amazonas,

Ceara, Pernambuco, Rio de Janeiro e Sao Paulo participaram da
mobilizagao organizada pelo DF. Na ocasiao, o diretor do Serpro
Antonio Jodo recebeu uma comissao de dirigentes sindicais e
trabalhadores e comunicou que a empresa estava construindo
uma proposta financeira para apresentar.

AGOSTO
SERPRO SEGUE SEM APRESENTAR PROPOSTA ECONOMICA E

TRABALHADORES INTENSIFICAM ATOS DE PROTESTO

m Brasilia, trabalhadores indignados aprovam calendario de
mobilizacoes do comando nacional de campanha salarial a partir de
19 de setembro. Dirigentes nacionais vem a capital registrar apoio ao
movimento que se inicia.

“A sociedade precisa conhecer a importancia dos trabalhadores do Serpro
para nos apoiar em nossas reivindicagoes, pois as pessoas usam 0s nossos
produtos como o imposto de renda on line e nao sabem que é desenvolvido por
tecnologia de profissionais brasileiros dentro dessa empresa tao importante
para o Brasil. Temos direito a0 nosso reconhecimento”, afirmou Telma Dantas,
diretora da Fenadados e membro do comando da campanha do Serpro.

4
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SETEMBRO

ATOS DE MOBILIZACAO, AGRESSAO
DA PM E INICIO DA GREVE MARCAM AS
ACOES DOS TRABALHADORES

mes inicia com buzinago e protesto de mais de 300
trabalhadores em frente ao Ministério da Fazenda. Apesar
de compromisso do gabinete do ministro Joaquim Levy
de que as negociagoes seriam retomadas, o Serpro
permaneceu calado e as agoes foram intensificadas.

As agoes se concentraram na regional e sede e uma
manifestagao pacifica dos trabalhadores foi interrompida
violentamente no dia 23/9, por agao policial, quando duas
pistas em frente a empresa foram fechadas e a policia acionada.

A PM em uma agdo truculenta langou gas de pimenta contra
0s manifestantes e atingiu a diretora Juridica do SINDPD-DF,
Antonia Pontes, e outros trabalhadores. O SINDPD-DF denunciou
na Corregedoria da PM o major que agrediu os trabalhadores
e a policia esta em processo de investigagao.

No Distrito Federal, os trabalhadores confiantes e amparados
pelo SINDPD-DF decidiram pela greve por tempo indeterminado e
iniciaram 0 movimento no dia 30/9, mesmo sabendo que ndo era
consenso em todo o Brasil.

NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2015
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» SERPRO: A FORGA E A CORAGEM DOS GUERREIROS IAI

OUTUBRO

INTRANSIGENCIA DO SERPRO LEVA

TRABALHADORES AO TST

ressionada com a greve, a empresa solicita mesa de

negociacao e apresenta uma proposta para 2 anos de

reajuste de 5,5% em 2015 e com pagamento dos retroativos

de 50% em novembro de 2015 e 50% em janeiro de 2016.
Em 2016, o reajuste seria de 5% com possibilidade de negociacao
apenas do indice econdémico na data-base da categoria, com
repercussao nas demais clausulas econémicas. As clausulas sociais
estariam congeladas sem possibilidade de negociagao.

A proposta é rejeitada no DF e a greve fica acirrada. A empresa
tenta desmobilizar os trabalhadores trazendo empregados do Rio
de Janeiro para Brasilia, a fim de suprir a falta do quadro de pessoal.
A representagdo dos trabalhadores combate a atitude e 0 Serpro
volta atras. No Distrito Federal, o Serpro questiona levianamente a

legalidade da greve. Mais uma mentira que o SINDPD-DF combateu
e comprovou com documentos que a greve era legal.

Em mais uma atitude de desmobilizag@o, o Serpro anuncia
desconto nos salarios dos dias parados. As entidades sindicais
ingressam com Agdo Givil Publica na Justica e é concedida liminar
para o Pard, garantindo que n&o poderia haver desconto enquanto
estivesse em negociagao o acordo. A Fenadados consegue
estender os efeitos da liminar para todos os trabalhadores no Brasil.

Os trabalhadores elegem o 13 de outubro como DIA NACIONAL
DA CONSCIENCIA DE LUTA e, em Brasilia, redinem-se com suas
familias em frente a sede da empresa, quando ocorre mais uma
mesa de negociagao.

DF DADOS| NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2015
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Firmes, os trabalhadores de Brasilia se mantém engajados na luta
que reivindica mais do que um reajuste salarial, e busca resgatar
a dignidade de quem faz parte do quadro funcional da empresa.

Com comnetadas, buzinagos e ao som da cléssicamisica “india seus
cabelos”, cantada pelo nobre palhago e deputado federal Tiririca, 0s
trabalhadores intensificam os piquetes em frente a sede do Serpro.

No dia 20/10, a Fenadados ajuiza dissidio coletivo econémico em
desfavor do Serpro e audiéncia de conciliagéo é marcada para o
dia 26/10. Em quatro horas de negociagao exaustiva e de grande
dificuldade, o ministro Ives Gandra, vice-presidente do TST, faz
sua proposta para os trabalhadores:

1) Reajuste salarial de 7% a ser implementado integralmente na
folha de pagamento do més de novembro/2015;

2) Pagamento das diferencas salariais decorrentes da concessao
dos reajustes retroativo a 1° de maio de 2015, em duas parcelas
iguais, nos meses de dezembro/2015 e janeiro/2016;

3) Aplicagao do indice da inflagdo acumulada do periodo, de 8,17%

atodos os beneficios constantes do Acordo, a excecao do tiquete-
alimentagao, em relagao ao qual serd aplicado o reajuste de 10,92%
correspondente a variagao da inflagao do item alimentagao;

4) Concessao de uma cartela adicional de tiquete-alimentacao, ja com
o reajuste de 10,92%, com redugao do percentual descontado dos
trabalhadores, segundo tabela que varia de 20% a 40%;

5) Constituicao de Comissédo Paritaria, formada por
representantes da empresa, da Fenadados e dos sindicatos
assistentes (SC e RS), no prazo de 30 dias contados da
assinatura do Acordo, para estudo da reducao da jornada
de trabalho no ambito da empresa;

6) Manutengao das demais clausulas do ACT anterior;

7) Compensagao das horas ndo trabalhadas em virtude de
paralisacoes ocorridas em 2015, no prazo de 12 meses,
utilizando-se inclusive das liberagoes parciais para o exercicio
de atividades sindicais, previstas na Clausula 312 do ACT
2015/2016, das Licengas APPD s e de afastamentos permitidos
pelos TRE "s.
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NOVEMBRO

ASSINADO O ACORDO NO TST

representacao dos trabalhadores >

Nao consegue negociar os dias

parados, pois em uma atitude

unilateral, os sindicatos do
RS e de SC protocolaram documento
junto ao Superior Tribunal do Trabalho
(TST) solicitando a assinatura do acordo
coletivo no tribunal.

0 acordo foi assinado no dia 13 de
novembro e a mesa agendada para
negociar 0s dias parados foi cancelada
pela empresa. No tribunal, o ministro
Ives Gandra ndo permite nenhuma
negociagcdo. Fenadados e Serpro
assumem 0 compromisso de negociar
em mesa posterior.

No dia 25/11, o Serpro apresentou a

representacao dos trabalhadores uma proposta unilateral para
compensagao dos dias parados. A empresa nao abriu nenhuma
possibilidade de negociacao e afirmou que esta cumprindo o descrito
em ata na assinatura do acordo coletivo no Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

Os dirigentes sindicais lembraram ao Serpro que as paralisagoes
e greve foram fruto da intransigéncia em nao negociar com 0s
trabalhadores e as mobilizagdes ocorreram porque a empresa
arrastou a campanha salarial com o cancelamento de mesas e a
demora em apresentar sua proposta economica.

“A proposta aprovada ficou mais proxima da realidade desejada.

Ha anos reivindicamos a redugdo da jornada e conquistamos
a criacao dessa comissao paritaria no tribunal. Resgatamos a
capacidade de enfrentar uma situacao complicada e partir para
a luta. Parabéns a Dire¢ao do SINDPD-DF, aos empregados do
sindicato por todo o apoio e infraestrutura que foi essencial para
0 N0SSo movimento e essa luta. Esse resultado é fruto da nossa
construgdo coletiva de quem fez a greve”, afirmou Luiz Carlos
Ferreira, membro da OLT/DF.

A representacao dos trabalhadores acredita que 0 movimento
iniciado em 2015 vai repercutir positivamente nas negociagoes
salariais em 2016, ja que os trabalhadores seguem unidos em prol
de suas reivindicagoes.

DF DADOS
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“Essa campanha foi o reflexo da nossa
luta. Construimos o melhor acordo dentro
de um cenario que nao estava favoravel.
Os trabalhadores perceberam que séo eles
que fazem o movimento e que quando
estao unidos, somos realmente fortes. O
sindicato € um canal, mas sem a forga dos
trabalhadores néo consegue avangos. A
greve aqui em Brasilia foi um exemplo da
nossa forga e uniao em prol de um objetivo
em comum, o respeito e valorizagao dos
trabalhadores do Serpro”, afirma Antonia
Pontes, diretora Juridica do SINDPD-DF.




» OPINIAO

Katia Domicio, 36 anos de empresa

‘A nossa greve comegou com medo e muitos achando que as pessoas nao iam aderir. Depois a
gente foi vendo a forca e muitas mulheres, gracas a Deus as mulheres imperaram nessa greve. O
movimento foi muito bom. Se todos 0s empregados tivessem descido seria muito melhor e teriamos
alcangado os 8,17%, mas infelizmente ndo podemos contar com todos. Para 0s que estavam aqui
firmes e fortes, nds nunca vacilamos, nao pensamos em desistir e ficamos até o final do movimento.
Caso fosse preciso ficariamos mais tempo porque somos mulheres de coragem, guerreiras e nos
sentimos vitoriosos. Agradecemos a todos que participaram do movimento e, inclusive, aos que
desacreditaram, porque com base neles nos fortalecemos e ficamos firmes e fortes”.

Rodolfo Sacramento, 10 anos no Serpro

“A greve foi um diferencial esse ano pela participagao do sindicato. Agradeco a estrutura que foi proporcionada de tendas,
comida e agua. Até entendo como uma certa vitoria, apesar de a gente nao ter o esperado dos indices de reajuste e tinha
expectativa de ter uma negociacao mais efetiva para a compensagao do banco de horas. Foi frustrante porque aguarda-
vamos isso como meta no fechamento da greve, mas ficou uma porta aberta de negociagéo. Nos trabalhadores também
temos que parar de terceirizar nossa responsabilidade e depositar todas em um terceiro, no caso o sindicato, federacéo ou
qualquer outra entidade. Temos que assumir responsabilidades tanto com o 6nus quanto com o bénus, aprender a planejar
as agoes de forma nacional e sincronizada como a paralisagdo no dia 13 e 0 apagao que aconteceu com a conciliagao com
0 ministro no TST. Esse tipo de agdo mostra que se a gente tiver boa vontade individual pode trabalhar numa agao mais
coletiva junto com a nossa categoria, que é 0 mais importante”.

Silvia Gomes, a india,

36 anos de empresa

“Participei de todos 0s movimentos com
ou sem vitoria. A greve é a voz dos tra-
balhadores. Incorporei essa personagem
de india que representou um simbolo de |
nossa luta, de todos esses guerreiros.
Contei com 0 apoio de muitos colegas
que entenderam essa luta, inclusive che-
fes e superintendente”.

Johnson Rodrigues,
10 anos de empresa
“Foi bonito demais ver que
conseguimos resgatar esse
movimento. Considero a cam-
panha muito vitoriosa. Luta-
mos muito. Todos estdo de
parabéns e convido a todos a
estar na proxima luta”.

Micheline Oliveira, 10 anos de empresa

“A situacao e o movimento foram de muito aprendizado, principalmente com as pessoas mais ex-
perientes. A gente teve nesse periodo momentos de altos e baixos e soubemos lidar de maneira
respeitosa entre nos e com as pessoas que estavam la dentro. Algumas pessoas se incomoda-
ram com a nossa india tocando, com a nossa buzina, mas a nossa inten¢ao nao era incomodar,
era conclamar os colegas que viessem para a luta e se juntassem ao movimento. Foi um periodo
marcante na empresa, pois houve uma mobilizagao grande nessa campanha e a gente espera que
outras pessoas a partir desse movimento venham para as proximas e percebam a importancia de
estar junto nessa hora. Nosso salario vira po se a gente nao lutar e nao significa so salario, significa
passar uma mensagem para a empresa da necessidade de investimento em qualidade de vida, de
respeito com o trabalhador. N6s ndo somos vagabundos, tinham atividades programadas e procuravamos sempre chamar
0s colegas pra atuar na greve de forma efetiva. O que tem aqui é trabalhador lutando por dignidade. Esse é 0 nosso recado
nesta campanha”.
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Ana Tereza Milhomem, 34 anos de empresa

“Sempre participei de greve, mas essa me surpreendeu. Foi muito importante esse movimento. As
guerreiras, as mulheres, construiram um diferencial muito grande porque estdvamos unidas e juntas.
Todos os dias eu acreditei no movimento e estamos todos de parabéns. A gente ndo conseguiu o que
queria, mas conseguiu o que pode. Entao foi muito importante esse movimento para todos nos. Eu
S0 agradego as minhas colegas e amigas porque todos os dias estdvamos aqui ajudando, fazendo
buzinaco, distribuindo folhetos, conversando com as pessoas que estavam la dentro, motivando-as
independentemente de estarem no movimento ou ndao. A gente acreditou e Somos vitoriosos”.

Luiz Carlos Ferreira, 30 anos de empresa, membro da OLT no quarto mandato

“Na realidade, a greve existiu mais por forga do proprio empregado. A gente puxa e tenta organizar
0 movimento, tenta convencer, mas a decisdo de ir, de fazer e construir a greve é dos trabalhadores.
Assim como a solugao de ir para o TST. Nao € a proposta ideal ainda para os trabalhadores, porém
é bem mais favoravel do que a empresa apresentou. Como nao tinha outro caminho o encerramento
da campanha se deu com a proposta apresentada na conciliagao no TST. A unificagao das diversas
correntes politicas e a participagéo de sindicatos nao-filiados a Fenadados na mesa de negociagao;
0 retorno das negociagdes para dentro da empresa; o comprometimento da dire¢cédo do SINDPD-DF
com as definicoes aprovadas em assembleia e sua defesa intransigente; tudo isso fez com que a
confianga na diregao do sindicato voltasse. Entdo, isso foi importante também para 0 movimento. Foi um movimento bem-
-sucedido em funcao da participagao e da unificagao de todas as correntes”.

Vitoria Carvalho, 40 anos de empresa

“Eu participo desde o inicio dos movimentos. Fiz parte da representacéo dos trabalhadores e do
sindicato. Participei de muitas greves aqui, mas era diferente. Naquela época a gente era oposi¢cao
e era mais facil fazer oposi¢ao ao governo. Hoje nés nao temos o0 apoio que a gente esperava do
Partido dos Trabalhadores que ocupa aqui dentro da empresa. Os camaradas que deveriam vir aqui
nos defender sao nossos algozes. Eu fiquei 16 anos fora do Serpro, pois era aposentada e fui demi-
tida e quando retornei eu vi 0 movimento muito parado. Como a injustica esta muito grande contra
a nossa categoria eu decidi descer e me juntar com convicgdo nesse movimento. Se eu ja tinha
convicgao em 1992, agora muito mais com a minha idade. As mulheres nesse movimento foram a
alavanca de tudo aqui, principalmente a Antonia, que soube conduzir com lideranga, é transparente e quer o melhor para os
trabalhadores. Sai vitoriosa porque sou uma pessoa da velha guarda como muitos aqui e a gente tem forga. Os mais novos
precisam amadurecer para ter essa forga, mas com essa greve eles terdo a capacidade de raciocinar que precisam brigar
pelas conquistas, porque mais tarde nds nao estaremos aqui. Acredito que tenham resgatado essa consciéncia politica para
que venham assumir a empresa doravante”.

Com a energia renovada, reacendemos a esperanca
de mais conquistas e realizacoes para todos nessa
nossa caminhada.

Agradecemos aos que compartilharam e distribuiram
sorrisos e ideias em 2015.

A todos, um 2016 renovado e fermentado de

sucesso e conquistas.

Boas Festas!
Diretoria SINDPD-DF




» CAMPANHA SALARIAL

A COBRA PAROU

TRABALHADORES EM GREVE FECHAM ACORDO NO TST

Os trabalhadores da Cobra/BBTS Tecnologia cansaram da
intransigéncia da empresa e decidiram discutir 0 acordo coletivo no
Tribunal Superior do Trabalho (TST). A Fenadados ajuizou dissidio
coletivo no dia 25/11 e a conciliagéo ocorreu no dia 1/12.

A audiéncia demorou cerca de trés horas e ao final 0 ministro lves
Gandra apresentou sua proposta, que foi aprovada em assembleia
pelos trabalhadores:

1) Reajuste salarial de 9% a ser implementado integralmente na folha
de pagamento do més de dezembro/2015, retroativamente aos
salarios de 1° de outubro de 2015;

2) Aplicagdo do indice da inflagao acumulada do periodo, de 9,5%
a todos os beneficios constantes do acordo, a excegéo do vale-
alimentacdo e vale-refeigdo, em relagao aos quais sera aplicado o
reajuste de 10,4% correspondente a variagéo da inflagao do item
alimentagéo;

3) Manutengéo das demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho
anterior, acrescido da clausula ja acertada sobre o vale-transporte
em pecunia;

4) Encerramento do movimento paredista a partir da zero hora do dia
3 de dezembro de 2015;

5) Compensagéo, no prazo de 180 dias, de 10 dos 16 dias parados, nesta
propor¢ao, em relagdo aos dias Uteis efetivamente nao trabalhados, o
que corresponde a 60% dos dias parados e abono de 40%.

0 avanco na proposta foi possivel pela pressao dos trabalhadores
em greve, que fortemente mobilizados e apoiados pelo SINDPD-DF
conseguiram reverter uma proposta de reajuste salarial que iniciou
em 3%.

“0 avango so foi possivel por interferéncia do ministro, pois a Cobra

afirmou ter um teto maximo de 7,7%. Como o ministro néo obteve éxito
na negociagao com a empresa e pdde constatar sua intransigéncia,
formulou uma proposta justa e mais proxima da reivindicacao dos
trabalhadores”, afirmou Maria do Socorro, diretora do SINDPD-DF.

UMA BANANA PARA A COBRA

0 SINDPD-DF repudia a atitude do assessor da presidéncia da Cobra,
Nivaldo Pellizzer Junior, que ameagou agredir o representante sindical
dos trabalhadores, Eder de Souza, por causa do buzinago na porta
da empresa.

Por outro lado, outros executivos da Cobra respeitaram 0 movimento
legitimo dos grevistas, como o assessor Pedro Vieira, que se juntou
aos trabalhadores na porta da empresa para conversar e aceitou,
inclusive, uma banana para comer.

“Nao aceitamos a postura desrespeitosa de certos dirigentes da
empresa e vamos tomar providéncias para coibir esses atos. Os
trabalhadores estdo unidos e participaram ativamente da greve e ndo
sera nenhuma ameaca verbal ou fisica que vai nos deter”, afirma
Maria do Socorro.

COBRA SOLICITA MESA E NAO NEGOCIA

Os trabalhadores da Cobra repudiaram a postura da empresa em
solicitar mesa de negociagdo e nao negociar. Em resposta, o0s
trabalhadores reafirmaram a mobilizagao e continuaram em greve.
A empresa ndo apresentou proposta econémica ou social na mesa
que ocorreu dia 20/11, na sede da Fenadados, e ainda apresentou um
contingenciamento de 30% do quadro de pessoal, o que foi rejeitado
pela representagao dos trabalhadores.

A representacdo dos trabalhadores cumpriu fielmente a lei de
greve. Além disso, como a Cobra Tecnologia ndo exerce atividade
considerada essencial pela legislagao vigente, os trabalhadores nao
estdo obrigados a qualquer contingéncia.
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SINDPD-DF EM ACAO

DATAPREV RASGA O ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO

SINDPD-DF VAI DENUNCIAR EMPRESA POR PRATICAS ANTISSINDICAIS NA OIT

m pleno transcorrer do processo de elei-

cao da OLT-DF (Organizacao por Local

de Trabalho) no Distrito Federal, a Data-

prev demite de forma arbitraria, leviana
e covarde trabalhadores devidamente inscritos e
oficiados via SINDPD-DF.

Arbitraria porque ap6s décadas de trabalho na
Dataprev, estes trabalhadores sdo colocados para
fora da empresa sem considerar o tempo para a
Prevdata; leviana porque os termos colocados na
Carta de Demissao sao inveridicos e covardes, ja
que o processo administrativo esta viciado pelo
presidente da empresa, Rodrigo Assumpgao, que
conta com a conivéncia dos proprios colegas dos
demitidos. A falta de respeito € uma caracteristica
visivel dessa gestao.

A responsabilidade social divulgada no site da
empresa é completamente contraditéria, porque
demissbes imotivadas e quando motivadas, ten-
dem a depreciar a competéncia ao trabalho, nao
podem representar a promocao do exercicio da ci-
dadania, e muito menos colaborar para a formagao
de uma sociedade justa, sustentavel e solidaria.

A formacao € o processo que 0 movimento sindi-
cal encontra para renovar seus quadros e promo-
ver novas liderangas, sendo um dos principios da
CUT (Central Unica dos Trabalhadores) a livre or-
ganizacao dos trabalhadores de base, defendendo
a liberdade de organizacao e de expressao e se
orientando por preceitos de solidariedade.

A partir de 2009, a Dataprev em Brasilia, conforme
nossos registros no SINDPD-DF, promoveu mais
de 60 demissdes, 0 que representa praticamente
um trabalhador a cada més. Nao resta outra opcao
a nao ser a DENUNCIA POR PRATICAS ANTISSIN-
DICAIS em 6rgaos internacionais, haja vista que
até o momento nao surtiu nenhum efeito as dendn-
cias que ja fizemos no ambito do governo federal,
que acoberta atitudes covardes de demissao de
trabalhadores na empresa.

“A luta pela universalizagao dos direitos foi reafir-
mada ao longo do tempo com a participacao ativa
da CUT na construgao de politicas publicas e afir-
mativas de varios setores e segmentos da socie-
dade”, afirma o deputado distrital Chico Vigilante,
que tem acompanhado a questao dos trabalhado-
res da Dataprev.

SINDPD-DF CADA VEZ MAIS PROXIMO DA CATEGORIA
SINDICATO AMPLIA NUMERO DE ACORDOS DE PLR E DE REPRESENTANTES SINDICAIS

urante 0 ano de 2015, os dirigentes do SINDPD-DF intensifi-

caram a campanha para elei¢ao de representantes sindicais

nos locais de trabalho com mais de 50 empregados. O

objetivo é que a categoria fique cada vez mais préxima e
esses representantes sao um elo importante entre os trabalhadores
e 0 sindicato.

Com o aumento do namero de representantes, o SINDPD-DF
pode atuar mais fortemente na defesa dos diretos dos trabalha-
dores. As denuncias enviadas ao sindicato por meio do site ou
dos representantes tém sido resolvidas de forma implacavel com
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acoes junto as empresas ou no Judiciario.

0 SINDPD-DF solicita que os trabalhadores continuem a denunciar e
ajudem o sindicato a fiscaliar as empresas. As dentincias podem ser feitas
pelo site de maneira anénima, preservando a identidade do trabalhador.

Com a assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho, o sindicato
ampliou o quantitativo de acordos de PLR (Programa de Lucros
e Resultados), beneficiando um nimero maior de trabalhadores,
uma congquista histérica para a categoria de trabalhadores de Tl das
empresas particulares.



IAI » DIA DO PROFISSIONAL DE TI

TORNEIO DE FUTEBOL DO SINDPD-DF PROMOVE

CONFRATERNIZACAO E UNIAO DA CATEGORIA

os dias 14 e 15 de novembro de 2015, o

SINDPD-DF realizou o 52 Torneio de Fu-

tebol, na modalidade Society. O evento

esportivo faz parte do calendario da ca-
tegoria e foi criado para comemorar o Dia do Pro-
fissional de TI, celebrado em 28 de outubro. Excep-
cionalmente esse ano, em razao do calendario de
atividades sindicais e greve em diversas empresas,
0 evento ocorreu em novembro.

O campeao do evento foi o time da Ases, for-
mado por trabalhadores do Serpro. Em segundo
lugar o SINDPD-DF e, em terceiro, o estreante
Softwave. O primeiro, segundo e terceiro luga-
res receberam troféus e medalhas. Os times des-
classificados foram agraciados com medalha de
participacao. Ainda foram premiados o melhor
goleiro, artilheiro e melhor jogador, escolhidos
pela comissao técnica.
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» DIA DO PROFISSIONAL DE Ti

Esse ano, o torneio contou com a participacao de 8
times: Ases, SINDPD-DF, Softwave, Redecom, Data-
prev, Datamec, Cobra e Engebras.

UNIAO

Trabalhadores de empresas publicas e privadas da ca-
tegoria de Tl aproveitaram o domingo de futebol e chur-
rasco de confraternizacao. Os trabalhadores do Serpro
presentes comemoraram muito a assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) ap6s uma greve de 29 dias.
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“Saimos vitoriosos e fortalecidos dessa campa-
nha salarial e temos conviccao de que isso acon-
teceu pela unidao dentro do movimento sindical.
A OLT/DF se surpreendeu positivamente com a
iniciativa do SINDPD-DF de puxar essa greve na-
cional e todos ganhamos. Parabéns a toda a dire-
toria do sindicato e, principalmente, as mulheres
que foram essenciais em toda essa mobilizacao”,
afirma Luiz Carlos Ferreira, membro da Organiza-
cao por Local de Trabalho.



» DIA DO PROFISSIONAL DE TI
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O presidente do SINDPD-PE, Glaucus José Bastos
Lima, prestigiou o evento e parabenizou o sindicato
pela iniciativa de promocao do torneio.

Para o coordenador do torneio, Osiel Rocha, a mis-
sao foi cumprida em um ano de tantas lutas da ca-
tegoria. “Nada melhor do que um final de semana
como esse, onde reunimos os trabalhadores de TI
para comemorar 0 seu dia com a paixao nacional,
o futebol, coroado com churrasco e boa musica.

Agradeco a Direcao, funcionarios do SINDPD-DF e
assessorias pela dedicagdo e empenho para o su-
cesso do 52 torneio”.

“O torneio promoveu a confraternizacéo e a uniao
da categoria. Esses eventos esportivos sdo impor-
tantes para aproximar o trabalhador do sindicato e,
em um ambiente de descontracdo, possibilitar que
possamos nos conhecer ainda melhor”, afirma Djal-
ma Ferreira, presidente do SINDPD-DF.
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RAjude seu sindicato a ficar ainda mais forte. Convide um amigo
para se filiar e somar forcas com a gente. FILIAGAO, JA.

Preencha o formulario agora mesmo e faga do seu sindicato uma entidade mais forte.

Ficha de Filiacao

Filie-se! Seja bem-vindo (a) a familia SINDPD-DF.

Dados pessoais

Nome

CPF RG Data nasc.
Nacionalidade UF nasc.
Estado civil Sexo

Endereco

Bairro

Cidade UF CEP
Telefone residencial Celular

Empresa Matricula SIAPE

Local de trabalho

Funcao Admissao

Matricula Telefone de trabalho

E-mail

Carteira de trabalho Série UF
Nome

Parentesco Data nasc.

Nome

Parentesco Data nasc.

Nome

Parentesco Data nasc.

Obs.: é obrigatério preencher os campos de nome e e-mail. Apds o envio desta ficha, vocé estard autorizando o

desconto de 1% (um por cento) do seu saldrio. O SINDPD-DF entrard em contato com vocé o mais répido possivel. Na
nossa pagina, vocé pode conhecer todos os descontos e como proceder para se beneficiar de nossos convénios.




