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Jornal do Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados do DF

Fora, Rodrigo!

Nao ao dissidio.
Nao a morte dos trabalhadores.
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Indigesta atuacao.

Mas permanecemos na luta.

Por Djalma Ferreira, presidente do
SINDPD-DF

Finalizamos o ano de 2011 com um
balanco positivo das conquistas para
os trabalhadores, mas com aquele
incbmodo de que o foco foi perdido
durante muitos momentos durante
o caminho. Alguns sindicalistas e
trabalhadores duelaram mais entre si do que contra os patroes.
Em vdrios episodios, souberam tirar vantagens da fragilidade e
da desmobilizagao da nossa categoria.

O melhor exemplo disso agora é a campanha salarial da
Dataprev. Chegamos ao fim do ano sem saber quando o
dissidio serd julgado. Corremos um sério risco de ter uma
sentenca desfavoravel aos trabalhadores, como a vivenciada
na greve dos Correios, onde os trabalhadores engoliram um
acordo pior do que a proposta de negociagdo com a empresa
e ainda terdao que pagar pelos dias de greve, assim como 0s
descontos em pecunia.

Na campanha da Dataprev houve uma falha generalizada. A
mobilizacdao dos trabalhadores comecou tardiamente e a greve
se mostrou desnecessdria porque nao cumpriu o papel da
retomada das negocia¢cdes e acabamos em um dissidio. Agora,
nao temos nenhuma certeza se vamos colher bons frutos de
todo esse processo.

Para respirar, tivemos alguns doces frutos. Hoje, podemos
comemorar outros acordos bem-sucedidos, como o do Serpro,
da Datamec e das empresas Particulares de Brasilia. Temos
a certeza de que os acertos servem como um estimulo para
as batalhas vindouras e os erros como um alerta para que
o movimento sindical e os trabalhadores coloquem suas
diferencas de lado e lutem juntos pelas conquistas e direitos
do coletivo.

Que em 2012, possamos nos unir contra qualquer manobra
contraacategoriaealcancarresultados cada vezmais concretos
e merecidos.

Um feliz e préspero Ano Novo.
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Dissidio, nao!

DATAPREV

SINDPD-DF e trabalhadores sao contra proposta
defendida pela Fenadados em conciliacao

A diretoria do SINDPD-DF e os trabalhado-
res da Dataprev ficaram surpresos e indignados
com o resultado da Audiéncia de Conciliagcao
realizada no TST, no dia 18/11/2011, na qual
a Fenadados, contrariando as orientacdes e
encaminhamentos do Comando Nacional de
Campanha Salarial 2011/2012, decidiu por si s6
recusar o acordo com a Dataprev. “E inconce-
bivel que a Fenadados decida pelo dissidio so-
zinha e va de encontro ao que a categoria de-
cidiu, ou seja, fazer o acordo e evitar o dissidio
desnecessario, que so interessa ao presidente
da empresa, Rodrigo Assumpcao’, explica Djal-
ma Ferreira, presidente do SINDPD-DF.

Diante do posicionamento da Fenadados na
audiéncia de conciliacao, o TST finalizou com o
sorteio do ministro Fernando Eizo Ono como re-
lator do dissidio, que sera julgado pela Secdo Es-
pecializada em Dissidios Coletivos (SDC) do TST.

No dissidio, a Dataprev pede o pronunciamento
do TST sobre a legalidade da greve, que atinge
os estados da Bahia, Mato Grosso, Pernambuco,
Rio de Janeiro, Sao Paulo, Ceara, Minas Gerais, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina. A empresa alega
que o movimento é abusivo, por nao garantir o
funcionamento minimo dos servi¢os que consi-
dera essenciais a populacao, em desrespeito a Lei
de Greve. (Lei n°© 7.783/1989).

Tudo isso acontece por conta do presidente
da federacdao apresentar uma proposta comple-
tamente contrdria as orientacdes e encaminha-
mentos do Comando Nacional de Campanha Sa-
larial 2011/2012. Agora, cabe aguardar a juntada
de documentos, tanto da Dataprev quanto da
Fenadados. A orientacdao do SINDPD-DF é para
que a Fenadados interrompa imediatamente o
dissidio e respeite a decisao da maioria.

Trabalhadores exigem resposta e acao da
Fenadados contra o dissidio

Em reunidao do dia 23/11, os trabalhadores
da Dataprev de Brasilia decidiram elaborar um
documento com posi¢des de ordem que foi en-
caminhado a Fenadados para que tome provi-
déncias. No documento, fica clara a insatisfacao,
por parte dos trabalhadores, sobre a atuacao
da federacao na Audiéncia de Conciliacdo do
dia 18/11. O documento traz também um item
que exige que a Fenadados interrompa imedia-
tamente o dissidio coletivo econdémico. “Somos
representantes legitimos da categoria. Quem
esta do lado dos trabalhadores sabe que a de-
cisao deles é incontestavel e deve ser levada a
sério. Simplesmente foi um absurdo a Fenada-
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dos ter feito isso. S6 esperamos que tenha sido
um equivoco do juridico porque, caso contrario,
teremos que tomar providéncias a fim de pro-
teger nossos colegas”, garantiu Edson Simoes,
secretario-geral do SINDPD-DF.

Para o presidente do sindicato, é preciso dei-
xar claro que a proposta levada pela Fenadados
para a conciliacio NAO FOI AUTORIZADA pelo
SINDPD-DF. “A proposta enviada pelo sindicato
foi a aprovada pelos trabalhadores em assem-
bleia do dia 17/11, ou seja, recusa total do dis-
sidio. Nao entendemos a postura da Fenadados,
ja que foi aprovada proposta semelhante no
Serpro”, explica Djalma.
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CAST 212

Eleicoes na ASES deixa a certeza de
que o processo precisa melhorar

Por Albenes Francisco Souza, diretor de Formacao Politica e Profissional do SINDPD-DF e sdcio da ASES

A democracia é um processo permanente
de evolucao. Por acreditarmos nisso e respei-
tarmos o direito de voto de cada um, quere-
mos parabenizar a chapa vencedora da ASES
(Associacao dos Servidores do SERPRO), mas
deixar nosso protesto contra a falta de trans-
paréncia no processo eleitoral e contra as re-
gras do Estatuto, ja ultrapassado e longe de
ser modelo para nossa categoria.

A eleicao foi realizada no dia 7 de outubro
com a presenca de duas chapas. A Chapa 01
“ASES NOSSO PATRIMONIO”, encabecada por
mim, contou com a participacao de pessoas
que estao hd muitos anos na luta por uma
ASES melhor. Mas destaco que nao foi facil
montar a Chapa 1 em cima de um Estatuto
que privilegia alguns e inviabiliza a participa-
¢ao democrdtica. Alias, reformular o Estatuto
era uma de nossas bandeiras.

Para se ter uma ideia da dificuldade, a Co-
missdo Eleitoral foi montada pela chapa que
presidia a ASES e nao contou com nenhum re-
presentante da CHAPA 1. Assim, as primeiras
decisdes da campanha eleitoral foram toma-

das a revelia da Chapa 1. Somente apds pres-
sdo é que a situacao foi revertida, mas todo o
processo transcorreu sem representantes da
nossa chapa.

Agora temos a certeza maior de que é pre-
ciso participar das assembleias para garantir
propostas que possam ser apreciadas e vo-
tadas pelos sécios. A partir desse momento,
nao existe mais Chapa 1 e sim um grupo de
pessoas que querem discutir, participar e de-
fender a ASES.

Convido a todos que desejam uma ASES
melhor a se unirem conosco em sua defesa
e na certeza de que ela voltara a ser NOSSO
PATRIMONIO.

Para conhecer nossas propostas, sugerir
novas ideias e participar do processo de luta
para que a ASES seja NOSSO PATRIMONIO,
envie e-mail para asesnossopatrimonio@
bol.com.br. De agora em diante esse sera o
nosso ponto de encontro e de partida.

Nosso muito obrigado a quem confiou em
nos. Tenha certeza de que nado foi em vao.

Trabalhadores atendidos na EFTI

Confira agora a lista de empresas e o nimero de trabalhadores que foram atendidos pela EFTI de
janeiro até a primeira quinzena de novembro de 2011. Com o convénio, as empresas repassam 1% ao
més a escola e garantem cursos sem 6nus para seus trabalhadores.

ALUNOS
ATENDIDOS
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DIREITO DO TRABALHADOR

Dataprev

Dia do Evangélico
SINDPD-DF garante direito na Justica

Em 2008, o SINDPD-DF entrou com acao na Justica para
garantir horas extras para empregados que tiveram que trabalhar
na Dataprev no Dia do Evangélico no DF. Com a agao vitoriosa, o
sindicato comecou a fazer o pagamento aos trabalhadores. Ao
todo, 65 pessoas beneficiadas, das quais 46 ja receberam os valores
a que tém direito.

A Dataprev ndo reconhece o dia como feriado e desrespeita

a Lei 893/95, que criou o Dia do Evangélico, comemorado em 30
de novembro. O presidente do SINDPD-DF, Djalma Ferreira, se diz
satisfeitocomadecisaodajusticadiante dafaltade cumprimentoda
lei pela Dataprev.”A nossa reivindicagado € justa porque as empresas
publicas Dataprev e Serpro estao descumprindo a legislacao’,
explica. Ele também afirma que ha descaso com o dinheiro publico.
“E uma irresponsabilidade desses administradores descumprirem
a lei, até porque sabem que é direito da pessoa e que, no final, a
empresa terd que arcar com as penalidades. Isso mostra a total
@ falta de respeito com o patriménio e é um péssimo exemplo de
administracao’, finaliza Djalma. Edson Simdes, secretdrio-geral do

sindicato, efetua pagamento de

Acao no SINDPD-DF

Em virtude da conquista, o sindicato esta em analise com o juridico para ver se promove outra agao
para os sindicalizados que nao foram contemplados e que estejam interessados em reivindicar seus
direitos na Justica. Para saber mais, entre em contato com o SINDPD-DF: 3225-8089.

Trabalhadores da Cobra exigem respeito

AempresaCobra,em maisumtentativadeadiaroprocesso
de negociacao, cancelou a ultima mesa marcada para o
dia 24/11, mesmo com os representantes da Coordenacao
Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras da
Cobra Tecnologia ja no Rio de Janeiro. Revoltados com tal
desrespeito, os trabalhadores fizeram uma manifestacdo
em frente a empresa contra as arbitrariedades da Cobra.
“E desnecesséria essa manobra da empresa para adiar o
processo de negociacao, até porque a negociacao é um
direito nosso e serd cobrado por todos’, garante Edilberto
Lessa, diretor de Divulgagao e Imprensa do SINDPD-DF, que
acompanhou a mesa no Rio e participou das manifestacoes.
Lessa alerta que é hora de unido para que a categoria possa  Cobra: trabalhadores protestam e
sair da mesa com conquistas merecidas. exigem negociacao
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Vitoria do SINDPD-DF
na Justica Federal

A 162 Vara da Justica Federal determinou, provisoriamente, que a Fazenda Nacional deixe de cobrar
INSS sobre as parcelas discriminadas referentes aos primeiros 15 dias de afastamento do trabalhador
por acidente, aviso prévio indenizado, 1/3 de férias e 13° proporcional ao aviso prévio indenizado.

Posteriormente, a Fazenda serd citada para contestar a demanda. Ha ainda o pedido de restituicao
dos valores indevidamente cobrados/descontados dos trabalhadores, contudo, tal pedido somente
sera apreciado em sentenca.

A vitéria decorre de uma agao proposta pelo SINDPD-DF contra a Uniao, objetivando a devolucao
de valores indevidamente recolhidos para a Previdéncia Social e indevidamente tributados para fins de

Imposto de Renda.

SINDPD-DF engajado na campanha
pela ampliacao da licenca-paternidade

Erika Kokay: muita luta para garantir ampliacdo

No dia 28/11, os diretores do sindicato pres-
tigiaram a deputada federal Erika Kokay (PT-
DF), na sede da CUT-DF, para o lancamento da
campanha de licenca-paternidade de 30 dias.
Atualmente, a licenca é de apenas cinco dias. O
sindicato foi precursor dessa luta e conseguiu
garantir no acordo coletivo do Serpro a licenga-
paternidade antes mesmo que a reivindicacao
chegasse aos poderes publicos e se tornasse lei.

Um dos primeiros trabalhadores do Serpro a
receberem o beneficio da licenca-paternidade
foi Djalma Ferreira, atual presidente do SINDPD-
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DF. “Na época, eu e um colega estadvamos com
as esposas gravidas. Foi uma inovacao e uma
conquista inédita para todos os pais, até porque,
logo apds a nossa conquista, a licenca dos pais
foi incluida na Constituicao Federal e comemo-
ramos o fato de um direito conquistado pelos
trabalhadores de informatica se tornar direito
de todos os pais brasileiros’, explica Djalma. O
presidente do SINDPD-DF afirma, ainda, que
agora o sindicato quer lutar pela ampliacao da
lei para abrir os olhos do governo federal para
esse importante direito do trabalhador.

De acordo com o texto do PL-901/2011,aam-
pliacao podera ser concedida no prazo de até
seis meses, a contar do dia do nascimento do
bebé, desde que o empregado a requeira até o
final do primeiro més apds o parto. Passados os
180 dias, o pai nao podera mais exercer o direi-
to. Outra regra prevista no texto € que, no perio-
do de prorrogacao da licenca, o empregado nao
podera exercer qualquer atividade remunerada
e a crianca nao podera ser mantida em creche
ou organizagao similar. No caso de descumpri-
mento do disposto, o empregado perdera o di-
reito a prorrogacao.
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Ficha de Filiagéo

Filie-se! Seja bem-vindo (a) a familia SINDPD-DF.

Nome
CPF RG Data nasc.
Nacionalidade UF nasc.
Estado civil Sexo
Endereco
Bairro
Cidade UF CEP
Telefone residencial Celular
Empresa
® Local de trabalho ®
Funcao Admissao
Matricula Telefone de trabalho
E-mail
Carteira de trabalho Série UF
Nome
Parentesco Data nasc.
Nome
Parentesco Data nasc.
Nome
Parentesco Data nasc.

Obs.: é obrigatério preencher os campos de nome e e-mail. Apds o envio desta ficha, vocé estard autorizando o
desconto de 1% (um por cento) do seu saldrio. O SINDPD-DF entrard em contato com vocé o mais rapido possivel. Na
nossa pdagina, vocé pode conhecer todos os descontos e como proceder para se beneficiar de nossos convénios.
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Somos fortes.
Somos unidos.
Somos vencedores.

Que em 2012, continuemos sendo
exemplo de garra, coragem e vitoria.

Feliz Natal e um intenso Ano Novo.

Diretoria do SINDPD-DF

SINDPD-DF

Filiado CUT e FENADADOS

o Que tal se preparar mais

para o mercado de TI? °

Se vocé é sindicalizado ao SINDPD-DF pode
aproveitar para fazer treinamento gratuito
da EFTI - Associacdo de Formaciio de
Trabalhadores em Informatica.

Cursos iniciais: Linux e Cabeamento estruturado Furukawa
Cursos que serao realizados durante o ano: Java com Légica de Programacdo; Web designer;
Windows Server 2008; Banco de Dados (SQL Server, PostGree, MySql); ITIL e CobiT.

Vagas limitadas: 300 para todos os cursos

Duracdo: os cursos terdo duracdo de 20 a 40 horas.

Hordrios: durante a semana no hordrio da noite e aos sdbados
Local: sede da EFTI, no Lago Norte.

Como se inscrever: o filiado interessado deve comparecer ao SINDPD-DF para retirar a
declaracdo de filiactio, que deve ser entregue na EFTI para efetivar a matricula no curso,

ou se dirigir diretamente a associacio com o seu contracheque.

Mais informacoes: 3224-5394/3225-8051/3225-8029/3225-2486



