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Categoria
unida é
valorizada

Os trabalhadores de Tl precisam se
mobilizar e se unir para lutarmos
na campanha salarial deste ano.
0 ano de 2015 sera dificil, pois
vivemos um momento de retragéo
economica que vai impactar em ] .
nossos reajustes de salarios e ,r/
conquistas de avangos sociais.

Durante todo o0 ano de 2014 tivemos demonstragdes de que a uniao é essencial
para avangarmos. Os trabalhadores da BBTS/Cobra Tecnologia, em um ato
historico, se mobilizaram com a articulagao do SINDPD-DF e promoveram
uma greve bem-sucedida, que resultou em conquistas e avangos no acordo
coletivo de trabalho.

Neste ano, é primordial que cada trabalhador tome posse do sentimento de
luta para garantirmos as conquistas desejadas. De nada adianta estarmos
a frente da batalha se nossos soldados ndo participam da guerra. Quando
estamos juntos, fica mais facil garantirmos nossas reivindicagoes. 1sso é
um fato.

Toda vez que vocé, trabalhador, participa, reivindica, luta pelos direitos e pelas
conquistas, os resultados vém mais rapido. Nos fazemos o que podemos e
muitas vezes conseguimos mais do que seria aparentemente possivel, mas
ndo é facil, sentimos falta do apoio e da forga de cada um.

0 sindicato é muito mais forte com vocé do nosso lado. Em 2015, venha para
a luta. S6 assim nossas conquistas serdo maiores. Se vocé nao se mobilizar,
eles se mobilizam contra vocé.

Uma boa leitura,

DJALMA ARAUJO FERREIRA
Presidente do SINDPD-DF
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Nem que a vaca tussa
vao mexer nos meus direitos

0 més de fevereiro, o SINDPD-DF realizou as

assembleias com os trabalhadores das empresas

Serpro, Dataprev, Datamec, BBTS/Cobra

Tecnologia e AC e BS para discutir a pré-pauta
de reivindicacdo enviada pela Fenadados, federagao que
reline os sindicatos da categoria de Tl. Os trabalhadores
dessas empresas aprovaram a pré-pauta com o0 acréscimo
de sugestoes da categoria enviadas por meio do site do
sindicato.

Nessas assembleias também foram eleitos os
delegados de base que vao defender essas
propostas nos grupos de trabalho da Plenaria
Nacional de Campanha Salarial 2015/2016,

no periodo de 11 a 16 de marco de
2015, em Beberibe (CE).

Como funciona a campanha salarial?

- 0 primeiro passo a ser dado ¢é a

construgéo das pré-pautas de reivindicagoes.

Elas foram entregues pela Fenadados aos sindicatos

dia 30/1 para discussdo com a categoria nas assembleias

especificas. O SINDPD-DF disponibilizou no seu site
0s documentos;

- Depois sao realizadas as assembleias, onde
ocorre 0 processo de eleigao de delegados e
escolha de observadores que vao participar da
Plenaria Nacional;

- Apos as assembleias, cada um dos sindicatos
filiados encaminha as propostas de alteragoes,
inclusoes ou exclusdes aprovadas nas
assembleias;

- A Plenaria Nacional é realizada para definicao da pauta
de reivindicacdo. Importante lembrar que ndo € aceita
apresentagdo de proposicao a pauta de reivindicagoes
durante a plenaria.

- A pauta de reivindicagao aprovada pelos delegados
na plenaria é entregue pela Fenadados a cada uma das

d
¢

empresas e agendado o calendario de mesas de negociagoes
da campanha salarial.

Como é eleito o delegado de base?
Para eleger o delegado de base é obrigatoria a realizagao

da assembleia-geral extraordindria. Nessas assembleias
devem ser eleitos seus respectivos suplentes, porque se, por
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algum motivo, o delegado ou delegada nao puder participar
sera credenciado o suplente. Isso deve constar da ata da
assembleia-geral extraordinaria.

No caso dos observadores, as proprias entidades sindicais
poderdo indica-los. E importante verificar que a quantidade
de observadores nao podera ser maior do que o quantitativo
de delegados e delegadas que o sindicato tem direito.

Um item de extrema importancia que deve ser observado por
todos € a quota de género. As delegagoes de cada entidade
estadual deverao cumprir 0s 30% de quota de género.

Por que o dinheiro do assistencial de campanha é tao
importante para a luta dos trabalhadores?

Trabalhador, nao faga o jogo do patrao. Aprove o desconto
do assistencial de campanha e fortalega a nossa luta.
Juntos somos mais fortes e podemos conseguir melhores
conquistas em nossos acordos coletivos.

Uma luta aguerrida precisa de financiamento e o assistencial
de campanha é que permite ao SINDPD-DF colocar o carro
de som na frente das empresas em nossos protestos e
mobilizagdes, organizar movimentos de repudio ao asséedio
dos patroes, informar a categoria com panfletos e jornais da
campanha, distribuir camisetas e botons para incomodar as
direcOes das empresas e forgar as negociagoes, mobilizar o
departamento juridico para dar apoio nas mesas e defender
o0s direitos dos trabalhadores, fazer greves, entre outras
formas criativas e de pressao que utilizamos para garantir
avangos nas conquistas dos trabalhadores.

Por todos esses motivos, quando o seu gerente ou diretor
pedir, gentilmente, que vocé leve sua carta ao SINDPD-DF
para ndo autorizar o desconto do assistencial de campanha,

lembre-se que neste momento quem sai fortalecido é o
patrao, enquanto a categoria de Tecnologia da Informacao
(TI) é penalizada.

De onde vem o assistencial de campanha?

0 fundamento de validade da contribuicao assistencial,
também conhecida como contribuicdo negocial, esta
disposto no artigo 513, alinea e, da CLT. Tal contribui¢ao
havera de ser estipulada em acordo coletivo de trabalho, em
convencao coletiva de trabalho ou em sentenga normativa.

A praxe sindical indica que as entidades definam, na
assembleia-geral que antecede a negociacao coletiva,
o valor devido a titulo de contribuicao negocial (taxa de
fortalecimento), a despeito de ndo haver impeditivo para o
seu estabelecimento diretamente pela diretoria da entidade.

Tal contribuicao se consubstancia em uma contraprestacéo
a0s servigos prestados no processo negocial, além de
servir como verdadeira fonte financiadora dos projetos
assistenciais das entidades sindicais.

Uma perspectiva do Dieese para o cenario econdmico

Esse ano os desafios do movimento sindical serdo ainda maiores.
A politica do ministro da Fazenda, Joaquim Levy, segue uma linha
neoliberal com promocao de corte de despesas e ajuste fiscal para
retomada da confianga na economia. Nessa perspectiva, o trabalhador
€ que vai pagar a conta.

0 sacrificio do crescimento econémico coloca em cheque a negociagao
por reajuste com ganho real. O pacto firmado no Governo Lula com as
centrais sindicais de melhorar salarios e promover avangos para a classe
trabalhadora ndo parece que tera continuidade no Governo Dilma. Os
indicadores salariais comegam a se deteriorar esse ano.

A estimativa do Dieese é que as categorias que conseguirem garantir um
percentual de 6,49% mantém o poder de compra dos saldrios. O ganho
real sera uma batalha muito maior.

Ganho real — A partir do Governo Lula houve uma politica de melhoria
de salarios e reajustes acima da inflagdo e com ganho real para a maior
parte das categorias.

Dados do Dieese mostram que em 2006, 94% das categorias
conquistou reajuste acima da inflagao. E, desde 2008, as categorias
tém conquistado ganho real. O ganho real registrado tem oscilado
entre 1% e 1,5%.
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BBTS/COBRA TECNOLOGIA

Dia 2/2, o SINDPD-DF realizou assembleia com o0s
trabalhadores da BBTS/Cobra Tecnologia, reunidos em frente
ao prédio da 508 Norte, onde fizeram a discussao da pré-
pauta de reivindicagao enviada pela Fenadados, que discute
com a empresa o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) dos
empregados.

As clausulas discutidas em assembleia trataram de assuntos
relacionados as questoes econdmicas e sociais. 0s indices
econdmicos pertinentes aos reajustes de salarios e outros
beneficios serdo definidos na Plenaria Nacional da Campanha
Salarial 2015/2016, quando os delegados dos estados

discutem nos grupos de trabalho e plenario o cenario
econdmico e os reajustes, com apoio técnico do Dieese. “O
objetivo € termos reivindicagGes consistentes que possamos
defender com dados econémicos nas mesas de negociacao,
a fim de forgar a empresa ao debate e avangos”, explica
Socorro Neves, diretora de Saude do SINDPD-DF.

A essas reivindicages, 0s empregados incluiram mais
algumas clausulas que serédo defendidas na Plenaria Nacional
pelo delegado eleito para representar os trabalhadores, 0
titular da Organizagao por Local de Trabalho (OLT), Eder
Araujo de Souza. A suplente eleita também é da OLT, Miris
Alves da Silva.

DATAMEC

No dia 3/2, os trabalhadores da Datamec lotados no SIA e no Ed. Varig, aprovaram a pré-pauta de reivindicagéo encaminhada
pela Fenadados, com a inclusao de novas clausulas, assim como o desconto do assistencial de campanha.

Uma das principais preocupagoes dos trabalhadores € o atual plano de satide. Uma das novas clausulas proposta foi relativa a
permanéncia dos aposentados no plano de satde com 0s custos cobertos 100% pela Datamec.

A essas reivindicagoes, 0s empregados incluiram mais algumas clausulas que serao defendidas na Plenaria Nacional pelo delegado
eleito para representar os trabalhadores, Rafael das Chagas Silva. O suplente eleito foi Nelson Gomes da Silva.
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DATAPREV

Dia 6/2, os trabalhadores da Dataprev aprovaram, em assembleia, a pauta de reivindicagdo enviada pela Fenadados com o
acréscimo das emendas propostas pela categoria de Brasilia.

Também foi eleito o delegado de base, Marcus Vinicius Moreira Antunes, membro da OLT/DF, que terad a responsabilidade de
defender no grupo de trabalho da Dataprev na Plendria as propostas dos trabalhadores de Brasilia. O suplente ficou Paulo Roberto
Ramos Soares, diretor do SINDPD-DF.

Quanto ao assistencial de campanha, os trabalhadores decidiram por votar esse item da pauta ao final do processo.
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SERPRO

Dia 5/2, o SINDPD-DF realizou assembleia com os
trabalhadores do SERPRO, reunidos em frente a sede
na Asa Norte, onde fizeram a discussdo da pré-pauta de
reivindicacao enviada pela Fenadados.

Os trabalhadores decidiram pela aprovagao na integra da
pré-pauta encaminhada pela Fenadados com a inclusao de
propostas/emendas enviadas através do site do sindicato e
outras entregues durante a assembleia pela categoria.

Por deciséo da assembleia a discussao da contribuigéo sindical sera realizada no decorrer do andamento da campanha salarial.

A assembleia realizada no Serpro retoma a participagao ativa dos trabalhadores da empresa no processo ne negociagao da campanha
salarial. Apos um longo periodo, a aprovacao da pré-pauta e a eleigdo dos delegados de base demonstram o engajamento dos trabalhadores.

“A eleigdo de duas delegadas foi muito significativo. E o aumento da participagao feminina nas lutas sindicais e o fortalecimento da paridade
de género que tanto defendemos. Contamos com a forga e energia dessas mulheres para nos ajudarem a construir uma pauta que atenda
aos interesses dos trabalhadores da base”, afirma Djalma Ferreira, presidente do SINDPD-DF.

COMISSAO DE TRABALHADORES E DIRETORES DO
SINDPD-DF VAI DISCUTIR 0 PLANO DE SAUDE

No dia 11/2, o SINDPD-DF realizou assembleia geral e
extraordinaria com os trabalhadores da empresa para discutir
a questao do plano de satde PAS-SERPRO e do banco de
horas.

Uma comissao foi eleita formada pelos diretores do
SINDPD-DF, Jurandir Silva Umbelino e Jodo Barros, pelos
representantes da OLT-DF, Fernanda Goes e Marco Abud,
e pelos trabalhadores de base Samuel Barros e Claudionor
de Santana, a fim de discutir com a empresa 0s problemas
enfrentados pelos trabalhadores com o plano de sadde.

Também deve ser feito um levantamento de todos os problemas e reclamagoes relatados pelos empregados para que o sindicato, juntamente
com a comissao, agende uma reunido com a Geréncia de Pessoal (GP) para solucionar as demandas. O levantamento de informacgoes vai
subsidiar também o trabalho da comissao eleita.

Sobre 0 banco de horas, ficou aprovado que 0s trabalhadores nao autorizam a Fenadados fechar nenhum acordo sem que a categoria seja
consultada, ja que nos moldes atuais 0 banco de horas ndo atende aos anseios da base.
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DIA DO EVANGELICO DO SERPRO

0 Juridico do SINDPD-DF comunica que no dia
28/11/2014, apos a devolucao do processo pelo advo-
gado do SERPRO, protocolou peticdo concordando com a
exclusao dos filiados que renunciaram ao direito da agéao,
bem como solicitou que outros filiados fossem incluidos
e, posteriormente, que os valores depositados em juizo
fossem liberados ao sindicato para o pagamento aos fi-
liados beneficiarios da agao.

Apds esse andamento processual, o Judiciario entrou em re-
cesso entre o dia 21/12/2014 e 19/01/2015.

No retorno, o juiz do Trabalho, Marcio Roberto Andrade Brito,

intimou 0 SERPRO a se manifestar no prazo de 10 dias sobre
as peticoes da assessoria Juridica do SINDPD-DF de inclusao
de novos substituidos. Com a finalizagao do prazo, o proces-
so ficou concluso com o juiz para analise e despacho.

0 juiz ainda ndo se posicionou com nenhuma previsao ~de
quando emitira a sentenca. Dessa forma, o SINDPD-DF NAO
TEM PREVISAO DE LIBERAGAQ DE VALORES.

Acompanhe 0 processo:
Processo N° RT-0031100-61.2008.5.10.0010
Processo N° RT-00311/2008-010-10-00.7

TRABALHADORES DA DATAPREV SEM DINHEIRO E

CORPO GERENCIAL EM ABU DHABI

Em janeiro de 2015, a Dataprev emitiu comunicado infor-
mando que nao realizaria o pagamento da GVR na folha de
janeiro/2015, assim como suspendeu o adiantamento do 13°
e a marcagao de férias, sem definir data para pagamento. A
empresa justificou que a medida foi para conter despesas em
periodo especifico de baixo fluxo de caixa. O que prejudicou
muitos trabalhadores em seus beneficios.

Acreditamos que, em um momento de necessidade, todo corpo
funcional deve entender e contribuir, afinal a sobrevivéncia da
empresa é o foco principal. Logico, dentro das possibilidades e
responsabilidades de cada trabalhador e, desde que, ndo cause
maiores prejuizos que os previstos no comunicado. Portanto, a
via tem que ter mao dupla. Assim como o0s trabalhadores sao
cortados na carne, a empresa tem que fazer o seu dever de casa,
amenizando despesas com 0 corpo gerencial que podem ser
postergadas para momentos mais propicios. Porém nao € isso
que vemos. Quais medidas de contencao administrativa, além das
descritas acima, a empresa tomou para enfrentar esta situagao?

Enquanto a Dataprev entra em um momento de excegao, com

contengdo de despesas e suspensdo de beneficios e direitos
dos trabalhadores, membro da empresa viaja para Abu Dhabi.
Isso mesmo! Alguém (ou “varios”) vai para os Emirados Arabes
Unidos com os dolares autorizados pelo presidente da empresa,
Rodrigo Assumpgao. A contra-partida da Diregao da Dataprev
nao se aplicou, haja vista que ndo se vé nada publicado a
respeito de tamanha necessidade.

Recebemos a denuncia sobre este episodio e a pergunta que fica é:
essa viagem a Abu Dhabi € uma excecao ao momento de excegao
vivido pela Dataprev? Ao que parece, 0 momento de aperto nas
finangas da Dataprev é apenas no que se refere aos direitos dos
trabalhadores. As viagens internacionais e nacionais continuam a
acontecer normalmente e, consequentemente, todas as despesas
decorrentes como deslocamentos, didrias e hotéis, em alguns
casos, e preferencialmente, os de 5 estrelas. Exigéncia inocua em
Abu Dhabi, pois la todos os hotéis devem ter mais de 5 estrelas.

Vamos denunciar em todos os escaldes necessarios. Nao
podemos admitir os desmandos na Dataprev que tém como
consequéncia prejuizos para os trabalhadores.

MAIS UMA VITORIA JURIDICA DO SINDPD-DF: TRABALHADOR DA CPM BRAXIS E

REINTEGRADO A EMPRESA APOS SER DISPENSADO DOENTE E IMOTIVADAMENTE

Uma liminar garantiu a um trabalhador da CPM BRAXIS, que
foi dispensado doente e imotivadamente no dia 07/11/2014,
sua reintegragao aos quadros da empresa. A liminar foi dis-
ponibilizada no dia 08/01/2015 e a primeira audiéncia esta
marcada para o dia 06/04/2015. O processo esta na 72 Vara
do Trabalho de Brasilia/DF.

0 trabalhador foi submetido a cateterismo cardiaco para diag-

nostico de um infarto, aprovado pela plano de saude devido o
risco de vida que corria, comunicou aos gestores da empresa
e mesmo assim foi dispensado. A CPM BRAXIS se recusou a
receber o atestado médico com o argumento de que o autor
fora dispensado no dia 07/11/2014.

Diante dos fatos, o juiz concedeu a liminar e o trabalhador
esta de volta as suas atividades na empresa.
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RAjude seu sindicato a ficar ainda mais forte. Convide um amigo
para se filiar e somar forcas com a gente. FILIAGAO, JA.

Preencha o formulario agora mesmo e faga do seu sindicato uma entidade mais forte.

Ficha de Filiacao

Filie-se! Seja bem-vindo (a) a familia SINDPD-DF.

Dados pessoais

Nome

CPF RG Data nasc.
Nacionalidade UF nasc.
Estado civil Sexo

Endereco

Bairro

Cidade UF CEP
Telefone residencial Celular

Empresa Matricula SIAPE

Local de trabalho

Funcao Admissao

Matricula Telefone de trabalho

E-mail

Carteira de trabalho Série UF
Nome

Parentesco Data nasc.

Nome

Parentesco Data nasc.

Nome

Parentesco Data nasc.

Obs.: é obrigatério preencher os campos de nome e e-mail. Apds o envio desta ficha, vocé estard autorizando o

desconto de 1% (um por cento) do seu salario. O SINDPD-DF entrard em contato com vocé o mais rdpido possivel. Na
nossa pagina, vocé pode conhecer todos os descontos e como proceder para se beneficiar de nossos convénios.




