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Caros trabalhadores,

com orgulho e o sentimento

do dever cumprido que nos

dirigimos aos trabalhadores

das empresas particulares do
Distrito Federal para informa-los sobre
o fechamento da Convengao Coletiva
de Trabalho 2012/2013, que ja esta na
Secretaria Regional do Trabalho para
homologagao.

A batalha foi grande, mas conseguimos
garantir o reajuste de acordo com 0s
encaminhamentos dos trabalhadores,
retribuindo o voto de confianga de nossa
categoria. Esperamos que nas proximas
campanhas os trabalhadores sejam
mais participativos e venham somar esforgos para avangarmos em mais conquistas
e direitos. Somente a boa vontade e o trabalho dos dirigentes sindicais ndo sao
suficientes. Precisamos dos trabalhadores engajados e dispostos a lutar.

Agradecemos aos trabalhadores que enviaram manifestagoes de apoio e
cumprimentos ao SINDPD-DF, elogiando o trabalho da diretoria nas negociagées
salariais das empresas particulares, e aos que enviaram as criticas porque deram
estimulo para trabalhar cada vez mais e melhor.

Pedimos desculpas pelas agoes desrespeitosas e vexatorias de um diretor expulso
que fez de tudo para tumultuar o processo de negociagao e saiu derrotado nessa
disputa politica com os dirigentes sindicais e os trabalhadores. Agora, com 0
fim da contribuicdo de 1% para a EFTI, manteremos 0s nossos esfor¢os para a
retomada da escola. O processo esta sendo tratado em &mbito judicial e dentro da
lei, diferentemente das agGes do diretor expulso.

Lamentamos que a campanha salarial da Dataprev tenha sido conduzida para o
dissidio de natureza econdmica, 0 que retira dos trabalhadores o poder de negociagéo,
mas entendemos que o nico caminho nesse momento € o judiciario. Com o Serpro,
retomamos as negociagoes e esperamos concluir a campanha sem necessidade de
recorrer ao judiciario.

Estamos confiantes de que vivenciamos novos tempos e no fortalecimento de
nossa categoria. Sabemos que ha muito trabalho pela frente, mas temos disposigao
de sobra e 0 apoio dos trabalhadores.

DJALMA FERREIRA
Presidente do SINDPD-DF
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CAMPANHA SALARIAL

Categoria conquista ganho real que esta entre os melhores indices de diferentes setores da economia, segundo o

Fechado Acordo das Particulares

Foto: Marcelo Lima

No dia 16 de agosto, 0
SINDPD-DF e o SINDESEI-DF
assinaram a Convencgao
Coletiva de Trabalho das
empresas particulares,
finalizando as negociagoes
da Campanha Salarial
2012/2013. 0 documento
foi protocolado no mesmo
dia na Secretaria Regional do
Trabalho para homologacao.

Aassinaturadoacordo ratificou areunido
do dia 7/8, ultima mesa de negociagao
entre trabalhadores e patrdes, realizada
na sede da Fenadados, em um momento
historico, onde 0 patronal compareceu
na casa dos trabalhadores.

Respaldados pela assembleia extraor-
dinaria dos trabalhadores, realizada
no dia 2 de agosto, a comissdao de
negociacao do SINDPD-DF fechou o
acordo de reajuste de 6% para quem
ganha acima do piso com pagamento
do retroativo a 1° de maio, parcelado
em duas vezes, na folha de pagamento
dos meses de setembro e outubro; 10%

de reajuste no piso da categoria também
retroativo a 1° de maio de 2012; tiquete-
alimentagdo de R$ 12,40 e R$ 14,00,
respectivamente, para as jornadas de
6h e 8h, a partir de 1° de maio de 2013;
manutengao do anuénio e do triénio;
obrigacdo do pagamento dos salarios
até o 5° dia util; reajuste nas tabelas dos
convénios médico e do vale-alimentagao
de 4,88%; e fim do repasse de 1%
para a EFTI.
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Como foi a

Em muitos momentos, as negociacoes
transcorreram em um clima tenso e o
SINDESEI-DF estava decidido a arrastar
a campanha para o dissidio coletivo
na ultima mesa, em um claro jogo de
interesses questionado pelo SINDPD-DF,
que manteve a postura firme e
apresentou ao sindicato patronal a
contraproposta  dos  trabalhadores,
com reajuste de 6,5% e pagamento
do retroativo a 1° de maio a vista. O
presidente do SINDESEI-DF, Charles
Dickson, rejeitou a proposta e afirmou
que a comissao de negociacao nao
tinha mais autonomia para avancar além
do reajuste de 5,88%.

O SINDPD-DF propés reajuste de 6%
e pagamento do retroativo a vista. O
sindicato patronal pediu a interrupgao da
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campanha

ultima mesa, no dia 7/8, para consultar
as empresas quanto a nova proposta.
Apos 30 minutos, a mesa foi retomada e
0 patronal concordou com o reajuste de
6% e propds o parcelamento doretroativo
em trés vezes, 0 que foi rejeitado pelo
SINDPD-DF, que apresentou proposta
de parcelamento em duas vezes para
quem tem direito ao retroativo acima do
teto de R$ 1.000,00. A contraproposta
nao foi aprovada e, por fim, ap4s muitas
conjunturas o pagamento parcelado do
retroativo foi aprovado em duas vezes e
sem limitagéo a teto.

Os trabalhadores comegam a receber
0 retroativo nos pagamentos dos
meses de outubro e novembro, apos
a homologagcdo da convengao pela
Secretaria Regional do Trabalho.

%
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“Este ano trabalhamos
com um fraco desempenho
0a economia e pouca

mobilizagéo dos trabalhadores

N

0a categoria e, mesmo assim,

conquistamos um ganho
real, mais robusto do que
em 2011. No piso da
categoria, conquistamos
um ganho real de 5,12%.
Para salarios acima do piso,
0 ganho real foi de 1,12%”,
explicou o presidente do SINDPD-DF,
Djalma Ferreira.

%

Ganho real

%

Segundo matéria do jornal Valor Econémico, 0s
trabalhadores conquistaram altos ganhos reais no
primeiro semestre. Trés fatores justificam o elevado

indice médio de reajustes. O mercado de trabalho ainda
aquecido, o recuo ada inflagdo e os impactos do reajuste
do saldrio minimo criaram um cenario favoravel para que
as categorias com data-base nos seis primeiros meses do
ano tivessem ganhos reais mais robustos que em 2011,
ainaa que o0s reajustes nominais tenham sido menores.

Um levantamento feito pelo Valor em convengdes
coletivas de trabalho registradas no Ministério do Trabalho

0fimdo1%

mostra que o ganho real medio dos trabalhadores

no primeiro semestre ficou em 2,75%. O SINDPD-DF
conquistou um ganho real no piso da categoria acima do
indice da pesquisa econémica

do jornal, de 5,12%.

Segundo o jornal, neste ano, foram analisadas 391
convengades assinadas por sindicatos em todo o pais, com
base na representatividade e importancia do setor para a
sua regido. O indice de 2,7% carrega efeitos do ganho real
médio de 3,65% registrado em janeiro, como reflexo da
valorizag&o real de 7,5% do saldrio minimo.

Durante as negociagoes da Campanha Salarial das
Particulares 2012/2013, um diretor expulso do SINDPD-DF
tentou tumultuar o processo e as assembleias por causa
do fim do 1%, o que nao foi permitido pelo sindicato e
nem pelos trabalhadores.

Nas Ultimas assembleias, o SINDPD-DF contou com

0 apoio da policia e de seguranca particular para

coibir a entrada do diretor expulso. “Por respeito aos
trabalhadores, ndao vamos permitir que um diretor expulso
entre em nossas assembleias e provoque tumultos”,
afirmou o secretario-geral do SINDPD-DF, Edson Simdes.

“Quando expulsamos esse diretor, comegamos um novo
tempo no sindicato e a campanha deste ano ja foi o reflexo
das atitudes positivas que tomamos”, afirmou o presidente
Djalma Ferreira.

A clausula de qualificacéo profissional foi mantida no CCT,
por Ser mais uma conquista para a categoria, ja que as
empresas Sao responsaveis por essa obrigacao.

0 que mudou € que o repasse de 1% das empresas

para a EFTI foi finalizado, como propds o SINDPD-DF.
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SERPRO NAO MELHORA PROPOSTA ECONOMICA
E ZOMBA DOS TRABALHADORES

Em uma semana, a representagao dos trabalhadores se reuniu duas vezes com 0 Serpro e a empresa nao apresentou nova
proposta econémica, apenas propds uma cartela adicional de tiquete-alimentagéo e manteve o reajuste de 5,1% sobre todas
as clausulas financeiras. A 52 Mesa de Negociagao da Campanha Salarial 2012/2013 iniciou dia 29/8, quando foi interrompida
pela Fenadados, porque o Serpro ndo apresentou proposta econdmica. A empresa assumiu 0 compromisso de apresentar
proposta na reuniao do dia 31/8, o que ndo fez.

A representagao dos trabalhadores manifestou indignagao com a empresa
por reapresentar uma proposta ja rejeitada, e lembrou que a mesa so
ocorreu depois de muita pressdo dos trabalhadores, que realizaram
mobilizacao na sede do Serpro, em Brasilia. “Foram 50 dias de espera e
ndo vimos esfor¢o algum da empresa, junto aos 6rgaos governamentais
responsaveis, para apresentar uma proposta que viabilizasse a assinatura
do Acordo Coletivo em negociagao”, afirmou Djalma Ferreira, vice-
presidente da Fenadados.

BENADAODSY

A Fenadados vai levar a proposta a base para avaliagdo e expor aos
trabalhadores toda a conduta vergonhosa da empresa.

TRABALHADORES DA DATAPREV APROVAM DISSIDIO DE
NATUREZA ECONOMICA

A Fenadados vai dar entrada ao processo
de dissidio coletivo de natureza
econdémica no Tribunal Superior do
Trabalho (TST) em desfavor da Dataprev
em respeito a decisao da maioria dos
trabalhadores da empresa que aprovou,
em assembleias realizadas em todo
0 Brasil, esse caminho para definir a
Campanha Salarial 2012/2013.

O Distrito Federal foi uma das nove
entidades filiadas a Fenadados que
aprovou o dissidio. Os outros estados
foram: ES, MA, MT, PA, PE, PI, PR e RN.
‘A direcao da empresa tem demons-
trado uma relagdo muito ruim com
os trabalhadores e partiu para uma

disputa politica de desmoralizagao
do movimento sindical e de suas
representagoes, a fim de enfraquecer
nossa categoria”, avaliou o secretario-
geral do SINDPD-DF, Edson Simdes.
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Em Brasilia, ap6s as andlises de
conjunturas, ostrabalhadores mandaram
um recado direto ao presidente da
empresa e sua diretoria, aprovando o
dissidio, e nao “engolindo” o reajuste

de 2% na tabela de cargos e salarios
na tentativa de burlar as negociagoes
da campanha salarial, assim como
nao conceder os retroativos aos que
tém direito.

Foto: Marcelo Lima

DESCONTO ASSISTENCIAL.

DIGA SIM AO ASSISTENCIAL DE CAMPANHA E NAO A CARTA DE OPOSICAO.

Quando a gente quer vencer, é preciso focar, mas s6 boa vontade ndo vence nenhuma guerra. E preciso ter boa vontade e
se armar devidamente para enfrentar as batalhas. O SINDPD-DF sabe que a negociacao das convengdes coletivas € uma
guerra todo ano, mas se nao entrarmos nela focados, e com os aliados da categoria, nao iremos obter os resultados que a
categoria precisa.

Por essas e outras é que o desconto assistencial, que consta nos acordos e convengoes coletivas, € imprescindivel para
que avancemos no processo. GCom ele, custeamos as despesas do SINDPD-DF com a campanha salarial para obtengao
de novas e de melhores condigOes de trabalho para a categoria e cobrimos 0s custos decorrentes da negociagao.
A contribuicao mensal é utilizada para manter nosso sindicato, nao sendo possivel fazer reserva desse dinheiro para uma
negociagao tao acirrada e de tamanha relevancia para a categoria. Por isso, é importante a contribui¢&o do trabalhador com
0 desconto do assistencial para a campanha.

A cada ano, o SINDPD-DF negocia arduamente os acordos coletivos que geram as convengoes, onde sao estabelecidos
0s salarios, direitos e condigoes de trabalho da categoria que representa. Todo ano, nosso sindicato, durante a negociagao
coletiva, enfrenta muitas despesas, uma vez que tem gastos consideraveis com publicagoes de editais, edi¢ao, impressao
e distribuicao de informativos, combustivel para carro de som e com vérias outras acoes necessarias ao trabalho de
divulgagao, mobilizagao e negociagao, além de outras despesas recorrentes, como a capacitagao dos negociadores, que
devem estar preparados para enfrentar os desafios impostos pelos empresarios.

Nesse momento, é importante que cada um tenha a consciéncia de que a parceria com o sindicato serve para dar voz ao
trabalhador frente aos patroes, governo, sociedade, buscando ampliar e conquistar beneficios para a classe. Os sindicatos
patronais orientam os patroes a enfraquecer o movimento sindical dos trabalhadores e um dos itens de enfraquecimento
¢ quando instigam a categoria a nao pagar a contribuigao assistencial para o sindicato. Ai, eles enfraquecem a categoria e
caminham para a vitoria sobre nos.

S0 com unido e uma campanha forte poderemos IMPOR, EXIGIR e COBRAR nossos direitos e conquistas.

Se vocé é trabalhador consciente, e quer lutar por um acordo positivo para a categoria, entre nessa batalha e diga ndo aos
patroes e sim a campanha fortalecida. Contribua e lute com a gente. Se vocé é trabalhador consciente, sindicalizado ou
ndo sindicalizado, e quiser contribuir, podera manifestar-se a favor do desconto assistencial NAO ENTREGANDO a carta de
oposicao ao SINDPD-DF, afinal TODOS os trabalhadores se beneficiam com as garantias constantes da Convencgéo Coletiva
de Trabalho.

Este ano, para atender pedido dos trabalhadores, o0 assistencial de campanha sera dividido em quatro vezes.

Contamos com sua forga para avangar no campo de batalha.
Juntos somos fortes.

SINDPD-DF

Filiado CUT @ FENADADOS
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SINDPD-DF x Serpro

SINDPD-DF x Serpro

Dia do Evangélico: calculos da empresa estao em
analise na justica

A 10?2 Vara do Trabalho de Brasilia julgou procedente o
processo n® 311/2008 (numeragao antiga), movido pelo
SINDPD-DF, que garante o pagamento de hora extra aos
trabalhadores do Serpro que prestaram servigo no dia
30 de novembro, feriado distrital. A empresa recorreu
ao Tribunal Regional do Trabalho e ao Tribunal Superior
do Trabalho que julgou improcedente 0S recursos e
manteve a decisao da 102 Vara.

0 processo estd emfase de execugao e, por determinagéo
do juiz, o Serpro apresentou os calculos dos valores
devidos a 1.190 trabalhadores, 0 que gerou um montante
em torno de R$ 1,3 milhdo. O SINDPD-DF também fora
intimado para apresentar os calculos e o perito contabil
contratado pelo sindicato ja os apresentou, € ha um
diferenca consideravel a favor dos trabalhadores que
estdo na agao. O proximo passo é a impugnacao dos
valores fornecidos pelo Serpro. Apos tal procedimento,
0S autos serdo encaminhados para a contadoria da
Justica do Trabalho para homologagao.

SINDPD-DF x Dataprev

Vale-refeigdo: pedido de integragdo ao saldrio

O SINDPD-DF entrou com acao coletiva pedindo que 0s
valores do vale-alimentacao pagos pela empresa sejam
considerados verbas salariais e integrados ao salario do
empregado. Devido a prescrigdo de cinco anos, o juridi-
co do sindicato pediu o reflexo dos dltimos 30 anos no
FGTS dos trabalhadores.

Essa agdo foi motivada porque até o ano de 1991 o
Serpro pagava em pecunia o vale-alimentagéo. Nesse
mesmo ano, a empresa aderiu ao Programa de Alimen-
tacao do Trabalhador - PAT e, de acordo com simula do
Tribunal Superior do Trabalho, quem adere ao PAT torna
0 carater salarial em verba indenizatoria e nao pode in-
tegrar ao salario. Varias agoes ja foram protocoladas na
Justica do Trabalho e as sentengas tém sido favoraveis
aos trabalhadores.

SINDPD-DF x Poliedro

Dia do Evangélico Il: morosidade do judiciario

A Dataprev ndo aceitou 0 acordo proposto pelo SINDPD-DF
para estender o pagamento das horas extras aos
trabalhadores que entraram com acdo pelo Dia do
Evangélico Il, ja que o judiciario deu ganho de causa no
primeiro processo.

0 juiz da segunda agao nao examinou 0 mérito e extinguiu
0 processo com a alegacado de que bastava o sindicato
protocolar nos autos do processo do Dia do Evangélico
| a habilitacdo com o nome de todos os empregados
nao contemplados na agdo do Dia do Evangélico I.
0 juiz da primeira a¢&o nao aceitou tal habilitagao e, ante
0 descaso de ambos 0s juizes em solucionar tal litigio,
o SINDPD-DF entrou com um recurso por “negativa de
prestacao jurisdicional”, pedindo o julgamento da acao.
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Acdes na justica: trabalhadores demitidos ou que
pediram demissao e nao receberam suas verbas

rescisorias devem agendar hordrio com o juridico
do SINDPD-DF.

0 sindicato informa aos trabalhadores que foram
demitidos ou pediram demissao da empresa
Poliedro e nao receberam suas verbas rescisorias
que agendem horario com o juridico do SINDPD-DF,
que esta promovendo agdes contra a empresa por
descumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) e da Consolidagao de Leis Trabalhista (CLT).

%
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SINDPD-DF promove cafeée
da manha para empossar
OLT-Cobra/DF

No més de julho, o SINDPD-DF realizou um café da manha na
empresa Cobra Tecnologia para 0 empossamento da chapa eleita
para a OLT-Cobra/DF. O titular da chapa, Rodrigo Nogueira de
Melo, agradeceu aos colegas de trabalho pelo voto de confianga
e lembrou a todos que a luta é coletiva e que as conquistas
estdo relacionadas ao apoio que vai receber dos trabalhadores

para fazer um bom trabalho e ter uma representacao digna.
Por motivo de trabalho, o suplente Adriano Nogueira dos Santos
nao compareceu. Os diretores do SINDPD-DF estavam presentes
e 0 secretario-geral, Edson Simdes, representou 0 presidente
Djalma Ferreria, que estava participando em outro local da mesa
de negociagdo do Serpro.

Fotos: Marcelo Lima

“Parabenizamos a chapa eleita e destacamos a importancia da Organizagao por Local de Trabalho
(OLT) como uma instancia de grande relevancia e um espaco representativo dos trabalhdores.
Nao devemos abrir mao desses espacos e temos que avancar cada vez mais. Nosso sentimento é
de unidade. Recebemos esses trabalhadores no meio sindical e estamos aqui dando respaldo ao
trabalho desses representantes e nos colocando a adisposicao para ajuda-1os”, enfatizou Simées. *

O diretor Edilberto Lessa relembrou que a conqusita da OLT/
DF foi garantida na Plenaria Nacional da Campanha Salarial
2002/2013, que ocorreu na Bahia no inicio deste ano, fruto
de muitas dificuldades e luta. Ja o diretor Claudinei Pimentel
destacou a importancia da eleicdo de Rodrigo e explicou

que isso sO foi possivel porque 0 mesmo é sindicalizado.
‘A sindicalizagdo dos trabalhadores é importante para
fortalecer o trabalho de todas as instancias representativas e
da propria categoria”, lembrou.
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TRABALHADORES DA POLIEDRO E FIXTI ELEGEM
REPRESENTANTE SINDICAL

0 SINDPD-DF comegou a campanha junto a categoria para eleicao de representantes sindicais nas empresas. Na Poliedro foi
eleito o representante sindical Fabiano Lucena da Silva e, na FIXTI foi eleito o trabalhador Osiel Rocha de Jesus para um periodo
de 24 meses.

Os trabalhadores que desejarem eleigao do representante sindical devem entrar em contato com o SINDPD-DF. A representacéo,
por lei, & permitida em empresas com mais de 50 trabalhadores.

FENADADOS E SINDPD-DF NEGOCIARAO ACORDO
NACIONAL COM A FIXTI

A Coordenagao Nacional dos Trabalhadores em Empresas Particulares esteve reunida, no dia 9/08, com representantes da empresa
FIXTI, que presta servigo para a Cobra Tecnologia, para negociar a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho Nacional. No dia 21/8,
0 SINDPD-DF realizou assembleia com os trabalhadores da empresa para aprovagao da pauta nacional.

SERPRO: SINDPD-DF PEDE VISTORIA DE INSALUBRIDADE

0 técnico em seguranca do trabalho do Serpro e os diretores do SINDPD-DF, Albenes Francisco, Antonia Maria Pontes, Jo&o Barros
e Claudinei Pimentel, estiveram no anexo do Ministério da Fazenda, na Esplanada dos Ministérios, em vistoria ao local de trabalho,
apos solicitagao feita pelo sindicato para averiguagao de insalubridade.

Os técnicos em seguranga do trabalho da empresa irdo retornar ao local para realizar a aferigdo com os equipamentos adequados
e informarao ao sindicato a data da proxima visita, para que 0 mesmo acompanhe o trabalho de vistoria e a emissao do laudo com
as conclusoes finais.

11° CONCUT: TRABALHADORAS CUTISTAS FAZEM
HISTORIA E APROVAM A PARIDADE DE GENERO
NAS DIRECOES

No momento mais tenso e emocionante do 11° Congresso Nacional da Central Unica
dos Trabalhadores (CONCUT), em Séo Paulo, os delegados e delegadas aprovaram,
no dia 12/6, a paridade entre homens e mulheres nas instancias de diregao.

A partir das proximas eleigoes, previstas para 2015, tanto a direcdo Executiva
nacional quanto as estaduais da CUT deverdo reservar ao menos 50% de cargos
para cada género.

A conquista ocorre 19 anos ap0s a Central aprovar a destinagdo de 30% das
vagas para cada género, na 62 Plenaria, em 1993. Em 2008, durante a 122 Plenaria
Nacional da CUT, a definigao passou a integrar o estatuto da entidade.

0 presidente do SINDPD-DF, Djalma Ferreira, e a diretora de Saide e Condigoes de
Trabalho, Maria do Socorro Neves Santos, representaram o sindicato e a categoria
de Tl do Distrito Federal.
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FISL 13: SINDPD-DF debate
sobre a relacao entre

meio ambiente de trabalho
e a saude do trabalhador

No dia 26/7, participantes do Fisl 13 — Forum Internacional de Software Livre deixaram de lado as tecnologias e inovagoes na
area de software livre para discutirem o Marco Civil Regulatorio da Internet, a relagdo do meio ambiente de trabalho com a
salde dos profissionais de TIC e a reforma da legislagéo sobre propriedade intelectual.

O debate foi promovido pela Fenadados a fim de pensar o desenvolvimento do setor de forma sustentavel, promovendo
inclusao tecnoldgica e social e fortalecendo fundamentos constitucionais, como igualdade e liberdade. Participaram do debate
0 presidente do SINDPD-DF e vice-presidente da Fenadados, Djalma Ferreira, a secretaria de Meio Ambiente da Fenadados,
Socorro Lago, e os académicos Anderson Lobato, Paulo Santarém e Savio Lobato, que também é consultor juridico da
Federacao.

“Para a sociedade e para 0 mundo do trabalho, o desen-
volvimento tecnoldgico tem que ser sustentavel, e isso se
da a partir da liberdade, igualdade e cidadania. Entdo, por
exemplo, 0 Marco Civil da Internet ndo vem para restringir
um direito, mas para libertar as pessoas de forma que
possam usar liviemente a Internet. Da mesma forma isso
ocorre no mundo do trabalho, no qual a sustentabilidade
se dara por meio de regulagdes que permitam a protecao
do meio ambiente e do trabalho descente”, afirma Savio Lobato.

POSSE DO SNDPD-CE

O presidente do SINDPD-DF, Djalma Ferreira,
esteve presente na posse da Diretoria do
SINDPD-GE e fez um discurso que emocionou
a todos, principalmente, 0 novo presidente,
José Valmir Braz. O secretario-geral do
sindicato, Edson Simdes, também acompanhou
a cerimoénia apoOs participar da mesa de
negociagao da Dataprev.
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Fotos: Divulgagéo SINDPD-CE .
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