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PORQUE
DEFENDEMOS AS
EMPRESAS PUBLICAS

0 Programa Nacional de Desestatizagao na
década de 1990 foi responsavel pela venda
de boa parte do parque estatal brasileiro,
incluindo bancos e empresas publicas em
diversos segmentos.

No ramo de Processamento de Dados, termo que evoluiu para Informatica
e, atualmente, Tecnologia da Informagéo (TI), a DATAMEC, no ano de 1999
foi vendida para uma empresa estrangeira a um prego de R$ 83,65 milhdes,
valor considerado irrisorio levando em conta a continuidade de contratos
com o governo através da nova DATAMEC, abrindo 0 acesso e a manutengao
de informacGes estratégicas do Brasil para o campo da iniciativa privada.

Para alcangar o objetivo de venda, o governo da época resolveu todos
0s problemas da empresa para entrega-la ao capital estrangeiro. Com dois
anos de antecedéncia, a Datamec teve suas contas saneadas e seu quadro
de pessoal reduzido para 40% através dos chamados PDV's (Plano de
Demissao Voluntaria), pratica muito comum nos dias atuais.

Agora, novamente, o governo brasileiro retoma aquele velho projeto
neoliberal e com uma defasagem de 18 anos resgata sua intengao de
continuar beneficiando as empresas privadas multinacionais, com a
justificativa de reduzir a insergao do estado na vida da sociedade e da auto-
regulacao do “mercado”.

As empresas Cobra, Dataprev e Serpro fazem parte dos alvos escolhidos.
Empresas de setores estratégicos, Banco do Brasil, Previdéncia Social e
Receita Federal, que detém informagGes valiosas para qualquer governo,
poderdo ser colocadas a disposicdo do capital estrangeiro, permitindo
que os interesses privados se sobreponham aos interesses das politicas
pablicas que protegem cidaddos e trabalhadores. Estas empresas tém
uma trajetoria de sucesso: Cobra € a empresa responsavel pelo servigo de
Tecnologia da Informagéo do Banco do Brasil, a Dataprev com excelente
saude financeira tem um historico de prémios em sua area de atuagao e
0 Serpro consolidou-se como uma referéncia nacional e internacional no
desenvolvimento e aprimoramento de tecnologias utilizadas por 6rgaos do
setor publico brasileiro.

Novamente, o SINDPD-DF vem fazer um alerta e chamar a atengao
de todos os trabalhadores, independentemente do ramo de categoria,
lembrando o episddio da DATAMEC, ressaltando os efeitos, e somente eles,
negativos deste processo que prejudica trabalhadores e familias, além dos
desdobramentos sociais que sdo consequéncia de uma politica autoritaria
e sem debates.

Djalma Araujo Ferreira
Presidente do SINDPD-DF
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A partir de 2018, as representagdes dos
trabalhadores e as categorias profissionais
terao um desafio muito maior pela frente.
Com a nova legislagdo trabalhista que
entrou em vigor no dia 11 de novembro de
2017,as conquistas garantidas nos acordos e
convencgoes coletivas estdo ameacados.

As normas coletivas nao terdo mais
garantida a ultratividade, ou seja, a validade
dos acordos e convengdes apds o vencimento
do seu prazo até que outra norma seja
editada. O acordo venceu e outro nao foi
assinado outro dentro do prazo de vigéncia,
todos os beneficios garantidos podem ser
cortados.

Os trabalhadores precisam compreender
a gravidade do momento e participar
ativamente das atividades sindicais para
fortalecer os seus representantes e garantir
direitos histdéricos conquistados.

A orientacdo juridica € que nas negociagdes
coletivas sejam convencionados prazos de
validade até a assinatura de novos acordos.
“Para que isso seja possivel o trabalhador
precisa dar demonstracdo expressiva aos
patroes de sua unido e forga, comparecendo
em massa as convocacgdes do SINDPD-DF.
A forca do sindicato vem do coletivo; afirma
Djalma Ferreira, presidente do sindicato.
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TRABALHADOR, FIQUE )
ATENTO AS PEGADINHAS =~
DA EMPRESA. CHAMOU
PARA NEGOCIAR, FALE
COM 0 SINDPD-DF
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Anovalleiespecificaque osacordos coletivos
sempre prevalecerao sobre as convengoes,
ainda que sejam prejudiciais ao trabalhador,
mas a sua negociagao e assinatura depende
da anuéncia do sindicato, uma forma de
amenizar a fragilidade que essa clausula
trouxe em prejuizo aos empregados.

‘O desejo do empresariado era poder
negociar e pressionar os trabalhadores
de forma isolada, sem interferéncia dos
sindicatos como seus representantes. Isso
facilitaria a assinatura de acordos lesivos
e prejudiciais aos empregados porque nao
haveria forca de organizacédo das categorias
e, sob pressao para garantir a manutencao
do emprego, todos cederiam. A pressao
do movimento sindical fez com que os
parlamentares recuassem nesse ponto e
garantiu o sindicato como negociador’, explica
Jodo Barros, diretor Juridico do SINDPD-DF.
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A reforma trabalhista especificou 15 pontos
em que O negociado prevalece sobre o
legislado, contudo, a Constituicao Federal
(CF) somente autoriza a flexibilizacdo com a
diminuicao de direitos do trabalhador em trés
hipéteses bem especificas. O que contrariar
ou nao estiver contido nessas hipdteses
podera ser declarado inconstitucional.

Hipoteses de flexibilizagao permitidas pela
Constituicao Federal:

1) Irredutibilidade do salario, salvo o
disposto em convengao ou acordo coletivo;

2) Duragdo do trabalho normal n&o
superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéao
de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencgao coletiva de
trabalho;

3) Jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva.

QUITAGAO ANUAL DE 0BRIGAGAO
TRABALHISTA NAO E OBRIGATORIA

Trabalhador, atencdo! NAO ABRA MAO DE
SEUS DIREITOS. A intencao do empregador é
evitar o ajuizamento de reclamacdes trabalhistas

Outra pegadinha da nova lei. A reforma
trabalhista trouxe esse novo elemento que é a
quitacao anual de obrigacao trabalhista. Nao
€ uma obrigacao para o trabalhador conceder
esse termo, mas muitas empresas ja estao
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solicitando a assinatura para se eximir de
qualquer débito que tenha que pagar ao
empregado.

Alguns entendimentos doutrinarios do direito
avaliam que ha coacao presumida quando
a quitacdo ocorre durante o contrato de
trabalho, contudo, como forma de assegurar
os direitos da categoria e, como a quitacao
anual somente pode ocorrer no sindicato, a
atuacéo sindical sera de extrema importancia.

A orientacéo juridica do SINDPD-DF é que
o trabalhador ndo assine nenhum documento
nesses termos de quitacdo, pois ficara
impossibilitado de pleitear direitos posteriores
na Justica do Trabalho. Sempre acione o
sindicato.

JORNADA 12X36

convocando seus

Ha empresas de TI
trabalhadores para fazer acordos de jornada
12x36 individualmente. Isso € ilegal. A Medida
Provisoria 808/2017, que regulamentou alguns
pontos da reforma trabalhista, € clara que
essa possibilidade de negociacdo é restrita
aos trabalhadores da area de saude.

O SINDPD-DF orienta que para o0s
trabalhadores de Tl fica valendo a regra antiga:
jornada 12x36 somente podera ser instituida
por negociagcao coletiva com a participacao
do sindicato.

A adesado a jornada 12x36 nédo exime o
empregador do pagamento adicional noturno,
descanso semanal remunerado e pagamento
dobrado para os dias trabalhados em feriados.
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O trabalhador que estiver inserido no
teletrabalho sem controle de jornada nao
tera direito a receber horas-extras, adicional
noturno, intervalos, adicional de sobreaviso,
entre outros.

Apenas para o trabalhador que tenha sua
jornada efetivamente fiscalizada é que sera
possivel a concessao de horas-extras. Essa
modalidade de contrato deve ser registrada
na CTPS.

A infraestrutura necessaria e adequada
a prestagcdo do trabalho remoto, bem
como o reembolso de despesas arcadas
pelo trabalhador, devem ser acordadas
previamente.

SINDPD-DF

Filiado a CUT e a FENADADOS

ATENGAO A
EXTINGAO DO
CONTRATO POR
COMUM ACORDO

FILIACAD E FORCA!

NENHUM DIREITO A MENOS.

WWW.SINDPD-DF.ORG.BR

A lei trouxe essa nova modalidade de
extingcdo do contrato de trabalho por comum
acordo, o distrato. Antes da reforma havia a
extingdo por iniciativa do empregado ou por
iniciativa do empregador.

O trabalhador ndo é obrigado a fazer
o distrato. Caso se sinta pressionado
comunique ao SINDPD-DF.

Com o distrato o trabalhador tera direito
a 50% do aviso prévio — se indenizado;
20% da multa de 40% do FGTS; direito a
férias indenizadas + 1/3; direito a férias
proporcionais + 1/3; direito a décimo terceiro
salario proporcional; a sacar até 80% dos
valores depositados a titulo de FGTS e nao
tera direito ao seguro desemprego.

NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2017
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o
CAMPANHAS SALARIAIS DE BBTS/COBRA,
DATAPREV E SERPRO PARADAS

O ano de 2017 sera considerado um dos
piores de nossa historia de negociacao
da campanha salarial. A representacao
dos trabalhadores impetra esforgos
continuos de negociacao e ainda busca
selar um acordo sem necessitar ajuizar
um dissidio coletivo, privilegiando o
entendimento, que sempre acreditou ser
o melhor caminho.

A maiqria d,o_s trat_)alhadores., por sua GAM PANHA SAI-AHIAI-
lonta demoneirar uma naturalidads com 2017/2018
a situacao que nao é real. Durante o ano
foram muitos os esfor¢os de mobilizagao e

A VALDRIZAAD E UNIBADE

engajamento e pouco resultado. O reflexo Sixxy e NAO - o

disso € o enfraquecimento das liderangas
sindicais em mesas de negociacado, o
que somente nos desvaloriza e evidencia
nossa falta de uniao.

O que é excelente para as diregcbes das empresas, que necessitam colocar em pratica as
politicas atuais do Governo Federal e tém um terreno fértil quando observam o enfraquecimento
da resisténcia dos trabalhadores. Ainda é muito cedo para “jogar a toalha’

As nossas empresas foram construidas por geracoes de trabalhadores e néo é simplesmente o
reajuste salarial ou as clausulas sociais que estdo em jogo, mas a empregabilidade, a detengao
do conhecimento tecnoldgico nacional, o patriménio que vamos deixar para as geragoes futuras
e que la na frente vai garantir o nosso sustento e o pagamento de nossas aposentadorias.

Porque apds anos de servigo, o que todo trabalhador quer é poder usufruir de uma renda
que é sua por direito e que trabalhou duramente para garantir. Ninguém quer ficar a merce de
governos despreocupados com a renda e a qualidade de vida do trabalhador.

Ainda é muito cedo para “jogar a tolha” e precisamos nos unir porque as ameagas continuam
e vem com muita forga. A reforma da previdéncia esta em transito acelerado, o que nos impacta
diretamente; as empresas falam em cortes de postos de trabalho; temos uma nova lei trabalhista
que tira direitos conquistados em lutas historicas.

Pelo conjunto de situacbes adversas € que devemos lutar, nos unir como trabalhadores e
impetrar nossos esforcos em garantir nossas instituicées representivas.

Acompanhe as convocacdes do sindicato, venha para as assembleias discutir e contribuir.
Desejamos todos envolvidos nesse processo continuo de construgéao.
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Faca uma simulacao e ufilize
as vantagens do convenio

SINDPD-DF e Embracon.

-

o\l T Il Tl SOMENTE PARA
E AUTOMOVEL COMO FILIADOS DO
NUNCA VISTO ANTES SINDPD-DF

NO MERCADO.

Veja as vantagens na compra de um imovel de R$ 200.000,00

Enbracom Financiamento da CEF
Parcelas de R$ 1.350,00 X Parcelas de R$ 3.066,68 x
180 meses = R$ 243.000,00 180 meses = R$ 552.002,40

*Simulado para fins de ilustragdo. Valores sujetitos a mudanca.

q@bstPD-DF Embracon c/?

Filiado a CUT e a FENADADOS Especializado em consorcio



Quem é a
Embracon

Empresa privada, lider
no segmento de
consorcio desde 1988.
Mais de 120 filiais no
Brasil. Mais de 500 mil
bens entregues e mais
de 140 mil clientes
R 1-]."!?'-' b

; o ativos. Fiscalizada
- A pelo Banco Central
' ) 2. do Brasil e pela Lei

11.795/2008.

Apads contratacao, as solugdes mais rapidas ao
alcance de suas maos. APP para tirar suas
duvidas e fazer todos os acompanhamentos.

AUTOMOVEL IMOVEL

— ACIMA DE 250 MIL
PODE UTILIZAR O FGTS

Sem taxa de adesao
Entrada: pagamento somente da parcela

Planos em até 80 meses Planos em até¢ 180 meses

L ance facilitado e de imediato Lance facilitado e de imediato

Lance fixo Lance fixo

As melhores condigdes de mercado As melhores condicoes de mercado

Déhito automatico Débito automético (Bradesco ou Sicoob)

Cartao de crédito *Cartao de crédito dividido em 3 vezes
CONHE@A 0 0 SINDPD-DF ESTA PRONTO PARA ATENDE-LO.

Plantdes no sindicato para tirar dividas

Zﬂp‘m gE+°':3;’ES sempre as quartas-feiras.
Ligue e agende seu horario: 3225-8089.

2. sINpPD-DF  Embracon z
Filiado a CUT e a FENADADOS Especializado em CONSOrcIO



