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E tempo

de alerta e
de defesa
incondicional
dos nossos
direitos

ivemos um momento de apreensdo, em que a cada dia mais direitos
conquistados pelos trabalhadores estdo ameagados. Nos preocupam
0s problemas de nossa categoria e as ameagas a sociedade.

Ao tomarmos conhecimento das ag6es implementadas pela nova diretoria do
Serpro, de desmonte de programas de actimulo de conhecimentos que implicam
em nossa soberania nacional, vemos que as ameagas sao muito maiores e vao
além das nossas reivindicages salariais e por beneficios sociais.

Estamos diante de ameagas concretas que comprometem a autonomia do
Nnosso pais e o patrimonio do povo brasileiro. Clamamos que a sociedade venha
discutir conosco essas atitudes e os trabalhadores de Tl se conscientizem
da necessidade de valorizar o trabalho que produzem em prol de um Brasil
autossuficiente e detentor de tecnologias de ponta.

E isso que representa a universidade do Serpro, UniSerpro, e o ExpressoBR,
projetos de tecnologia de ponta revestidos em prol do Brasil e que nos
economizam milhares de reais em investimentos em software proprietarios.
Serd que devemos continuar prisioneiros de uma tecnologia estrangeira?
Temos qualificagao técnica e de pessoas para sermos proprietarios das nossas
proprias tecnologias.

Quero deixar aqui esse alerta para os trabalhadores e convida-los para que
participem das atividades do sindicato. E importante que nossa categoria siga
unida e presente.

Boa leitura!

DJALMA ARAUJO FERREIRA
Presidente do SINDPD-DF
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Particulares: empresarios nao negociam e

SINDPD-DF pede intermediacao do MPT
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O SINDPD-DF chama mais uma vez a atengdo dos trabalha-
dores para a morosidade do sindicato patronal em negociar a
campanha salarial deste ano.

0 sindicato discutiu com os trabalhadores, que aprovaram,
uma mediagao junto ao Ministério Pablico do Trabalho (MPT)
para o retorno de negociagao da Campanha Salarial das Par-
ticulares 2016/2017 e o Juridico do SINDPD-DF solicitou a
intermediagao.

O SINDESEI-DF finalizou a negociagdo com uma proposta
abaixo da inflac@o, que foi rejeitada pela categoria. A diregao
do SINDPD-DF acredita que hd margem de negociacao.

Os trabalhadores das empresas particulares realizaram mo-
bilizagoes em dias alternados e em frente a varias empresas.
Mesmo com as paralisacoes, 0 patronal ndo se mostrou sen-
sivel as reivindicagoes.

Os trabalhadores fizeram uma pauta reduzida de propostas
que prevé reajuste salarial de 9,28%, R$ 30,00 no valor no-
minal do tiquete-alimentacao, licenga-paternidade de 30
dias, licenca-maternidade de seis meses, retorno do anu-
énioenegociagdo paraabono dos dois dias de paralisagao.
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0 sindicato ainda vai selecionar outros pontos de pauta para
discussao com o patronal. Caso a mediagao nao tenha avan-
¢os, 0 SINDPD-DF vai ajuizar processo de dissidio coletivo de
natureza econdmica na Justiga do Trabalho.

“A nossa categoria, no ambito das empresas privadas, nao
tem experiéncia com o dissidio coletivo. E a primeira vez que
estamos proximos da judicializagao do processo de nego-
ciagdo coletiva, ja que sempre privilegiamos a negociagao,
a mobilizagao e mesmo a greve dos trabalhadores. Diante
da avaliagdo de conjuntura, os trabalhadores decidiram uma
nova abordagem”, explica Osiel Rocha, coordenador da cam-
panha salarial das particulares.
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SINDPD-DF apoia acao da Anapar contra
PLP 268/2016

Nos dias 19 e 20 de maio foi realizado o XVII Congresso Na-
cional da Anapar, em Belo Horizonte — MG. O secretario-geral
do SINDPD-DF, Edson Simdes, foi eleito para a supléncia da
direcao no Conselho Fiscal.

Uma das principais mobilizagoes das entidades de
classe é a promogdo de mudancas no PLP 268/16 para
que se mantenha a possibilidade de eleicdo de repre-
sentantes dos participantes.

“E uma conquista dos trabalhadores ser representado
dentro dos conselhos por seus pares e, nao somente,
membros da patrocinadora. Isso € que tem nos permi-
tido avangar em muitos aspectos dentro dessa relagdo
que nao é de equilibrio, porque ainda Somos poucos”

afirma Edson Simoes.

Uma carta com criticas ao projeto tem sido distribuida e con-
ta com apoio de 31 entidades representativas de participan-
tes de fundos de penséo de estatais com objetivo de impedir
a aprovacao do projeto de lei sem as devidas mudangas.

“0 PLP 268 avanga perigosamente no direito dos par-
ticipantes ao eliminar a possibilidade da paridade en-
tre a representagao dos patrocinadores e participan-
tes nos 0rgdos estatutarios das entidades”

afirma o presidente da Anapar, Antonio Braulio de Carvalho.

Entre outras proposicoes, o projeto de lei determina a contra-
tacao de dirigentes dos fundos de pensao através de proces-
so seletivo de mercado e de conselheiros independentes para
o0s conselhos das entidades.

“Um dos problemas do projeto de lei é 0 encareci-
mento dos custos para oS fundos de pensao, que
terdo que contratar conselheiros independentes no
mercado. Como sao profissionais que deverdo ter alta
qualificagdo, devem gerar um alto custo, principal-
mente para as entidades de médio e pequeno portes”

diz Carvalho.

OUTUBRO
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A Assessoria Juridica do sindicato é patrona de aproximada-
mente 1.200 processos tramitando na justica em favor dos
trabalhadores. Recentemente, foram ajuizadas varias acoes
por descumprimento de Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) como o0 ndo pagamento do reajuste de 8,17% de 2015;
cota parte do plano de saude; triénio e ndo implementagao de
Programa de Participagao nos Lucros e Resultados (PLR).
Veja algumas das agoes do SINDPD-DF.

CONTRA VISAO

Acéo de descumprimento de CCT do triénio, diferenca
auxilio-alimentacéo, multa da convengao, assisténcia me-
dica e diferenca de equiparagao salarial.

0 sindicato ganhou a agdo e a empresa parcelou em seis
vezes 0 débito, que esta sendo pago em uma conta judicial. A
Gltima parcela sera paga em setembro de 2016, quando o juiz
fard avaliacéo, abertura de prazo para manifestacao e depois
0 pagamento. Nao ha prazo para liberagao do pagamento.

CONTRA UNIAO

A empresa l0S descontou indevidamente o Imposto de Renda
(IR) sobre as férias vencidas da rescisao e repassou a Unido.
O SINDPD-DF saiu vitorioso na agdo requerendo o retorno
dos valores e a Unido depositou em juizo. O sindicato aguarda
a liberac@o do dinheiro para o pagamento dos trabalhadores.
Nao ha data para o juiz autorizar 0s pagamentos.

CONTRA HYNDRA, STEFANINI E PLANSUL
Descumprimento de CCT por ndo implementar a PLR no pra-
z0 estabelecido na CCT. Aguardando audiéncia.

CONTRA S0S

0 SINDPD-DF ganhou cautelar e garantiu o bloqueio de valores que
a empresa tinha a receber junto ao Ministério do Desenvolvimento
Social para 0 pagamento das ag6es individuais dos trabalhadores,
que ja foram ajuizadas, mas ainda nao foram marcadas as audién-
cias. A SOS ndo efetuou 0 pagamento das verbas rescisorias dos
empregados.

CONTRA CAPITAL

0 sindicato garantiu mais uma cautelar contra o Tribunal Su-
perior Eleitoral (TSE) para garantir o pagamento dos traba-
lhadores vitoriosos nas agoes judiciais. O proximo passo é o
juiz autorizar o alvara para o levantamento do FGTS. Nao ha
previsdo para liberar os valores das rescisoes. O alvara para
levantamento do FGTS foi liberado e os empregados sacaram
0s valores.

AGOES FCT E FCA

O SINDPD-DF continua ajuizando agtes de FCT e FCA em
favor dos trabalhadores do Serpro, solicitando a incorporacao
da gratiflcac@o ao salario.

0 trabalhador que tenha recebido FCT ou FCA e deseje ingres-
sar com a agdo deve entregar os documentos ao Juridico do
sindicato.

0 Juridico do sindicato ajuizou ag0es anteriores com esse
objetivo e foi bem sucedido, pois ha jurisprudéncia favoravel
aos trabalhadores. Em caso de duvida, o trabalhador pode
enviar sua pergunta no e-mail juridico@sindpd-df.org.br ou
entrar em contato no telefone: 3225-8089 / 3051-5200.

AGAO DO FGTS: PRORROGADO PRAZO FINAL

Esta prorrogando o prazo final para ades@o a agao do FGTS
até dia 29 de julho. E imprescindivel que os interessados en-
treguem a documentagdo completa e correta até essa data,
caso contrario pode nao haver possibilidade para inclusao
posterior a0 processo.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

o Copia da CTPS (parte da foto e verso e parte do
contrato de trabalho)
e Extrato analitico do FGTS desde a primeira ad-

missao do empregado até a presente data

0 RG, CPF, comprovante de residéncia.

o No site do SINDPD-DF, www.sindpd-df.org.br, 0
trabalhador pode baixar a procuragao, a declaragao
de hipossuficiéncia e a ficha de atendimento.
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Ajude seu sindicato a ficar ainda mais forte. convide~um gmign
para se filiar e somar forcas com a gente. FILIAGAOQ, JA.

Preencha o formulario agora mesmo e faga do seu sindicato uma entidade mais forte.

Ficha de Filiacao

Filie-se! Seja bem-vindo (a) a familia SINDPD-DF.

Dados pessoais

Nome

CPF RG Data nasc.
Nacionalidade UF nasc.
Estado civil Sexo

Endereco

Bairro

Cidade UF CEP
Telefone residencial Celular

Empresa Matricula SIAPE

Local de trabalho

Funcao Admissao

Matricula Telefone de trabalho

E-mail

Carteira de trabalho Série UF
Nome

Parentesco Data nasc.

Nome

Parentesco Data nasc.

Nome

Parentesco Data nasc.

Obs.: é obrigatdrio preencher os campos de nome e e-mail. Apds o envio desta ficha, vocé estara autorizando o

desconto de 1% (um por cento) do seu salario. O SINDPD-DF entrara em contato com vocé o mais rapido possivel. Na
nossa pagina, vocé pode conhecer todos os descontos e como proceder para se beneficiar de nossos convénios.




