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A forca da
juventude no
movimento
sindical

Caros companheiros,

Se o futuro do Brasil depende das
criangas, o0 nosso presente depende de
novas liderangas. Por isso, acreditamos
que 0s jovens que estao ingressando na
nossa categoria possam estar cada vez
mais ao nosso lado nas lutas que temos que travar para que os trabalhadores alcancem
mais vitorias e condigoes dignas de trabalho.

A importéancia dessa participagao jovem ficou ainda mais visivel quando eu ¢ o diretor
de Comunicagao do sindicato, Eudes Rodrigues, participamos, no comego de agosto,
da 142 Plenaria Nacional da CUT. L4, vimos uma expressiva presenca de jovens, com
12% dos delegados e delegadas com 35 anos ou menos.

Na ocasido, houve o langamento da terceira cartilha da Juventude da CUT, com o titulo
“Negociagoes sindicais no campo e na cidade”, coordenada pela Secretaria Nacional
de Juventude, com apoio da FES, tendo como base duas pesquisas do DIEESE.

Como estratégias para empoderar a juventude foram realizadas duas mudangas
estatutarias, propostas que surgiram do Coletivo Nacional de Juventude da CUT.
A primeira foi a fixagdo de limite de 35 anos para dirigentes que forem assumir as
Secretarias de Juventude da CUT nacional e estaduais. A segunda foi a definigcdo de que
cada dirigente da CUT Nacional e das Estaduais da CUT pode exercer no maximo dois
mandatos na mesma secretaria.

Esperamos que, com as mudangas, a juventude passe a estar mais presente em nosso
sindicato e nas lutas da nossa categoria, com objetivo maior de fazer nosso movimento
sindical estar cada vez mais forte e sempre renovado.

Caro jovem, seja bem-vindo ao sindicato. que é de todos nds. Desejamos sua
participacdo ativa e convidamos para que seja um de nds na luta por um sindicato
sempre forte.

Saudacoes sindicais,

DJALMA ARAUJO FERREIRA
Presidente do SINDPD-DF
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Campanha das Particulares

Grupo tenta acabar com Campanha das Particulares,
mas categoria se une e mostra sua forca

m grupo de trabalhadores, liderado por gerentes e
analistas das empresas de TI, tenta desmoralizar
as agoes do sindicato. O grupo vai as assembleias
e divulga nas redes sociais inverdades para 0s
trabalhadores, como propostas insanas, caso de um reajuste
de 0% para a categoria. “Ja enfrentamos isso ha alguns anos
e é realmente surpreendente como esses trabalhadores jogam

contra a categoria, demonstrando clara manobra politica
e uma atitude completamente antissindical, antiética e
vergonhosa”, afirma Djalma Ferreira, presidente do sindicato.

O grupo instiga os trabalhadores a votarem por
paralisacao e nao comparecerem, desmotivando 0s
demais trabalhadores. “Nds entendemos que a disputa

“Ja enfrentamos isso ha alguns anos e é realmente surpreendente como esses
trabalhadores jogam contra a categoria, demonstrando clara manobra
politica e uma atitude completamente antissindical, antiética e
vergonhosa”, afirma Djalma Ferreira, presidente do sindicato.
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Djalma Ferreira, presidente do SINDPD-DF, durante a assinatura da CCT. Na foto, o presidente do SINDSEI-DF e as advogadas dos sindicatos laboral e patronal

politica é valida, mas para isso ha os foruns especificos.
Fazer da campanha salarial o palco para essa disputa
chega a ser desumano com oS companheiros de
profissao”, defende Osiel Rocha, diretor sindical,
originario da empresa Datalink (Particulares).

As perguntas de uma trabalhadora indignada ressoam até
hoje: “por que essas pessoas, que dizem querer a uniao
dos trabalhadores, estavam votando para ir a dissidio ou ter
reajuste de 0%? E como ficam os trabalhadores do piso?
Onde esta realmente a unido da classe?”

“Essas sdo perguntas que nds, que lutamos pelos
trabalhadores, também nos fazemos toda vez que vemos
um trabalhador tentar prejudicar o colega”, destaca Djalma.

Assinada CCT das Particulares

Mesmo com todas as manobras, o0 sindicato conseguiu negociar
com o sindicato patronal e os trabalhadores das empresas
particulares do DF, reunidos em assembleia, em julho, aprovaram,
por ampla maioria, a proposta de fechamento para a Campanha
Salarial 2014/2015.

CONFIRA 0S GANHOS DA CAMPANHA DAS PARTICULARES 2014/2015 PARA 0S TRABALHADORES:

Reajuste do piso salarial para os trabalhadores de 8h para
R$ 930,00;

Reajuste do piso salarial para os trabalhadores de 6h para
R$ 840,00;

Reajuste de 6,5% para os trabalhadores que ganham acima
do piso;

Vale-alimentacdo de R$ 16,00 para jornada de 6h;
Vale-alimentacado de R$ 18,00 para jornada de 8h;

Aumento da faixa de participagdo da empresa no plano de
saude, chegando a um percentual de até 70%;

PLR: as empresas que ja possuem implantada a PLR ficam
autorizadas a adotar o modelo existente para o calendario/
base 2015;

Liberagdo do funcionario para acompanhamento/
internacao de familiares limitado a 3 dias por ano para
consultas e/ou procedimentos médicos, internagoes
hospitalares, mediante comprovagao;

Sobre as auséncias legais, ficam fixados 5 dias ateis
consecutivos em caso de falecimento do conjuge,
ascendente ou dependentes legais e 3 dias uteis
consecutivos para descendentes, irmao e irma, sem
prejuizo da respectiva remuneracao.
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» CAMPANHA SALARIAL

CAMPANHA SALARIAL
2014/2015

SERPRO

No dia 18/8, ocorreu, em Brasilia, na sede
da Fenadados, a 72 Reunido de Negociagao
da Campanha Salarial 2014/15 dos
trabalhadores do Serpro.

A empresa apresentou sua nova proposta
e afirmou ser sua “dltima proposta”
econémica nesse processo negocial,
representando “o limite de sua capacidade”,
conforme a seguir:

* Reajuste linear, a titulo de recomposi¢do
da inflacdo, referente ao periodo de maio/13
a abril/14, pelo percentual de 7,05% (sete
virgula zero cinco por cento), aplicavel sobre as
seguintes clausulas:

* Clausula 512 — Ajuste salarial;

* Clausula 62 — Programa de Alimentagéo do
Trabalhador;

* Clausula 642 — Auxilio-creche/Escolar;

» Clausula 652 — Auxilio a filho portador de
necessidades especiais.

A proposta da empresa foi aceita pelos trabalhadores
e 0 reajuste sera retroativo a maio de 2014, e o0 seu
pagamento realizado no més subsequente ao da
assinatura do Acordo, da seguinte forma:

* Adiantamento de até 80% do valor do retroativo;

e Acerto do valor restante na folha normal do més;

* Crédito extra, com pagamento unico, extraordinario
e ndo renovavel, de uma cartela de tiquete a titulo



» CAMPANHA SALARIAL

de alimentagao/refeigao (equivalente a 24 tiquetes) no
valor de R$ 721,20 (setecentos e vinte e um reais e
vinte centavos), na competéncia do crédito referente a
dezembro de 2014.

A coordenagdo de campanha da Fenadados também pontuou
que os trabalhadores que exerceram seu direito de greve para
defender suas reivindicacoes nao poderao ser penalizados,
solicitando, ao final da campanha, o abono total dos dias de
paralisagéo.

DATAPREV
Dataprev: direcao tem como objetivo prejudicar trabalhador

Mesa apos mesa, a dire¢ao da Dataprev mostra que tem
firme proposito de retirar direitos historicos, sem ceder um
milimetro na sua proposta de reajuste salarial achatado (pela
inflacao oficial) e sem ganho real que mantenha dignamente
0 poder aquisitivo dos empregados da empresa. Na ultima
rodada, no dia 12/08, em Brasilia, apesar de todos o0s
esforgos da representagao dos trabalhadores (Fenadados e
sindicatos), a empresa manteve o que ja havia sido proposto
e rejeitado pela categoria, em assembleias.

Os trabalhadores apresentaram a contraproposta, que
engloba:

- Manutencgéo das clausulas do Acordo Coletivo de
Trabalho;

- Reajuste salarial pelo ICV Dieese 7,05% + 2% a titulo
de ganho real; e
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- Reajuste do tiquete-alimentagdo pelo ICV Dieese
Alimentagao Fora do Domicilio, 9,34%.

‘A representacao continuara indo para as mesas de
negociacao com o desejo de trazer mais conquistas para o0s
trabalhadores, mas € preciso que todos tenham ciéncia de
que a dire¢do mostra-se taxativa e de que so sera possivel
avancar com pressao”, explica Eudes Rodrigues, diretor de
Divulgacao e Imprensa, originario da Dataprev.

Lamentavel e perigoso esvaziamento

Trabalhadores da Dataprev, sediados em Brasilia e que
votaram pela paralisagao de duas horas, nao compareceram
ao ato, fato que acaba por enfraquecer 0 movimento e deixar
toda a negociagdo muito mais dificil. “Nada que construimos
em nossos acordos foi dado de bandeja. E nada, mas nada
mesmo, nos sera dado sem que tenhamos disposigdo para
lutar e fagamos a nossa parte. Quem quer avancar, precisa
se mostrar e lutar”, afirma Eudes.

DATAMEC
Datamec avanca em sua proposta

Na 52 mesa de negociagao, realizada no dia 11/08, em
Sao Paulo, na sede do Sindpd-SP, a empresa reavaliou
seu posicionamento e apresentou nova proposta, na
qual garante reajuste salarial de 7,5%, tiquete-refeicao
de R$26,00 para jornada de 40 horas e R$21,68 para
jornadas de 36 e 30 horas. Além disso, aceitou negociar
clausulas sociais, com a inclusdo de novo direito:
convénio educacional.




» SINDPD-DF EM AGAO

Campanha do sindicato faz aumentar
numero de representantes sindicais

SINDPD-DF iniciou uma campanha para eleicdo de  campanha e engajar cada vez mais o trabalhador em nossas

representantes sindicais nas empresas e o resul- lutas. E através dos representantes sindicais que consegui-

tado foi sentido rapidamente. “Em pouco tempo, moSs unir mais nossa categoria, visto que eles sao o elo entre

0 numero de representantes aumentou e nos sur- o sindicato e o trabalhador de base”, destaca Djalma Ferreira,
preendeu de forma positiva. Pretendemos continuar com a  presidente do sindicato.

EU SOU REPRESENTANTE!

“Trabalho com processamento de envelope no Banco do Brasil. A empresa teve um representante sindical que se tornou
dirigente sindical, Osiel Rocha. O meu objetivo é trazer mais filiados, pois acredito que aumentou o conhecimento dos tra-
balhadores sobre a importancia do sindicato. Agora, peco maior participagdo dos trabalhadores para seguirmos na luta e
congquistarmos mais vitorias”.

Angelo de Araiijo, Datalink

“Sou administrador de redes e sindicalizado ha algum tempo. Sei do trabalho do sindicato, até porque abri um processo contra
a empresa em que trabalhei anteriormente e contei com o apoio do SINDPD-DF. Sempre acompanhei e acredito que o sindicato
teve melhoria nas conquistas dos trabalhadores, inclusive nessa (itima campanha. Ja estou em contato com os trabalhadores
da empresa sediados nos clientes para manté-los informados sobre as noticias da categoria”.

Bruno Martins, Hepta

“E minha primeira experiéncia como representante sindical. H4 muitos anos, estou sediado na Caixa Econdmica por
empresas diferentes e ha anos sou filiado ao sindicato. Tenho observado melhorias na entidade e estou pronto para
contribuir para nossa categoria”.

Valceildo, Estefanini

“E minha primeira vez como representante sindical. Vejo renovacao na diretoria do sindicato e isso é importante para a ca-
tegoria, inclusive com trabalhadores novos que vieram somar com o sindicato. Eu acredito que seja importante sempre ter
renovacao para dar credibilidade a atuagao do sindicato, mas as melhorias ainda estao aquém, até porque a categoria também
ndo é participativa”.

Sergio Ricardo Tavares, CTIS

“Sou sindicalizada ha alguns anos, mas € a primeira vez que me torno representante sindical, o que é um desafio, pois
nao conhecia muito sobre os direitos dos trabalhadores. Agora ja tomei conhecimento sobre o assunto e conto muito
com 0 apoio da diretoria do SINDPD-DF”.

Carla Izabela da Costa, BRSCAN
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» INFORME JURIDICO

ACAO DO DIA DO EVANGELICO

A direcao do SINDPD-DF comunica os trabalhadores do
Serpro que 0 pagamento de 30% do total da execugao e mais
as 6 parcelas mensais, com acréscimo de juros e corregao
monetaria, pagas pela empresa pelo processo do Dia do
Evangélico, nao foram depositadas em nenhuma conta
bancaria do sindicato.

Os depdsitos estao sendo realizados em uma conta judicial
a disposigao do juiz da 112 Vara do Trabalho de Brasilia.
A ultima parcela de pagamento do Serpro sera no dia
15/10/2014. O sindicato nao tem autorizagdo ou nenhum
meio para liberar o dinheiro. Apds essa data, cabera a
conferéncia dos valores depositados ao juiz e somente 0

magistrado podera determinar a data em que 0 recurso
sera depositado na conta bancaria do SINDPD-DF para
pagamento dos trabalhadores.

0 processo de numero 311/2008 — 10VT é pablico e pode
ser consultado por qualquer pessoa pessoalmente ou junto
ao site www.trt10.jus.br. Inclusive, a lista com os nomes dos
reclamantes também pode ser conferida no processo ou no
site do sindicato.

Somente os empregados que eram sindicalizados em 2008 e
que trabalharam no Dia do Evangélico nos anos de 2005, 2006,
2007 ou 2008 receberao os valores dos dias trabalhados.

ACAO DO FGTS: STJ SUSPENDE TODOS OS JULGAMENTOS

0 Superior Tribunal de Justiga (STJ) suspendeu os julgamentos de todos 0s
processos ajuizados contra a Caixa Econdmica Federal (CEF) que envolvam
a controvérsia sobre a possibilidade de afastamento da TR como indice de
corre¢ao monetdria dos saldos das contas de FGTS, como é o presente caso.
Confira a publicagéo abaixo:

Data de Disponibilizagao: 29/08/2014

Tribunal: BOLETIM DA JUSTICA FEDERAL

Vara: 162 VARA FEDERAL

Pagina: 00182

Publicagéo: No (s) processo (s) abaixo relacionado (s): A Exma. Sra. Juiza exarou :

Conforme noticiado a este Juizo, o Superior Tribunal de Justica Federal,
no Recurso Especial n. 1.381.683-PE (2013/0128946-0), determinou a
suspensao dos julgamentos dos processos que envolvam a controversia sobre
a possibilidade de afastamento da TR como indice de correcao monetaria
dos saldos das contas de FGTS, como é o presente caso.

Assim, sendo esta a matéria em debate nos presentes autos, determino a
suspensao do feito até ulterior deliberacao da Suprema Corte.

Numeragao nica: 20695-04.2014.4.01.3400 20695-04.2014.4.01.3400
AGAO ORDINARIA/FGTS
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Prepare sua equipe e co

Se vocé ainda néo é filiado e quer participar dessa festa,
enire em contato com o sindicato e faga ja sua filiagdo.

Contatos:
E-mail: osiel @sindpd-df.org.br
e imprensa@sindpd-df.org.br
Tel.: 3225-8089




