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Marcha lenta!

Sem mobilizacao, campanha
das empresas publicas ficou
aguém das particulares
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A vida é curta. Vivam!

Por Djalma Ferreira, presidente do SINDPD-DF

Recentemente vi um discurso de Steve Jobs, criador do Mac, e fiquei
impressionado como aquele homem encarava a vida de forma tao clara e Iucida.
Duas coisas me chamaram muito a atencado: a forma como falou da morte e o
recado que enviou aqueles que preferem viver a vida do outro.

Para Jobs, a morte é a melhor coisa que pode acontecer ao ser humano, ja que
é o velho dando espag¢o ao novo, sao as mudancas acontecendo. Nesse paralelo,
pensei em nossa categoria, no movimento impulsionador que temos feito com
muito esfor¢o nos ultimos anos para que possamos ter as mudancas e garantias
de direito que os trabalhadores merecem. E nao é facil, pois nem todos conseguem enxergar a frente as
sementes que estamos plantando para que os outros colham.

O que me conforta é saber que Jobs ja dizia que a vida é curta e que cada um deve viver a sua e
nao perder tempo vivendo a vida do outro. Aos criticos de plantao, sé posso dar este conselho: a vida
é curta, vivam. Tenham a sabedoria de plantar suas préprias sementes e dar seus proprios passos. As
vezes erramos, mas é muito melhor errar assumindo os seus atos do que colocar a culpa no outro.

Boa leitura!
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CAMPANHA SALARIAL

Marcha lenta!

Sem mobilizacao, campanha das empre-
sas publicas ficou aguém das particulares

Ha mais de seis meses foi iniciada a campa-
nha de negociacao salarial das empresas publi-
cas, Serpro e Dataprev. Neste més de outubro,
as mesas de negociacao parecem caminhar
para a reta final com um reajuste salarial muito
similarao doinicio da campanha. Durante esse
periodo, os trabalhadores nao se mobilizaram
e 0 movimento sindical foi comprometido por
disputas politicas, que em nada favoreceram
as negociagoes.

Em Brasilia, no movimento das particula-
res, houve investida semelhante, mas o mal foi
cortado pela raiz. Com a mobilizacao da cate-
goria, o reajuste salarial saiu sem precisar de
dissidio coletivo e os trabalhadores ja come-
caram a receber o que tém direito. “Agora, nas
empresas publicas, sem mobilizacao e com ra-
chas politicos, a negociacao foi enfraquecida e
guem perdeu foram os trabalhadores”, afirma
Edson Simdes, secretario-geral do SINDPD-DF.
O sindicalista lamenta que grupos de oposicao
esperem as mesas de negociacao para fazerem
disputas de poder. “Para tudo tem o momen-
to certo, ndao é com o prejuizo do trabalhador
que qualquer oposicao vai conseguir a direcao
de uma entidade’, explica Djalma Ferreira, pre-
sidente do SINDPD-DF.

O reajuste das empresas publicas ndao vai
ultrapassar os 7%. A Dataprev ofereceu 6,51%
no reajuste salarial e do ticket, além da desin-
dexacgao da Clausula Educacional pelo percen-
tual de 45% do piso da tabela de salarios.“Para
nos, do SINDPD-DF, isso é uma afronta tama-
nha. Uma grande falta de respeito da diretoria
da Dataprev, principalmente do “reizinho cria-
do com vd” que, ap6s 11 mesas de negociagao,
tem o disparate de oferecer o que ja é nosso.
Ao que parece, esse senhor deve ter algum
problema com os trabalhadores da Dataprev,
afinal ele nao aliviou nenhuma das clausulas a
serem negociadas. Precisamos, urgentemente,
saber se algum trabalhador da Dataprev fez al-
guma malcriagdo com esse menino. Sé pode’,
ironiza Simoes, fazendo referéncia a Rodrigo
Assumpcao, presidente da empresa.

Em votacao, os trabalhadores aprovaram o
reajuste proposto pela Dataprev. Agora, é es-
perar a mesa do Serpro para saber se continu-
amos em marcha lenta ou iremos para a acao.
Unidade, esta é a palavra de ordem.
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DIREITO DO TRABALHADOR

AVISO PREVIO DE 90 DIAS

O que muda?
Consideracées do Juridico do SINDPD-DF

No ultimo dia 13/10/2011 foi publicada, no Diario
Oficial da Uniao, a Lei n® 12.506/2011, que aumenta
de 30 para 90 dias o tempo de concessao do aviso
prévio nas demissdes sem justa causa.

O prazo do aviso aumenta proporcionalmente
ao tempo de servigo prestado na mesma empresa.
Além do direito aos 30 dias, que ja era previsto em
lei, o trabalhador terd direito ao acréscimo de trés
dias a cada ano de servico, limitado a 90 dias de avi-
S0 prévio.

Em caso de demissdo voluntaria, o empregado
deve trabalhar pelo mesmo periodo ou ressarcir a
empresa pelo tempo devido. Mas a empresa pode
optar por liberar o empregado, sem 6nus. De acor-
do com a Casa Civil, o novo prazo de aviso prévio
vale para demissdes que ocorrerem a partir do dia
13/10/2011. Nao influencia quem pediu demissao ou foi demitido antes da vigéncia da nova regra.

Ressalta-se que ja estd havendo iniUmeras divergéncias no que tange a aplicacao de tal lei, porém, quem
vai dirimir tais questionamentos sera o judiciario, assim que provocado. O SINDPD-DF esta de olho!

Il Torneio de Futebol

Preparem suas chuteiras!

/\ Até o final do ano o SINDPD-DF
realiza o Il Torneio de Futebol. ¥
.‘41‘ .

Organize seu time que, em breve,
abriremos as inscricdes para os
filiados e seus dependentes. Uma
otima premiacao espera pelos
vencedores. -
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SINDPD-DF EM ACAO

SINDPD-DF entra com acao
judicial para cobranca de
indébitos fiscais e previdenciarios

Companheiros e companheiras,

O SINDPD-DF tem encaminhado um conjunto de
acoes na justica em defesa dos interesses coletivos
e individuais dos trabalhadores da nossa base
sindical.

Nesse sentido, contratou um escritério que atua
na area tributario/previdenciaria e entrou com
acdo CONTRA A UNIAOQ, na qualidade de substituto
processual da categoria, na forma do art. 8°, inciso
1, da Constituicdao Federal, objetivando a devolucao
de valores indevidamente recolhidos para a
Previdéncia Social e indevidamente tributados
para fins de Imposto de Renda, relativos ao terco
constitucional de férias, aviso prévio indenizado e
auxilio-doenca/acidente, em relagdo aos primeiros
quinze dias de afastamento do trabalho, das horas
extras trabalhadas e seus adicionais e outras acoes
que se tornarem viaveis mediante a pacificacdo da
jurisprudéncia.

Essa acdo tem um tramite em torno de dois anos,
sendo requeridos cinco anos de retroagao. Trata-se
de uma acdo onde o sindicato representa toda a
categoria.

Exemplo: segundo os advogados que buscam
esse direito dos trabalhadores na justica, com essa
acao o trabalhador que tem mais de cinco anos de
servicos e que recebe um salario em torno de R$
1.100,00 (hum mil e cem reais) receberd, em média,
R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) sem que
para isso desembolse absolutamente nada.

A acao nao traz prejuizo as empresas, apenas
corrige irregularidade cometida pela Unidao contra
os trabalhadores celetistas que vém sendo lesados
muito além da alta taxa de tributacao que ja é
imposta a classe trabalhadora brasileira.

Nesse sentido, o SINDPD-DF reforca o importante
acesso de todos os integrantes da categoria ao
processo mediante a filiagdo ao sindicato.

Novas informacbes sobre o processo em
andamento no Tribunal Regional Federal da
Primeira Regiao n° 00510994320114013400 serdo
imediatamente divulgadas por intermédio dos
meios de comunicacao do SINDPD-DF.

FILIE-SE AO SINDPD-DF E FACA PARTE DESSE
NOVO PROCESSO.
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PARTICULARES
Cumprimento da Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT)

Trabalhador, fique atento e faca valer seu direito

Com o encerramento da Campanha Salarial das Particulares chegou o momento das empresas paga-
rem os trabalhadores. O SINDPD-DF esclarece que o més de setembro foi o prazo final para as empresas
pagarem o reajuste retroativo a maio de 2011, referente ao piso da categoria e para quem ganha acima
do piso. Os trabalhadores que nao receberam os valores correspondentes na folha de pagamento do
més de outubro devem denunciar a irregularidade ao SINDPD-DF. O sindicato esta a disposicao para
esclarecer suas duvidas. Consulte no site do sindicato (www.sindpd-df.org.br) a convencao coletiva.

Terceirizacao ainda é um problema
nas relacoes de trabalho

Em entrevista ao site TI INSIDE ONLINE, o secretario-geral do SINDPD-DF,
Edson Simdes, disse que nao é de hoje que a terceirizagao tornou-se um pro-
blema nas empresas, especialmente por provocar muito desgaste nas relacdes
de trabalho. Ele afirma que os trabalhadores que ndao possuem vinculo empre-
gaticio com a empresa recebem, em média, remuneragdes menores que a dos
assalariados no exercicio das mesmas atividades.

Para Simoes, os terceirizados nao tém acesso as garantias e direitos traba-
Ihistas conquistados por meio de negociacao coletiva, como reducao de jor-
nada, reajustes salariais e ganhos de produtividade, e isso acaba provocando
mal-estar no ambiente de trabalho. Simdes explica que, hoje, além do grave problema nas relagdes de
trabalho de pessoas juridicas (os chamados PJs) que, na verdade, possuem vinculos empregaticios com
as empresas, ainda existe a quarteirizacao dos servicos, contratacao de terceiros por empresas presta-
doras de servicos no modelo de negociacao entre empresas (B2B). O secretario-geral destaca que esses
trabalhadores quarteirizados passam um longo periodo respondendo diretamente a primeira e segun-
da contratantes, contudo, estao enquadrados em um regime de contratacao diferente.

Simoes garante, ainda, que as pessoas aceitam a condicao PJ devido a ilusdao de um maior salério e
impostos menores, quando, na realidade, exercem as mesmas funcdes de um trabalhador contratado
pelo regime da CLT. “Na verdade, elas acabam nao tendo os beneficios garantidos aos trabalhadores e
descobrem isso tarde demais”, ressalta.

Audiéncia publica

Uma audiéncia publica foi realizada no dia 5/10, pelo Tribunal Superior do Trabalho, para discutir as implicagdes

das restricdes sobre a terceirizacao de atividades ou a contratacao de consultores e técnicos especializados como
prestadores de servicos juridicos. Varias entidades do setor se manifestaram. “Ha muito o qué se discutir ainda. Isso é
apenas o comeco de um grande debate. N6és estaremos sempre atentos para que os direitos sejam sempre cumpridos
€ que a terceirizacdo ndo seja mais motivo de mal-estar no ambiente de trabalho”, finaliza Simées.




Ficha de Filiacao

Filie-se! Seja bem-vindo (a) a familia SINDPD-DF.

Nome

CPF RG Data nasc.
Nacionalidade UF nasc.
Estado civil Sexo

Endereco

Bairro

Cidade UF CEP
Telefone residencial Celular

Relac¢ao de trabalho

Empresa

Local de trabalho

Funcao Admissao

Matricula Telefone de trabalho

E-mail

Carteira de trabalho Série UF
Nome

Parentesco Data nasc.

Nome

Parentesco Data nasc.

Nome

Parentesco Data nasc.

Obs.: é obrigatério preencher os campos de nome e e-mail. Apds o envio desta ficha, vocé estara autorizando o
desconto de 1% (um por cento) do seu salario. O SINDPD-DF entrara em contato com vocé o mais rapido possivel. Na
nossa pagina, vocé pode conhecer todos os descontos e como proceder para se beneficiar de nossos convénios.
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Que tal se preparar mais
para o mercado de TI?

Se vocé é sindicalizado ao SINDPD-DF pode
aproveitar para fazer treinamento gratuito
da EFTI - Associactio de Formactio de
Trabalhadores em Informdtica.

Cursos iniciais: Linux e Cabeamento estruturado Furukawa
Cursos que serdo realizados durante o ano:

Java com Légica de Programagiio; Web designer;

Windows Server 2008; Banco de Dados (SQL Server,

PostGree, MySql); ITIL e CobiT.

Vagas limitadas: 300 para todos os cursos <\
Duracéo: os cursos terdo duracdo de 20 a 40 horas. @
Hordrios: durante a semana no hordrio da noite e aos sabados

Local: sede da EFTI, no Lago Norte. SINDPD-DF

Como se inscrever: o filiado interessado deve comparecer ao SINDPD-DF para retirar a
declaracdo de filiacio, que deve ser entregue na EFTI para efetivar a matricula no curso,
ou se dirigir diretamente a associacdo com o seu contracheque.

Mais informacoes: 3224-5394/3225-8051/3225-8029/3225-2486
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