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GOLPE NOS
NOSSOS DIREITOS

0 golpe nos nossos direitos € real. As trés
reformas tocadas a toque de caixa no Congresso
Nacional demonstram que os diretos trabalhistas,
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a
Constituigdo Federal estdo sob ameaga. A Reforma
da Previdéncia, a Lei da Terceirizagdo e a Reforma
Trabalhista exterminam todas as conquistas e
direitos dos trabalhadores e oficializam no Pais um
regime de trabalho desumano e de exploragdo da
mao-de-obra.

0 ‘pacote de maldades’ enterra, para sempre, toda a trajetoria de lutas e conquistas
da classe trabalhadora brasileira, sem deixar vestigio algum. A proposta devasta
as leis de protecdo ao trabalhador garantidas na CLT e na Constituicdo Federal. Ele
verdadeiramente joga a CLT, a legislacdo trabalhista e nossa Constituicdo no lixo.

0 SINDPD-DF traz nessa edicdo do DF Dados tudo o que muda com esses projetos
de lei e 0s prejuizos para os trabalhadores de Tl. O pacote de maldades ja comegou
com o Tribunal Regional do Trabalho extinguindo o processo de dissidio coletivo dos
trabalhadores das empresas particulares. No Serpro, a atual diretoria vai continuar
diminuindo gratificagBes com o argumento de que é “melhor cortar um pouquinho
aqui e outro ali do que ter demissdo”. Na BBTS/Cobra os gestores ja falam em aumento
abusivo do plano de satde e ndao cumpriram 0 acordo de aporte para a previdéncia
privada complementar dos trabalhadores.

Coma legislacdo em vigor atual ja temos desrespeito aos direitos dos trabalhadores.
Com a reforma que esta vindo, da poder aos patroes de imporem cladsulas em acordos
coletivos que retiram direitos garantidos nas leis brasileiras, permitindo, por exemplo,
a jornada de trabalho de 12 horas didrias. Também ndo serd mais obrigatdrio conceder,
a0 menos, uma hora de almoco aos empregados, nem as férias de 30 dias e, noutro
ponto absurdo, a medida libera que mulheres gravidas e em periodo de amamentagao
possam trabalhar em locais insalubres, 0 que é proibido pela legislagdo atual.

Ndo podemos permitir essa retirada de direitos. Nenhum direito a menos. A
CUT Brasilia estd com movimentos em varias frentes para barrar esse retrocesso,
mas € necessdrio que o trabalhador se manifeste e compareca nas mobilizagoes. O
parlamentar do seu estado precisa saber que vocg, eleitor, ndo concorda com o ‘pacote
de maldades’.

Essa luta é de todos nds. Trabalhador, ndo se acovarde. O momento da luta é agora.

Djalma Araujo Ferreira
Presidente do SINDPD-DF
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0 processo de dissidio coletivo dos
trabalhadores das empresas particulares,
acerca das reivindicacoes da campanha
salarial 2016/2017, foi extinto pela 1
Secdo Especializada do Tribunal Regional
do Trabalho da 10? Regido, no julgamento
realizado dia 11/04.

A desembargadora relatora do dissidio,
Elke Doris Just, ndo julgou o mérito,
ou seja, as reivindicagOes da pauta da

DISSIDIO COLETIVO DAS PARTICULARES

SINDPD-DF VAI AO TST CONTESTAR JULGAMENTO DO TRT-DF

categoria, € extinguiu 0 processo com
argumento processual da necessidade de
comum acordo prévio entre o sindicato
laboral  (SINDPD-DF) e o patronal
(SINDESEI-DF) para ajuizamento da agdo.
0 processo ndo foi julgado improcedente,
0 que significa dizer que as reivindicacoes
dos trabalhadores tém fundamento e cabe
recurso ao Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

A sentenga normativa que traz as
alegagOes da desembargadora ainda ndo
foi publicada pelo TRT e ndo hd prazo
especifico em razao dos feriados do més
de abril. O Judicidrio entrou em recesso na
quarta-feira, 12/4.

COMO CHEGAMOS NO DISSIDIO

0 SINDPD-DF esgotou todas as
possibilidades de negociagdo com o
sindicato patronal, em patente infracdo
aos direitos dos trabalhadores de T, que
votaram e aprovaram, em assembleia, 0
ajuizamento da acdo do dissidio coletivo.

Os trabalhadores da categoria estavam
cientes da possibilidade do Judiciario
questionar a falta de comum acordo
para 0 ajuizamento da acdo, j& que o

sindicato informou a respeito de todas as
dificuldades de um processo de dissidio
coletivo.

O objetivo da acdo era pressionar 0
patronal a negociar. “Sempre privilegiamos
a negociacdo porque estd nas maos do
trabalhador a decisdo. Em um processo
judicial perdemos essa prerrogativa’,
explica o diretor de Relagbes Sindicais,
Claudinei Pimentel.

SINDPD-DF E MPT DISCORDAM DE DECISAO DO TRT 10

Na audiéncia de conciliagdo no TRT,
0 SINDESEI concordou com o reajuste de
9,28%, em uma unica vez, sem divisdo,
a melhor proposta apresentada até
aquele momento. Também concordou em
reajustar o tiquete alimentagdo/refeicdo
para R$ 22,00, o que foi rejeitado pelos
trabalhadores presentes na audiéncia, que
preferiram prosseguir com 0 processo em
busca de um reajuste de maior valor para
0 tiquete.

A (ltima proposta do patronal antes
da conciliacdo era de reajuste de 9,28%
de forma linear, sendo 6% retroativo
a 1° de maio e 3,28% a partir de 1° de
novembro de 2016, sem retroatividade;
vale-alimentacdo de R$ 22,00 e de R$

20,00 para os empregados de turnos de
8 e 6 horas; licenca-paternidade de 7 dias
consecutivos e abono dos dias parados.

Como dizer que ndo houve comum
acordo das partes pelo dissidio se o
patronal aceitou a conciliagdo no TRT
e fechou o acordo de reajuste salarial?
Se o patronal ndo concordasse, teria se
recusado a qualquer negociacao.

0 relatério do Ministério Publico
do Trabalho (MPT) corrobora com
a reivindicacdo da categoria e €
extremamente favoravel aos trabalhadores
de TI. Simplesmente esse parecer foi
ignorado pela desembargadora.

“Muitas vezes o Judicidrio se apega a
questdes processuais para ndo julgar o
mérito dos processos, ainda mais 0 Nosso
dissidio coletivo, que era complexo e trazia
uma pauta extensa e que o TRT necessitaria
se manifestar sobre cada um dos itens,
como fez o Ministério Pablico do Trabalho,
em favor dos trabalhadores de TI”, explica
Osiel Rocha, coordenador da campanha das
particulares.

0 SINDPD-DF estd aguardando a
publicagdo da sentenca normativa, para
ajuizar questionamento relativo ao voto da
desembargadora e ingressar com agdo no
TST.
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0 PARECER FAVORAVEL DO MPT

0 procurador regional do trabalho da 10* Regido, Cristiano
Otdvio Paixdo Aradjo Pinto, emitiu seu parecer parcialmente
favoravel aos trabalhadores, por considerar que hd muitas clausulas
de comum acordo e outras Sem consenso entre as partes.

No parecer, o procurador é favoravel ao reajuste do tiquete
alimentagdo/refeicdo e faz uma proposta intermedidria ao pedido
do SINDPD-DF de R$ 30,00, o valor de R$ 27,50, e sem distingdo
de periodo de 6h ou 8h.

As clausulas relativas a “Piso salarial 2016”, “Gratificacdo
restituivel de férias”, “Adicional por tempo de servigo”, “Adicional
noturno”, “PLR", “Transporte”, “Assisténcia médico-hospitalar”,
“Auxilio funeral”, “Empregada gestante”, “Garantia ao empregado
em vias de aposentadoria”, “Banco de horas”, “Jornada de
trabalho”, “Da liberagdo do funciondrio para acompanhamento/
internacdo de familiares”, “Representantes sindicais” e “Multa por

descumprimento”, o procurador recomenda a manutengdo nos

termos da Convencdo Coletiva 2015/2016, j& que ndo foi possivel
uma autocomposicdo entre 0s sindicatos.

Para as demais cldusulas como “Aviso prévio proporcional”,
“‘Reembolso  educacional/especializagfes”, “Auxilio  Creche”,
“Sobreaviso”, “Licenca Paternidade”, “Fusdo de empresas”, “Dia
do profissional de informdtica”, “CIPA”, “Vale cultura” e “Licenca
Maternidade”, a orientagdo do procurador é pelo indeferimento
dessas reivindicagoes.

‘A maioria dos trabalhadores acredita que com o dissidio
coletivo todas as suas reivindicagGes serdo aceitas e ndo é isso
que acontece. A Justica do Trabalho privilegia a negociacdo entre
sindicato laboral e patronal. A nossa categoria precisa ser unificada
e atender ao chamado do SINDPD-DF para se mobilizar. Somente
dessa forma teremos condicGes de avango”, reforca Osiel Rocha.

A NOVA LEI DA TERCEIRIZACAO

PREJUDICA O TRABALHADOR DE Ti

0 Projeto de Lei n°4.302/1998 que trata da terceirizagdo
amplae irrestrita—alteraa Lei n°6.019/74 que dispGe sobre
0 trabalho tempordrio nas empresas e sobre as relagoes de
trabalho na empresa de prestacdo de servigos a terceiros -
foi sancionado pelo presidente Michel Temer as pressas e
transformado na Lei n® 13.429, de 31 de marco de 2017,
data de publicacdo em Edicdo Extra do Diario Oficial da
Unido — DOU.

0 projeto, proposto ainda no governo do entdo
presidente Fernando Henrique Cardoso, foi duramente
criticado pelo movimento sindical, pois precariza as
relagOes de trabalho, retirando direitos, além de rebaixar
0s salarios.

Com anova Lei, a terceirizagdo passa a ser liberada em
todos os setores das empresas e da Administragdo Pablica,
seja em atividade-fim ou em atividade-meio. A regra ndo
atinge somente as carreiras consideradas de Estado, mas
abre brecha para a substituicdo de concursados e CLT por
terceirizados em diversos ramos.

Entre as vdrias fragilidades do projeto sancionado,
podemos citar a quarteirizagdo ou subcontratacdo, a
pejotizagdo, 0 aumento da rotatividade no mercado de
trabalho, o achatamento dos saldrios, a desprotegdo em
relagdo a direitos trabalhistas e a falta de representacdo
sindical.

J
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Direitos desprotegidos

0 assessor parlamentar do DIAP, André Luis dos
Santos, critica que direitos como férias, décimo terceiro
e a busca pelo seguro desemprego serdo afetados pelo
aumento da rotatividade. Hoje a Lei prevé o minimo de 12
meses de atividade para ter direito ao seguro desemprego.
Com a rotatividade, o trabalhador ndo terd acesso a esse
direito, ou porque serd demitido antes desse prazo ou
porque estara trabalhando como pessoa juridica.

Representacao Sindical

A Lei aprovada deixa o trabalhador no limbo da
representagdo sindical. “Essa Lei trouxe mais esse
prejuizo, o trabalhador ndo tem a representagdo sindical
definida. No projeto sancionado, os trabalhadores hora
podem ser representados pelo sindicato dos terceirizados,
hora podem ser representados pelo sindicato da
categoria da empresa que sao contratados. Na ddvida, os
empresarios, por sua vez, vao se utilizar do sindicato com
a convencdo coletiva de valores menores com relacdo a
saldrios e beneficios sociais”, opinou André dos Santos.




Fim da relacao
solidaria nos contratos
terceirizados

A Lei ainda prevé que a relagdo entre as
empresas e os trabalhadores, que é uma relagao
comercial e de emprego, passe a ser de forma
subsidiaria. Entdo, a empresa que contrata nao
tem obrigagOes trabalhistas com a empresa
subcontratada. A relagdo passa a ser subsidiaria
e ndo solidaria.

0 fim da relagdo solidaria significa na pratica
que serd impossivel resguardar os direitos
dos trabalhadores de Tl e as verbas que tém a
receber, facilitando e ampliando o calote das
empresas, ja que ndo haverd a possibilidade de
cobrar as obrigag0es trabalhistas do contratante

original, como € feito atualmente pelo SINDPD-
DF, que bloqueia faturas a receber das empresas
g aciona os 0rgaos nas agoes judiciais.

“0 projeto trouxe essa possibilidade, que é a
subcontratacdo da empresa de terceirizagao, ou
seja, 0 0rgdo contrata uma empresa terceirizada,
que contrata outra empresa para realizar o
Servigo, que em parte ela nao consegue realizar
ou nao vai realizar. Isso atrapalha o conjunto de
ac0es para os trabalhadores, os seus direitos”,
explica André Luis dos Santos, do Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamentar (DIAP).

A medida também deve aumentar a chamada
“pejotizagdo” - demissdo de trabalhadores no
regime de CLT para contratagdo como pessoas
juridicas (PJ) — restringindo dessa forma
direitos trabalhistas.

TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-FIM: Subcontratos com remuneragdo menor

A principal mudanca se refere a
permissao das empresas para terceirizar
quaisquer atividades, ndo apenas atividades
acessorias da empresa.

A nova legislacao incentivara
as empresas a demitirem
trabalhadores que estdo sob
o regime CLT para contratar
terceirizados, com remuneragao
menor. Um levantamento realizado
pelo Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese), em

REFORMA DA
PREVIDENCIA
PEC 278/2016
0 que pode
mudar na sua

aposentadoria e
nos heneficios.

2015, mostrou que os terceirizados
recebiam em média 30% a menos
que os contratados diretos.

A Associagao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra) considera
a liberagdo da terceirizagdo de todas as
atividades inconstitucional. A entidade
considera que o texto mais antigo (o de
1998) é ainda pior que o debatido em 2015.

0 projeto também regulamenta aspectos
do trabalho temporario, aumentando de trés

A Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) n® 287, que trata da Reforma da
Previdéncia e tramita no Congresso Nacional
desde o inicio de dezembro de 2016, altera
diversas regras referentes aos beneficios
da Previdéncia e da Assisténcia Social. As
mudangas incidem tanto no Regime Geral
da Previdéncia Social (RGPS) quanto nos
Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS), voltados para os servidores pablicos
federais.

Se aprovado como foi enviado pelo
Governo Federal, o texto daPEC poderdexcluir
uma grande parcela da populagdo brasileira

para seis meses 0 tempo maximo de sua
duragdo, com possibilidade de extensdo por
mais 90 dias.

“0 célculo do beneficio do INSS também
fica prejudicado porque quando aumenta
essa possibilidade de se pular de empresa
em empresa ndo existe uma continuidade
no calculo da Previdéncia. Isto, associado
a Reforma da Previdéncia que ainda ndo foi
aprovada, retarda ainda mais a aposentadoria
do trabalhador ou faz com que ele ndo se
aposente efetivamente”, alerta.

de usufruir da aposentadoria e dos beneficios
previdencidrios, como o auxilio doenca,
0 auxilio acidente, o saldrio maternidade
para a mulher, entre outros, além de reduzir
ainda mais a abrangéncia e a capacidade de
protecdo social. Atualmente, cerca de 40%
da forca de trabalho esta completamente fora
da cobertura da Previdéncia Social e esse
nimero pode aumentar no Brasil. Nesse
grupo estdo incluidos aqueles trabalhadores
que vivem nas periferias com pequenos
servicos, mas que ndo tém nenhuma
capacidade de contribuicdo, assim como 0s
empregados sem registro e 0s camelos que
estdo na informalidade.

MARCO/ABRIL DE 2017
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Previdéncia nao tem déficit

Governo usa essa farsa para usurpar 0s
direitos dos trabalhadores de se aposentar

0 Governo Federal alega que precisa
fazer a reforma porque a Previdéncia Social
estd falida e, se ndo houver cortes, ndo
havera possibilidade de pagar os beneficios
previdencidrios no futuro. No entanto, de
acordo com a Associacdo Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do
Brasil (ANFIP), que divulga anualmente

a “Andlise da Seguridade Social”, ndo hd
déficit na Previdéncia, mas superavits
sucessivos. Dados da ANFIP comprovam
que em 2015 houve um superdvit de R$
11,4 bilnoes e, em 2014, o valor alcangou
R$ 53,9 bilhdes.

Segundo a Constituicdo de 1988, a
Seguridade Social € um grande sistema
de protecdo social que abrange ndo
somente a Previdéncia Social, mas
também a Salde e a Assisténcia Social,
sendo que 0S recursos para 0 pagamento
dos beneficios e servigos dessas trés
areas vem de diversas fontes, que sdo:
contribuicdo dos segurados da Previdéncia
Social (empregado, autbnomo, empresario,
produtor rural, etc); contribuicdo das
empresas, sobre a folha de pagamentos,
sobre o faturamento ou receita, sobre
0 lucro, efc; receitas provenientes da
importagdo de mercadorias; receitas das
|oterias; outras receitas.

Além das contribuicdes previdenciarias,
portanto, existem outras contribuigdes
do Orcamento da Seguridade Social que
financiam a Previdéncia. O governo, porém,
ndo contabiliza todas as contribuicoes
arrecadadas para o Orcamento da
Seguridade Social. Ele desvia recursos
para outros setores e depois alega que faz
falta.

Mudancas previstas pela PEC 287/2016

¢ extingdo da aposentadoria por tempo de contribuigdo, ou seja, a aposentadoria serd apenas por idade, com o requisito basico de 25 anos

de contribuigdo pelo menos;

e criacdo da idade minima de aposentadoria, que se iguala para todo o conjunto dos trabalhadores (urbanos e rurais, do setor pablico e

do privado, homens e mulheres) e passa a ser de 65 anos;
e elimina o diferencial de regra de aposentadoria da mulher, dos trabalhadores rurais e dos professores da educagdo basica;

e criagdo da nova regra de cdlculo da aposentadoria - s6 fard jus ao valor de 100% da aposentadoria quem comprovar 49 anos de

contribuicdo, mesmo que tenha atingido 0s 65 anos;
e vedacdo ao actimulo de aposentadoria com pensdo por morte;
e extingdo das aposentadorias especiais para policiais, exceto militares;

e contribuigdo dos trabalhadores rurais;

e regra de transicdo para homens com 50 anos ou mais de idade e para mulheres com 45 ou mais, que ainda ndo tiverem condicoes de se

aposentar no momento da aprovagdo das mudancas.

OJudicidrioe o Legislativo nao estao inclusos nessas regras gerais, continuam com suas aposentadorias inquestionaveis.
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“Historicamente, o propalado déficit da
Previdéncia é divulgado pelos governos,
ndo s6 por esse, mas também por governos
anteriores, como uma conta matematica:
pega-se 0 que se gasta com o RGPS,
gerido pelo INSS, e se compara com uma
tnica fonte de arrecadacdo, que é sobre
a folha de salarios. Desde 0s anos 90,
nos da ANFIP, adotamos a sistematica de
acompanhar a arrecadagdo do Orgamento
da Seguridade Social e a comparagao com
as despesas de Saude, da Previdéncia
e da Assisténcia Social”, explica o vice-
presidente de Politica de Classe da ANFIP,
Floriano Martins de S& Neto, em entrevista
a0 DF Dados, jornal do SINDPD-DF.

0 governo ainda usa do argumento
que “a Previdéncia € o maior item do gasto
publico no Brasil®, mas o maior item do
gasto publico sdo as despesas financeiras
com 0 pagamento de juros e amortizagdes
da divida pablica. Em 2015, o Brasil
pagou R$ 502 bilhdes de juros e R$ 436
bilhdes com beneficios previdencidrios.
“A Previdéncia Social ndo pode ser vista
apenas como uma despesa. Ela tem todo
um papel de redistribuicdo de receitas,
de diminuicdo da pobreza. E notavel, por
exemplo, a diminuigdo da pobreza entre
0S aposentados rurais com a Previdéncia
Social”, enfatizou Floriano Neto.




0 que muda para os servidores piblicos?
A PEC 287/16 unifica as regras dos regimes geral (RGPS) e proprio (RPPS), impondo novas exigéncias para a concessdo de
beneficios, incluindo os servidores publicos. A Previdéncia do setor plblico paga em média beneficios muito maiores que o setor privado

(INSS) e, por isso, a Reforma busca reduzir o valor das aposentadorias dos servidores federais (exceto militares). O funcionalismo serd
submetido ao teto do INSS (R$ 5.531,31) e também entra na regra de transicdo favordvel aos mais velhos (homens acima de 50 anos e

mulheres acima de 45 anos). Esses servidores poderdo se aposentar quando preencherem 0s seguintes requisitos:
e gtingir 60 anos se homem e 55 anos se mulher;

e tiver 35 anos de contribuicdo se homem e 30 anos de contribuigdo se mulher;
e completar 20 anos de trabalho no servigo publico, mais 5 anos de exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

e trabalhar o0 tempo que resta até cumprir 0s requisitos para aposentadoria na regra atual, mais 50% desse tempo.

e (s servidores publicos questionam a mudanca porque no seu regime ndo hd o FGTS, que foi “trocado” pela estabilidade e

aposentadoria com o saldrio integral.

Falhas no texto da PEC 278/2016

0 representante da ANFIP criticou o
texto da PEC 278/2016 e a forma como foi
enviada ao Congresso Nacional. “Essa PEC
ndo foi negociada com os trabalhadores,
com 0s aposentados, nem com 0S proprios
contribuintes, sejam pessoas fisicas ou
juridicas. Ela carece de legitimidade. Cabe
ao Congresso se debrugar sobre essa
proposta e conhecer a realidade brasileira”,
disse. “Verificamos também que a medida
ndo traz avangos no sentido de melhorar
a arrecadacdo, de diminuir as anistias,
as remissoes, as renuncias, entre outros
fatores. Nao hd medida concreta que venha
dar transparéncia sobre quem efetivamente
paga as contribuigdes”, complementou.

Em relacdo aos beneficios, a proposta,
segundo  Floriano Neto, tem como
premissas norteadoras modelos de paises
desenvolvidos que ndo retratam a realidade
brasileira. “A expectativa de vida melhorou
muito no pais, principalmente esta que é a
computada na idade de se aposentar, mas
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isS0 € muito desigual no Brasil. Temos
desniveis regionais e desniveis até em
regides ditas desenvolvidas, como a grande
Sdo Paulo. Existem desniveis ndo somente
de renda, mas de acesso ao beneficio e da
prépria expectativa de vida”, destacou.

Outra critica ao texto da PEC, caso
seja aprovada sem alteracOes, é que 0
trabalhador terd de comprovar mais tempo
de contribuicdo. “Tem esse requisito basico
de contribuicdo de 25 anos. Quando vocé
pega um aposentado do Regime Geral, a
média de contribuicdo é de 18 anos. Entdo,
ela cria uma exclusdo, pois as pessoas
nao vao se aposentar com 65 anos, vao se
aposentar com mais idade. E com a politica
da terceirizagdo cada vez mais veremos que
ndo valeapenacontribuir paraa Previdéncia
Social, 0 que enfraquece o Orcamento da
Seguridade Social”, argumentou.

Ainda, na avaliacdo do vice-presidente
de Politica de Classe da ANFIP, e com base
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em calculos atuariais, uma outra alternativa
seriaa Previdéncia Privada, mas essa opgao
nao resolve a questdo de cerca de 70% dos
trabalhadores brasileiros, segundo ele.

‘A conta da Previdéncia Social ndo
pode ser congelada. Naturalmente a
despesa da Previdéncia vai crescer porque
estamos na fase em que as pessoas estdo
tendo acesso a aposentadoria. “Ao invés
de cortar a politica previdencidria, temos
que melhorar a arrecadagdo, a maquina da
cobranca, pois temos um estoque de divida
ativa imensa”. £ necessario regulamentar o
imposto sobre grandes fortunas. Uma das
maneiras de melhorar o0 caixa seria tributar
0s lucros e dividendos das empresas,
que atualmente sdo isentos de Imposto
de Renda. Isto ndo existe em nenhum
lugar do mundo. A nossa tributagdo vai na
contramdo. A Reforma Tributdria deveria
ser antecipada no lugar da Reforma da
Previdéncia”, criticou.
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SINDPD-DF E ESTUDANTES DO UDF
DEBATEM REGULAMENTACAO DA
PROFISSAQO DE TI

No més de margo, o presidente do SINDPD-DF, Djalma Ferreira,
e 0 secretrio-geral, Edson Sim0es, realizaram um bate papo com o0s
estudantes do Centro Universitdrio UDF sobre a regulamentagdo da
profissdo de Tl no semindrio “Regulamentagdo da Profissdo - Desafios e
Direitos dos Trabalhadores de Tl: regulamentar é preciso?”.

0 objetivo do evento foi apresentar o SINDPD-DF, instigar o debate a
respeito da regulamentacdo e da precarizagdo das relagdes de trabalho e
0s impactos em uma profissdo ndo regulamentada.

0 professor Jorge Luiz Santana, coordenador do curso de Tl do
UDF, citou alguns exemplos de exigéncias diversas de empresas em
recrutamento de estagidrios e mesmo profissionais e em contrapartida
0 oferecimento de baixos saldrios. “Sempre questiono os empregadores
a respeito da desvalorizagdo do profissional com essa prética e achei
importante o sindicato vir conversar conosco, porque a regulamentagao
€ um assunto que nos interessa”, afirmou.

0 SINDPD-DF vai seguir com o0s debates em outras universidades
nos proximos meses. “Os estudantes necessitam de esclarecimento e
buscamos construir um movimento em prol da regulamentacdo para a
valorizagdo do trabalhador de TI", afirmou Djalma Ferreira.

FCA/FCT: SINDPD-DF VAI AJUIZAR
ACOES CONTRA O SERPRO PARA 08
TRABALHADORES FILIADOS

Os trabalhadores do Serpro que se sentirem lesados pela redugdo
das gratificaches devem procurar 0 sindicato para ajuizar agdo para
incorporar a FCA oua FCT. O presidente do SINDPD-DF, Djalma Ferreira,
nao acredita que a empresa volte atrds nessa politica.

“Na reunido que tive com a presidente da empresa, Maria da Gldria, o recado
foi direto: & melhor perder um pouco aqui e outro ali do que perder o emprego.
E por politicas e posicdes como essa que o Serpro passa por dificuldades com
acOes trabalhistas vultosas & que poderiam ter sido evitadas, se o direito do
trabalhador fosse respeitado”, afirma Djalma.

CAMPANHA SALARIAL: pautas de
reivindicacao entregues nas empresas
publicas e particulares

0 SINDPD-DF protocolou a pauta de reivindicagdo da Campanha
Salarial 2017/2018 no SINDESEI-DF, sindicato patronal que representa
as empresas de TI. O sindicato aguarda o agendamento de mesa de
negociacdo para discutir os temas e assinar o termo de garantia de data-
base.

No Serpro, Dataprev e Unisys, as pautas também foram protocoladas.
Na Dataprev foi assinado o termo de garantia de data-base. No Serpro
ainda ndo foi agendada nenhuma mesa. Na Unisys também ndo hé posicao
da empresa. E na BBTS/Cobra Tecnologia a pauta ndo foi entregue, ja que
a data-base & em outubro.

8 DF DADOS| MARCO/ABRIL DE 2017

| L\_PABCEBU} |
QU REALZA D SONHO D0 1 (0.

q‘.‘ér.smnPD-DF

O SINDPD-DF assinou convénio com
a construtora MRV Engenharia e os
filiados ao sindicato tém desconto de 1%
sobre o valor do contrato na compra do
imoével. O convénio vale para todos os
empreendimentos da MRV.

A empresa esta com dois
empreendimentos em construgdo no DF:
em Valparaiso de Goids,o Belle Nature; e
em Taguatinga, o Top Life. Os dois com
lazer completo.

O trabalhador tem vérias formas
de adquirir o imével, uma delas é o
Programa Minha Casa, Minha Vida, com
comprovacdo de rendimento familiar que
varia entre R$ 1.800,00 a R$ 9.000,00.
Entre as vantagens estdo os menores
juros de financiamento imobilidrio e a
possibilidade de subsidio do Governo
Federal no limite de até R$ 30 mil.

A MRV oferece atendimento exclusivo
para os financiamentos dos imoéveis,
através de seus correspondentes bancdrios
cadastrados (CEF e BB), o que torna o
tempo de resposta da aprovacéo dgil.

Os financiamentos poderdo ser de até
90% do imével e o comprador precisa
dar uma entrada de 10%, que podera ser
negociada diretamente com a construtora
parte da entrada.

VISITE OS STANDS DA
CONSTRUTORA E APROVEITE
AS MELHORES CONDICOES
DO MERCADO.

Infarmagias: B
99871-5293 | 99314-7929
monica.asantos@mrv.com.br

MRV

Engenharia




