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Governo Lula registra ganho real, mas
ainda insuficiente parareverter perdas
de outros governos

O Dieese divulgou dados

que mostram que, no segundo

semestre de 2009, o crescimento da

economia e a desaceleragao da inflago
contribuiram para que as negociacgdes entre
sindicatos e empresas melhorassem. Os oito
anos do Governo Lula foram de grande importan-
cia para a recuperacdo das perdas histdricas
dos trabalhadores do Serpro e da Dataprev.
Leia mais na pagina 4

u Campanha das Particulares
Pagina 3

I SINDPD-DF assina convénio com a Coopersefe para garantir
casa propria mais em conta para sindicalizados

Pagina 6
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sindicalismo  viven-
cia um momento de
extrema mudanga e
de muitas conquis-
tas para a classe trabalhadora.
Foram oito anos de arrocho sala-
rial e econdémico do Governo FHC
e, agora, estamos finalizando os
oito anos do Governo Lula, onde
conseguimos quebrar alguns pa-
radigmas e conquistar ganhos
reais para os salarios e promo-
ver o crescimento econémico e a
justica social. No entanto, ainda
precisamos avangar mais.

Nesta edigdo do DF Dados tra-
zemos uma reportagem que analisa os ultimos 16 anos de governos
no Brasil e faz um paralelo com o0s reajustes promovidos a Dataprev
e ao Serpro.

Também destacamos o inicio da Campanha Salarial das Particulares
e 0S convénios e parcerias celebrados para garantir conquistas, bem-
estar e qualidade de vida para nosso sindicalizado.

Sao muitas novidades para beneficiar o filiado e abrir espago para a
manifestacao de ideias, criticas e sugestoes sobre os temas ligados a
nossa categoria. Participe! O sindicato é nosso. E somente com a sua
participacao poderemos dar voz as suas reivindicagoes. Envie suas
sugestoes para imprensa@sindpd-df.org.br

Boa leitura!
DJALMA FERREIRA
Presidente do SINDPD-DF

A conquista faz parte da NOSSA historia.
A luta faz parte do dia a dia.
Continuemos avan¢ando!

s »SINDPD-DF
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CAMPANHA DAS PARTICULARES

Sindicato quer mais participacao dos
profissionais para aprovar pauta de

reivindicacoes

SINDPD-DF protocolou, no dia
13/4, no Sindicato das Empresas
de Servigo de Informatica do Distrito Fe-
deral — SINDSEI, a pauta de reivindicaco
2010-2011. De acordo com o diretor de
Informética e Assuntos Profissionais do
Sindicato, Edilberto Lessa, a hora agora
é de pressao. ‘Ja entregamos a pauta
e aguardamos apenas 0 agendamento
das negociacoes. Nesse momento pre-
cisamos da forga dos profissionais para
pressionar, a fim de que a negociagao
comece e consigamos obter os ganhos
que estao na pauta”, explica Lessa.
Entre as reivindicagoes estao o reajus-
te de 5,81% - mais 4,72% sobre 0 salario
de abril de 2010 - e o aumento nos ti-

“0 sindicato ja esta a frente da luta, mas é
imprescindivel que as pessoas se mobilizem

quetes-alimentagao. “Apesar
de sabermos que os traba-
Ihadores merecem receber
aumentos maiores, trabalha-
mos com indices da economia. Fazemos
estudos e analises para chegar a esses
numeros. Sabemos que de nada adianta-
ria se colocassemos uma porcentagem
fora da realidade. Nossa meta é ganhar
e, para isso, temos que trabalhar dentro
do que é real”, afirma o diretor.

Outro ponto que ele destaca da pauta
é a questao dos 2,5% reivindicados para
a EFTI. “A EFTI é a escola dos sindicaliza-
dos e por ser nossa, precisa da colabo-
ragao de todos”, ressalta.

De acordo com Lessa, as negociacoes

0 SINDPD-DF cuida da salde dos sindicalizados

Quem trabalha em uma profissao
onde 0s movimentos repetitivos estao
presentes no dia a dia, sabe que pode
desenvolver L.E.R (Lesoes por Esfor-
¢os Repetitivos) ou D.O.R.T. (Distdr-
bios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho). Caracterizadas por uma
evolugao lenta que pode deixar o traba-
Ihador incapacitado depois de um pe-
riodo sem tratamento ou de continuo
esforgo, as doengas podem prejudicar
nao apenas o trabalho da pessoa, mas
avida como um todo. Atualmente, nem
todas as empresas tém um programa
de prevencgao e cuidado das doencas.

Sabendo disso, e com o objetivo de
ajudar os sindicalizados que tém ou
estao mais propensos a desenvolver
as doengas, o sindicato criou 0 “Pro-

jeto Vida com Qualidade — Prevencéo a
L.E.R. e D.0.R.T”, que leva informagéo
as empresas e aos trabalhadores. De
acordo com o Diretor Administrativo e
Financeiro, Marcelo Luiz de Barros, 0
projeto chega para auxiliar os sindica-
lizados. “Lutamos por melhores sala-
ros, mas também nos preocupamos
com a saude e 0 bem-estar dos nos-
S0s sindicalizados. Sabemos que mui-
tos colegas podem ter esse problema,
entao por que nao oferecer um projeto
que 0s ajudem, ja que muitas empre-
sas ndo tém esse cuidado?”, indaga
Marcelo.

De abril a agosto de 2010, o projeto
do SINDPD-DF estara com atividades
nas empresas filiadas ao sindicato. En-
tre 0s objetivos do Vida com Qualidade

para que possamos vencer mais essa”

Edilberto Lessa

devem comecar em breve. “Estamos lu-
tando para comecar o quanto antes, mas
sabemos que nao é facil fazer o sindicato
das empresas querer andar com a pauta
e, até por sabermos disso, pedimos que
0s profissionais comecem a nos ajudar a
fazer pressao para que a pauta chegue na
mesa de negociagdo. O sindicato ja esta
a frente da luta, mas é imprescindivel que
as pessoas se mobilizem para que possa-
mos vencer mais essa”, finaliza.
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“Lutamos por melhores sala-
rios, mas também nos preocu-

pamos com a saude e 0 bem-es-
tar dos nossos sindicalizados”
Marcelo Luiz de Barros

estdo: a redugao do problema dentro
das empresas, 0 aumento da qualidade
de vida e da performance do profissio-
nal, a redugao no indice de absenteis-
mo as empresas e a diminui¢ao do per-
centual de profissionais aposentados
por invalidez junto ao INSS.

As empresas interessadas podem soli-
citar palestra gratuita in cormpany sobre 0s
meios de prevencao da L.E.R e D.O.R.T no
e-mail: patricia@unitalentos.com.br. As
inscricoes sao limitadas.
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Ganho real
do Governo
Lula

crescimento da economia no segundo semes-
tre de 2009 e a desaceleragao da inflagao foram
pontos cruciais para que as negociagoes salariais feitas
entre sindicatos e empresas, a partir de julho, fossem
beneficiadas, bem diferente do que acontecia no inicio
de 2009, quando os acordos e as convengdes coletivas

traziam ganhos menos L
favoraveis aos traba- DS 692 negociagoes

lhadores. Dados do Monitoradas em 2009,
Dieese confirmam essa 79,9% obtiveram au-
melhora nas negocia- mentos salariais acima

coes. Das 692 nego- (g inflagéo
ciagbes  monitoradas

em 2009, 79,9% obtiveram aumentos salariais acima da
inflagdo. Esse indice € melhor que o registrado no ano
anterior, 77,2%.

Para o presidente do SINDPD-DF, Djalma Ferreira,
a inflagdo baixa do ano
passado foi essencial
para que 0s sindicados
conseguissem  alcancar
um indice maior nos rea-
justes salariais. Djalma
acredita que as negocia-
coes devem
melhorar m‘.
em 2011
chegar a patamares maiores para |
os trabalhadores. “Se a inflagdo §
mantiver os indices parecidos com i
0s de 2009, esse cenario pode fi- §
car melhor neste ano. Estamos
confiantes de que a econo-
mia ira crescer ainda mais e [
de que isso fara a diferenca [
na hora de sentar para ne-
gociar”, explica.

“Acreditamos que o
cenario pode ficar melhor
em 2011, caso a inflacao
mantenha os indices pa-
recidos com os de 2009”,
Djalma Ferreira (foto)
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Perdas salariais
de governos
anteriores

Ganho real, mas ainda
insuficiente

Embora 0 ganho real nesses
(ltimos anos tenha existido, para
muitos trabalhadores fica a certeza
de que ele nao foi suficiente para
reverter tantas décadas de perdas
salariais nos governos anteriores ao
de Lula, especialmente o de FHC.

Para que o leitor possa ter uma visao geral do que acon-
teceu nesses ultimos oito anos, 0 economista Sergio Lisboa
Santos, do DIEESE, destaca alguns pontos importantes do
cenario politico.

Sergio Lishoa Santos

Eleicao

Lula pegou o pais com um aumento da inflagao pelo
medo do que 0 governo petista faria no poder. O chamado
Risco Lula. Quando assumiu a inflagao, comprometeu seu
governo e a recuperagao veio acontecendo gradativamente.
Pouco a pouco conseguiu ajustar a economia e, com a que-
da da inflagao, veio o crescimento econémico.

Governo Lula
Com a entrada do Governo Lula, a renda do trabalhador
aumentou.

Crise

Mesmo com a crise global de 2009, a politica ciclica de
governo, como a redugao do IPI, conseguiu garantir um rea-
juste maior do que nos anos anteriores.

LULA X FHC

No Governo Lula foi modificada uma politica que acon-

. tecia no Governo FHC: quem tinha maior salario recebia o

maior reajuste.

Acordos
0 acordo de dois anos fechado com Serpro e Dataprev vai
garantir pelo menos 1% de ganho real.



0 Governo Lula registrou ganho real nos tltimos oito anos,
mas ainda assim é considerado insuficiente

Um passado arrochado

No periodo de 1994 a 2002, o arrocho em cima dos trabalha-
dores foi bem intenso. Para se ter ideia, somente em 1995 houve
algum ganho real. Nos demais anos, as perdas salariais foram
visiveis e constantes.

Um presente com ganhos, ainda que insuficientes
No periodo de 2003 a 2010, houve algum ganho real, embora
2003 tenha registrado uma perda.

Um futuro com boas expectativas
Se ainflagdo ndo avangar e a economia continuar a crescer, a
expectativa é fechar melhores negociages para 2011.

Tabelas mostram ganhos e perdas

Nas tabelas abaixo vocé pode conferir as perdas e ganhos. No geral, é possivel dizer que 0s ganhos no Governo Lula foram
reais, embora insuficientes. Vocé também podera notar que o periodo de FHC foi bem dificil para trabalhadores. O arrocho fazia
parte do dia a dia de todos.

Reajuste Salarial, Inflacao e Ganho Real - 1994 a 2002

Fonte: Convengoes e Coletivas

Elaboragao: Diesse/Fenadados

* Em maio de 2010, considera-se a inflagéo de 4,50%.
Se a inflagdo for mais alta o reajuste também sera mais
alto garantindo ao menos 1% de ganho real.

Reajuste Salarial, Inflacao e Ganho Real - 2003 a 2010

Fonte: Convencdes e Coletivas

Elaboragéo: Diesse/Fenadados

0Obs.: 0 IPCA acumulado de 1995 compreende o periodo de jul/94 a abril/95
Serpro — 1999 — Nao houve reajuste, somente Abono

Em 1997 — Reajuste diferenciados: 1%, 2% e 4%

Em1995-até 6 saldrios minimos — corre¢ao de 29,8615%, superiores
a6,5M. Corregao de 29,55% mais parcela fixa de R$ 1.449.

Em 1994 — Reajuste nos termos do artigo 26, da Lei n° 8,880, de 28.05.94.
Dataprev — 1996 — Reajuste diferenciados; do nivel 101 a 120 — 6%, do
nivel 121 a 140 — 8%, do nivel 141 a 161 —14,7%.

Em 1995 — Reajuste nos termos do paragrafo 2° do artigo 29 da lei
88.880, de 27 de maio de 1994.

Em 1994 — Reajuste de 072% a 22,30%.
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SINDPD-DF assinaconvéniocom
Coopersefe para garantir casa
propria com desconto para

sindicalizados

SINDPD-DF assinou convénio com a Cooperativa Ha-

bitacional dos Servidores do Senado Federal - COO-
PERSEFE para que sindicalizados possam adquirir imoveis
com as mesmas vantagens dos cooperados da Coopersefe.
Aderindo ao convénio, o sindicalizado podera ter, além de
outros beneficios, a compra do seu imovel por um valor, em
média, 30% menor que o praticado pelo mercado. “Essa é
uma oportunidade unica para quem quer realizar o sonho
da casa propria. Estamos felizes em poder facilitar a vida
do nosso sindicalizado e da sua familia”, comemora Djalma
Ferreira, presidente do SINDPD-DF.

eu quero,

ParkClub - Residence

Quem aderir ao convénio podera comprar imovel re-
sidencial no Valenga Park — Club Residence, localizado
em Valparaiso de Goias (GO), e no Residencial Espago
Samambaia, localizado na QS 113, em Samambaia. Ha,
ainda, a possibilidade de se comprar salas comerciais no
Aguas Claras Shopping & Office, em Aguas Claras.

Adesao, ja! - Os sindicalizados que quiserem fazer sua
adesao a esse convénio, podem entrar em contato pelos
telefones 3044-5554 /3262-7000/3328-6628.

« Aptos de 50,27 m? ou 53,40 m?com varanda e garagem
« Seguranca
+ Lazer Completo

« Padrao de Acabamento COOPERSEFE
QTO s « Medidor de Agua Individual
« Localizagao Previlegiada

com su Ite Préximo a BR 040, Atacadistas, Escolas e Faculdades

ADESGES: . ~ . As medidas indicadas nas plantas aprovadas estdo sujeitas a alteracdo em decorréncia dos acabamentos a serem utilizados e de
|N(0RPORAI;A0 (ONSTRU(AO ADESOES eventuais medidas técnicas necessérias. Todas as imagens constantes nesta peca (fotos, perspectivas, 3D e plantas) sdo de carater
3m—55“ - 3262—7m ilustrativo, por se debem aser construido. Os moveis, utensilios, equipamentos e objetos de decoragdo presentes
ﬂ;] ‘\f- s nas plantas sao apenas ilustrativos e nao fazem parte do projeto. Somente faréo parte do imavel os equipamentos, mobilidrios e
v‘ o O J G M 3 materiais constantes no memorial descritivo do empreendimento. *Referente a unidade 103 do Bloco 3, plano composto por sinal RS
33m coo PER E BrasilBrokers 3.810,27 + mensais de R$ 250,00 + fin. CAIXA R$ 82.553,93. Total R$ 93.806, 18 atualizados pelo INCC durante a obra e IGP-M + 1%
—— a.m apds habite-se. Tabela abril de 2010 sujeito a alteragao sem prévio aviso. Sujeito a analise e aprovacao do agente financeiro.
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Quemfazo
SINDPD-DF

Cinthia Tavares, 24 anos, brasiliense

Ha dois anos e meio trabalha no SINDPD-DF,
na recepcdo e atendimento ao publico, onde
atende ao telefone e presta informacoes aos tra-
balhadores. “Gosto do convivio com as pessoas
e sei da grande responsabilidade nessa fungdo,
ja que a recepgao é o primeiro contato que o tra-
balhador tem com o sindicato”. Sua paixao é o
judo. Pratica o esporte ha 14 anos e esta na 62
faixa, a verde. Atleta da Federagao de Judo do DF,
treina e participa de competicdes. E campea do
ranking de Brasilia nas categorias pesada, classe
juvenil, janior e iniciante. Conquistou o 3° lugar
no Brasileiro Regional Centro-Oeste.

A partir desta edigao, vamos apresentar os colaboradores do sindicato, que auxi-
liam a diretoria para que a estrutura funcione a todo vapor. Comecemos pela porta de
entrada, com as recepcionistas Cinthia Tavares e Leni Gomes, e 0 motorista e auxiliar
administrativo Ari Alves dos Santos.

Leni Gomes, 28 anos, brasiliense

Casada e mae de uma menina de 11 anos,
Leni adora estudar. No final deste semestre, con-
clui a faculdade de Ciéncias Contabeis. Ha dois
anos no sindicato, trabalha na recepgao. “Ado-
ro falar e atender as pessoas”. Nas horas livres
gosta de estar com a familia.

Ari Alves dos Santos, 38 anos, brasiliense

Sempre muito bem humorado, Ari trabalha
ha dois anos no sindicato, na fungao de mo-
torista e auxiliar administrativo. “0 trabalho, 0s
companheiros e a diretoria sdo maravilhosos. E
muito interessante fazer um trabalho em bene-

ficio do direito dos trabalhadores”. Nas horas de folga, gosta de estar com
a familia, adora dancar e ouvir musica, principalmente o bom sertanejo.

BOCA NO
TROMBONE

Empresa: Visual

Dendncia: nao pagamento de valor correspondente
ao dobro do salario pelo dia trabalhado no feriado
local, destinado a comemorar o “Dia do Evangéli-
co”, 30 de novembro.

0 que fez o SINDPD-DF: o sindicato ajuizou acéo pedin-
do o pagamento do valor correspondente. A 3° Vara do
Trabalho de Brasilia deu ganho de causa ao SINDPD-DF
e condenou a empresa ao pagamento de R$ 50.000,00
para ser dividido entre os trabalhadores da agao.

Empresa: Linknet

Dendncia: empresa investigada no escandalo de possi-
vel pagamento de propina para o Governo Arruda. Desde
que foi deflagrada a “Operacéo Caixa de Pandora”, pela
Policia Federal, a Linknet vivencia uma crise interna. 0s
salarios dos trabalhadores estdo atrasados, assim como
0 pagamento das rescisdes, o FGTS nao esta sendo de-

positado e ja se constatou o0 descumprimento de artigos
da CLT e do acordo coletivo.

0 que fez o SINDPD-DF: comenta-se no mercado que
a licitagdo vencida pela Linknet foi no valor de R$ 230
milhGes. A empresa se recusa a fazer 0s pagamentos ou
qualquer tipo de acordo. O sindicato se prepara para ajui-
zar acao para cobrar 0s débitos devidos aos trabalhadores

Empresa: AVAL
Avangos: apos a pressao do sindicato junto ao Ministé-

rio Publico e denuncia no jornal DF Dados n° 104 (janei-
ro/fevereiro), os trabalhadores receberam a diferenca de
data-base. As demais pendéncias estdo em negociagao.

Empresa: FIXTI

Avangos: ap0s a comprovagao do ilicito cometido pela
empresa e a negagao em acordo, o SINDPD-DF prepara
acao para ajuizar na Justica do Trabalho.
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Faca sua matricula em um dos

cursos de Pos-Graduacao da EFTI

GUISOSUEIVIEAE
ESpecializacao em

Seguranca da Informacao
440 horas

Tecnologia da Informacao

(aplicada a area de Gestao Ambiental)
420 horas

Gestao de Projetos
420 horas

Redes de Computadores
420 horas

Dias das Aulas
Quinta, Sexta e Sabado

Existira intervalo entre as semanas, ou seja, em
uma semana havera aula e na outra ndo havera.

Horario das aulas
Quinta e Sexta -19n10 as 22h30
Sabado - 8h as 11h20

Tempo de Duracao
18 meses

Descontos especiais para
profissionais sindicalizados

61 3031 6700

www.efti.com.br
comercial@efti.com.br

ASSOCIACAO DE FORMACAO SHIN Centro de Atividades 2 - Lote 21 Lago Norte
DE TRABALHADORES EM INFORMATICA Brasilia DF - 71.503 - 502




