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editorial

0 més de novembro iniciou so-
bre forte pressdo, com muita boataria na
Dataprev sobre o julgamento do Dissidio
Coletivo. A direcao da empresa soltou co-
municado com demonstragao de indife-
rencga e superioridade aos trabalhadores.
Mais uma vez, houve a afirmacgao de que a estatal estaria disposta
a fazer um acordo mantendo a proposta que apresentou na ultima
mesa e foi rejeitada pelos trabalhadores. Acordo aos 45 minutos do
segundo tempo e com a mesma proposta? Mais um desrespeito da
Dataprev aos trabalhadores e ao Tribunal Superior do Trabalho.

Os boatos da Dataprev tinham um objetivo claro: Trazer
panico ao trabalhador e desestabilizar a forga da Fenadados e dos
Sindicatos filiados. A estratégia nao deu certo. Imediatamente a fe-
deracdo agiu e mobilizou os sindicatos. O Sindpd-DF soltou panfle-
to e sua dire¢do foi a Dataprev mostrar aos trabalhadores que nao
havia possibilidade de perda de direitos adquiridos, e que estamos
no caminho certo.

Nesse momento faz-se necessario algumas reflexdes do pe-
riodo critico que vivemos. A empresa em todo momento, distorceu,
manipulou e jogou com palavras, boatos e as meias verdades das
noticias divulgadas pelos envolvidos, fermentando a “radio-corre-
dor”. Cooptou companheiros com falsas promessas e ilusoes. Po-
rem, a responsabilidade pela manutengao das instituicoes sindicais
é constante na luta das nossas liderangas que devem, junto com
os trabalhadores, lutar por melhores condigoes de trabalho, satde,
enfim, tudo o que diz respeito ao nosso acordo coletivo de trabalho.
Na iminéncia de vermos toda historia do movimento sindical ser des-
qualificada e descartada no jogo de patroes, assumimos, com toda a
responsabilidade, posturas radicais para se antepor a truculéncia da
empresa, e nos sentimos vitoriosos nessa missao.

Que ninguém jamais ouse duvidar da capacidade de luta e
organizagao dos trabalhadores. Parabéns a todos os trabalhadores
que com uniao enfrentaram a intransigéncia da Dataprev, e tiveram
paciéncia e trangtiilidade para ndo temer a luta por seus direitos e
nem retroceder da caminhada.

Acompanhe no jornal DF Dados as noticias sobre o julga-
mento e outros informes do Sindicato.

Djalma Araujo Ferreira
Presidente do SINDPD-DF
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Jataprev

entrevista

Irabalhadores
garantem direitos

Marthius Savio, consultor juridico do Sindpd-DF

0 que estava previsto ser julgado so-
bre Dissidio Coletivo da Dataprev?

Na audiéncia realizada dia 8 de novem-
bro estava previsto o julgamento do
Dissidio suscitado pela Fenadados em
desfavor da Dataprev, com reconven-
cao da Dataprev para o julgamento do
Dissidio de Greve dos trabalhadores.

0 que o relator, ministro Brito Pereira,
julgou?

O ministro iniciou pelo julgamento do
Dissidio Coletivo de Natureza Econémi-
ca. O entendimento do ministro foi de
que como nao houve consenso entre as
partes, foi julgada a clausula da pauta
de reivindicacao. Apos a analise inde-
feriu diversas clausulas sociais, econo-
micas e sindicais, concedeu o reajuste
de 4,5% retroativo a 1° de maio/2007,
sobre a tabela salarial de abril de 2007,
e abono salarial de R$ 1.265,00.

0 trabalhador perdeu algum direito
adquirido?

Nao, pois logo apds a leitura do voto
do ministro comegou a defesa dos
advogados. Apontamos ao ministro
a discordancia com relagdo ao seu
voto, demonstrando que as clausulas

sociais, econdmicas e sindicais ja es-
tavam acordadas, uma vez que havia
sido negociado com a empresa a sua
renovagao. Também demonstramos a
jurisprudéncia atual do TST no sentido
de se garantir as clausulas vigentes,
por terem sido acordadas ha mais de
10 anos e por determinacao expressa
do disposto no paragrafo 2°, do artigo
114 da Constituicdo da Repablica, com
redacdo dada pela Emenda Constitucio-
nal n® 45/2000.

Apds a analise da apresentacao qual
foi 0 voto do ministro?

Como ficou caracterizado que o ponto
de divergéncia se concentrava tao so-
mente quanto ao desconto dos dias de
paralisacao, o ministro presidente do
TST prop0s as partes presentes, atra-
vés de seus advogados, que se ma-
nifestassem, favoravelmente ou nao,
com a renovagao integral do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente, inclusive
com as clausulas econémicas, nos ter-
mos propostos pela empresa.

E qual foi a decisao da Fenadados?
Tanto a federagdo quanto a empresa
manifestaram-se a favor e o ministro

111}

prop6s a suspensdo do julgamento
para manter, integralmente, o Acordo
Coletivo de Trabalho vigente. Inclusi-
ve com as clausulas econdémicas nos
termos propostos pela empresa, com a
mediagao do ministro relator.

E o que foi definido sobre os dias de
paralisacao?

Ficou acordado que ndo havera des-
conto ou compensagdo referente ao
Repouso Semanal Remunerado cor-
respondente a todo o periodo de greve
nem repercussao no 13° e nas férias. A
reposicao dos dias Uteis de greve sera
feita com 37,5% dos dias abonados;
37,5% dos dias compensados; e 25%
dos dias descontados em pecunia.
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Irabalhadores comemoram
conquistas no ACT da Dataprev

0 dia 14 de novembro foi
concluido o julgamento do
Dissidio Coletivo da Data-
prev, com 0 acordo sobre
0s dias paralisados durante
a greve desse ano. A audiéncia de con-
ciliacéo entre a Fenadados e a Dataprev
foi convocada pelo ministro do Tribunal
Superior do Trabalho, Brito Pereira, rela-
tor do processo, apds o julgamento que
aconteceu dia 8 de novembro.

A intransigéncia da Dataprev foi
vencida pela luta e resisténcia dos traba-
Ihadores. O Acordo Coletivo de Trabalho
foi celebrado entre a federagdo e a em-
presa. Sobre 0 pagamento dos dias Gteis
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de greve ficou acordado que a reposi¢ao
sera feita com 37,5% dos dias abonados;
37,5% dos dias compensados; e 25%
dos dias descontados em pecunia.

O ministro concedeu o reajuste
de 4,5% retroativo a 1° de maio/2007,
sobre a tabela salarial de abril de 2007 e
abono salarial de R$ 1.265,00.

A campanha deste ano aconte-
ceu sobre forte pressao. O desprezo e o
constrangimento marcaram as mesas.
A empresa se posicionou indiferente
as reivindicagoes dos trabalhadores.
A Dataprev ndo avangou em clausulas
econdmicas e sociais e ainda decidiu
fazer retaliagOes aos trabalhadores que

aderiram a greve. “A greve foi constitu-
cional e com 0 objetivo de avangar em
conquistas, garantir direitos e evitar que
esses direitos fossem retirados. Prova
disso foi a decisao do ministro”, expli-
cou Djalma Aratjo Ferreira, presidente
do Sindpd-DF.

“Nossa proposta é fruto da con-
quista dos trabalhadores unificados, o
que garantiu nossa vitoria. Cabe a nos
do movimento sindical assumirmos
posturas radicais que vao se antepor a
truculéncia da empresa, e nos sentimos
vitoriosos nessa missao”, comemorou
Edson Simdes, diretor de Divulgagao e
Imprensa do Sindpd-DF.



No Serpro, greve garante conquistas

Foto: Valdeci Félix

0 Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) do Serpro foi assinado com con-
quistas para os trabalhadores. Em 2007,
a campanha transcorreu com as mes-
mas dificuldades dos ultimos trés anos
e 0 ACT foi assinado dia 5 de setembro,

' T
Assinatura do ACT

na sede da empresa.

O reajuste salarial negociado foi
de 4,5% sobre os valores das Tabelas
de Referéncias e de Niveis Salariais vi-
gentes no més de abril de 2007, a todos
0s ocupantes de cargos do RARH e do

PACCS. Os trabalhadores conquistaram
0 tiquete alimentacdo no valor facial
de R$ 19,50; abono de R$ 1.265,00 e
a cartela natalina no valor facial de R$
20,00. O reajuste é retroativo a 1° de
maio de 2007.

Para Djalma Araujo Ferreira, pre-
sidente do Sindpd-DF, o reajuste esta
aquém das reivindicagoes dos trabalha-
dores, mas traz avangos significativos
como as clausulas que reconhecem
a unido civil estavel para 0s casais de
mesmo sexo e a de investigagao em to-
dos os casos de discriminagao, assédio
sexual e moral que acontega dentro da
empresa. “O Serpro esta avangando em
negociagOes que antes eram improva-
veis. A pressdo dos trabalhadores tem
obrigado a empresa a repensar seus va-
lores”, afirmou. No site do Sindpd-DF, o
associado pode conferir 0 acordo.

0 Sindpd-DF e o Sindesei-DF fecharam o acordo coletivo das
empresas Particulares para o periodo 2007-2008.

0 acordo foi aprovado em assembléia pelos trabalhadores. As
principais conquistas sao o reajuste de 3,09% sobre os salarios de
abril retroativos a maio de 2007; reajuste de 3,09% sobre 0s pisos
salariais de abril retroativos a maio de 2007; reajuste de 3,09% sobre
0 piso dos tiquetes atuais; reajuste de 3,09% para os tiquetes com
valor superior ao piso; alteragao do banco de horas de 90 para 120
nos mesmos moldes do que é praticado atualmente; licengas; grati-
ficagao restituivel de férias; clausulas que inibem a discriminagéo e
implementacédo de politicas de orientag&o contra discriminagao (em
sintonia com as diretrizes do Governo Federal); realizagao de progra-
mas educativos, visando coibir o assédio sexual e assédio moral;
seguro acidente para os trabalhadores no periodo que, por ventura,
tiverem que viajar, no exercicio da profissao.

Pressao nas
Particulares

conquista
bom acordo
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Sindpd-DF

em Agao

Confraternizagéo
de Posse

No dia 28 de setembro a nova diretoria
do Sindpd-DF reuniu-se no Clube dos Previ-
denciarios para a confraternizagao de posse.
A solenidade contou com a presencga de Re-
jane Pitanga, presidente da CUT-DF, Ant6nio
Carlos de Souza (Barba), secretario-geral da
Fenadados, Edna Marli de Oliveira, diretora

Semindrio da Diregéo

A nova diretoria do Sindicato comegou 0 mandato de forma atuante. No
periodo de 5 a 7 de outubro realizou o primeiro “Seminario de Planejamento da
Diregdo” para definir as agoes dos proximos trés anos. O direcionamento é para o
fortalecimento do Sindpd-DF e da categoria.

“Nos (ltimos anos o Sindicato ficou com um quadro reduzido de diretores,
devido a auséncia de eleicao. Agora, contamos com diretores liberados e muitas
acoes serao realizadas em prol do trabalhador para fortalecimento da categoria”,
explicou Edson Simoes, diretor de Divulgagao e Imprensa.

Para complementar o seminario, no dia 11 de outubro, foi re- *
alizada palestra no auditorio da CUT-DF por Clovis Roberto Scherer,
supervisor do escritorio do Dieese de Brasilia, que apresentou o depar-
tamento e abordou a conjuntura nacional. Segundo Cldvis, o quadro
macroecondmico e macropolitico € de menor incerteza em 2007, com
estabilidade da moeda e pouca variagdo de pregos. Essa conjuntura
favoravel ganha importancia nas pautas e mesas de negociagéo com

Discusséao
de propostas
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Edson
apresenta
‘ovo site

de Imprensa e Divulgagao da Fena-
dados, Joselito da Silva, do conselho
fiscal da Fenadados, e ainda lide-
rangas do movimento sindical e tra-
balhadores. A emogao tomou conta
dos discursos. A diregao apresentou
projetos para 2008, e o novo site do
Sindicato, mais interativo, que sera o
principal canal de comunicagao com
os trabalhadores.

Nova diretoria

a remuneragao variavel, 0s abonos ou
ganhos eventuais, 0s planos de cargos
e salarios e 0s pisos salariais impulsio-
nados pela elevagao do salario minimo e
adogao dos pisos regionais.

Em breve, a diregao pretende
promover um curso de negociagao sin-
dical ministrado pelo Dieese.




Sindpd-DF

em Agdo

Sem acordo sobre novo PES do Serpro

0 movimento dos trabalhadores é contrario a forma como o Serpro conduz a criagdo do novo PCS. Os representantes dos
servidores reivindicaram a negociagao do novo plano no inicio da campanha salarial de 2007. A empresa ignorou a reivindicagao
e encaminhou o projeto para analise do Departamento de Coordenacgao e Controle das Empresas Estatais (Dest). “A Fenadados
desconhece a proposta enviada ao 6rgao e critica a postura da empresa em nao debater com o trabalhador”, explica Carlos
Alberto Valadares (Gandola), presidente da federagdo. O Sindpd-DF aguarda calendario de negociagao para mobilizagéo dos
trabalhadores de Brasilia.

Satide no Trabalho

tualmente a salude nao corresponde, simplesmente, a nogéo de
auséncia de doengas. Assim, em se tratando de preservagao
nao basta impedir que a doenga acontega, mas sim a
promogao de meios para que o individuo e se recupe-
re, garantindo a seguranga e a possibilidade para que

0 trabalhador lide com o ambiente do trabalho.

Nessa concepgao, as estratégias de intervengao para preserva-
cao da saude deixam de ser individuais. Nao visam somente a eliminagao
de riscos que podem ocasionar agravos ao trabalhador, mas sim a
identificacao da causa dos riscos e as necessidades para o desen-
volvimento das atividades com saude.

O direito dos trabalhadores a redugdo de riscos para a
saude esta previsto no artigo 7° da Constituicao Federal de 1988.
Em 1990, a Lei Organica da Sadde (Lei Federal 8080/90), em seu artigo
6°, paragrafo 3°, regulamentou o0s dispositivos constitucionais sobre Salude do
Trabalhador como “um conjunto de atividades que se destina, através das acées de
vigilancia epidemiologica e vigilancia sanitaria, a promogao e prote¢ao da saude dos
trabalhadores, assim como visa a recuperagao e reabilitagao da saude dos trabalha-
dores submetidos aos riscos e agravos advindos das condigoes de trabalho”.

Portanto, a salde do trabalhador, garantida constitucionalmente, depende
do meio ambiente de trabalho saudavel.

A competi¢do, natural dos tempos modernos, exige dos trabalhadores boa
saude e assim como no esporte, para que seja favoravel, exige-se equilibrio da
qualidade técnica e das condigoes fisicas, possibilitando que o corpo néo ultra-
passe 0s limites da boa satde.

Por esta razao é importante que o trabalhador comunique ao Sindicato se hou-
ver precariedade do meio ambiente do trabalho, é o seu direito e deve ser exercido.

Elisangela Nogueira - Lobato Advocacia e Consultoria Juridica.
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Fatep/EFT

Semitec 2007

EFTI e Fatep marcaram presenca
com muito sucesso no Semindrio de
Empreendedorismo em Tl — Semitec
2007, que aconteceu nos dias 19 e 20
de outubro. Um jogo de dardos animou
0s participantes, que competiram por
desconto e brindes nos cursos da esco-
la e da faculdade. Muitos negocios fo-
ram fechados durante o evento. Melissa
Souza dos Santos e Karla Bitencourt es-
tiveram a frente do estande com muita
eficiéncia e profissionalismo.

Melissa e Karla

Novos cursos na EFT

A Escola de Formagao de Tra-
balhadores em Informatica estda com
novos cursos abertos. Destaque para o
curso “Implementando um Escritorio de
Projetos”, ministrado com exclusividade
na instituicao. As inscrigdes podem ser
feitas pelo telefone 3468-6006.

|| Semana de Tecnologia
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na semana d

tecnologia

No periodo de 22 a 25 de outubro aconteceu a Il Semana de Tecno-
logia da Fatep. O diretor do Departamento de Industria, Ciéncia e Tecnolo-
gia do Ministério das Comunicacées, Igor Vilas Boas de Freitas, também
participou da abertura oficial do evento, com palestra sobre TV Digital.
Os alunos acompanharam atentos ao debate sobre as novas tecnologias.
Estavam presentes na mesa de abertura Ana Maria Oliveira, diretora aca-
démica; Salvador Melo, coordenador de curso; Djalma Arauijo Ferreira, pre-
sidente do Sindpd-DF; Igor Vilas Boas de Freitas e Marcus Vinicius Lisboa,
do Instituto Nacional de Exceléncia em Politicas Publicas (INST). A semana
foi fechada com chave de ouro e terminou com palestra sobre desenvolvi-
mento de jogos e servidores web baseados em microcontroladores.

No primeiro dia, quem abriu as palestras foram Raphael Soeiro, da
EMC, e Hamilton F. Menezes, que falaram, respectivamente, sobre armaze-
nagem em massa e a importancia do estagio no ensino superior.

No dia 23 os temas foram software livre e telefonia de interesse so-
ciais, com palestras de Rafael Fernandes, da Anvisa, e de Marcos Vinicius
Lisboa, do Instituto Nacional de Exceléncia em Politica.

No proximo ano tem mais! Até !

Desenuoluimento de Jogos Digitais
Andlise e Desenuoluimento de Sistemas
Tecnologia em Redes de Computadores

(61) 3Y68-6006
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