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editorial

Caro associado, EXpEdiEﬂtE

0 1° semestre desse ano foi de muitas batalhas para nossa
categoria. Conseguimos vencé-las com a uniao e a pressao dos

trabalhadores, que mostraram sua forga durante os dias de greve Sindpd-DF

na D_ataprev & no Serpro. Vencemos! Agora, nos preparamos para SDS Ed. Venancio V - Loja 04
finalizar as discussoes do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), Térreo - CEP: 70393-900 Brasilia-DF
com 0s avangos garantidos. Nessa edicao do DF Dados vocé (61) 3225-8029

vai conferir um balango sobre a greve com dados do Dieese. Fax: (61) 3226-4339

A cada edicéo, inovamos! O DF Dados desse més traz novas sindpd@sindpd-df.org.br

matérias de interesse do associado. Criamos a coluna “Boca no trom- www.sindpd-df.org.br

bone”, espaco de denuncia que apresenta a solugao dada pelo Sindpd-

Presidente
DF ao problema. Cristiane Albuquerque
Também trazemos a coluna “Associado €é noticia”, que mostra Secretario-Geral
outras faces do trabalhador e os talentos que séo revelados fora do Djalma Aratijo Ferreira
local de trabalho. Queremos ver vocé cada vez mais presente no jornal. Diretor Administrativo Financeiro

Marcelo Luiz de Barros
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entrevista

Arlete dampaio na disputa pelo Buriti

Qual sua expectativa para a disputa
politica ao governo do DF?

A campanha eleitoral € um momento
privilegiado para conversarmos com as
pessoas. E um momento em que pode-
mos usar um pouco do espago que a
eleicao proporciona para falar de nos-
S0S projetos e esclarecer a opiniao pu-
blica. Tenho uma expectativa grande em
estabelecer um didlogo franco e aberto
com a populacéo do DF.

A senhora acredita que a crise politi-
ca vivida pelo PT pode prejudicar os
candidatos do partido nas eleigdes
de outubro?

Ha uma campanha sérdida contra o go-
verno Lula e o PT. E certo que houve
erros e eles precisam ser reconhecidos
e corrigidos. Mas a populacao sabe
que aqueles que nos atacam sempre
patrocinaram a corrupgdo no pais. 0
que eles querem, na verdade, é voltar a
governar o pais. Eles nao podem convi-
ver com um presidente metalurgico que
conseguiu tirar o Brasil da UTI e promo-
ve, mesmo que lentamente, mudancas
estruturais como a redugao da miséria
e a incluséo de milhGes de brasileiros. Ao

fim da campanha iremos recuperar nosso
espaco e teremos um resultado positivo.

0 que o brasiliense pode esperar nas
areas de saude, educacao e emprego
se for eleita governadora do DF?
Temos um programa de governo que
tem como prioridade o0 ser humano.
Em conseqiiéncia, nossas prioridades
serao a educacao, a saude, o0 trans-
porte coletivo, a seguranga, a geragao
de emprego e renda. Teremos um olhar
especial para a nossa juventude, hoje
principal vitima e algoz da violéncia. A
auséncia de politicas publicas para o
jovem o torna alvo facil do trafico de
drogas e da criminalidade. Investir no
esporte, na cultura, no lazer, na geragao
do primeiro emprego, em escolas pro-
fissionalizantes e na abertura de mais
vagas para 0 ensino superior devem ser
acoes imediatas de nosso governo.

Quais as falhas que vé hoje no sistema
piblico de saude do DF e quais politi-
cas publicas adotar para corrigi-las?

0 SUS no DF esta cheio de problemas,
esta vivendo uma situacéo de verdadeiro
desmonte. A CPI da Saude revelou clara-

deputada distrital Arlete Sampaio (PT-DF), 56 anos, nasceu em

[tagiba (BA). Mora em Brasilia desde 1971. Formada em medi-

cina pela UnB, especializou-se em satde publica. Iniciou a mili-
tancia politica no movimento estudantil e foi dirigente do Sindicato dos
Médicos do DF por trés gestoes (de 1985 a 1994). Fundadora do Partido
dos Trabalhadores do Distrito Federal e da CUT-DF, exerceu diversas fun-
¢oes na Comissao Executiva Regional do PT, sendo presidente em trés
mandatos. Exerceu diferentes cargos publicos e, em 1994, elegeu-se
vice-governadora na chapa de Cristovam Buarque.

mente 0s problemas do setor: desorga-
nizagdo, descompromisso € corrupgao.
Vamos recuperar a atencao primaria com
a reestruturagao dos centros de saide e 0
restabelecimento do programa Salde em
Casa. Vamos reequipar 0s nossos hospi-
tais, humanizando o atendimento. N&o va-
mos deixar faltar remédios nem os insumos
necessarios para realizagao de exames.

0 DF é atingido por altos indices de
desemprego e violéncia. Que acoes
podem ser feitas a fim de atrair inves-
timento para a capital?

Vamos elaborar um projeto de desen-
volvimento econdémico que incorpore 0
DF e a regiao metropolitana. Impulsio-
nar o turismo civico, atrair novas em-
presas, desenvolver a Cidade Digital, a
fim de tornar Brasilia um polo de desen-
volvimento tecnoldgico. O incremento
de emprego, por si mesmo, ja contribui
para a reducdo da violéncia. Além dis-
S0, € preciso integrar a agao de nossas
policias, modernizar a seguranga, dar
mais mobilidade e melhores condicoes
de atuar. E preciso fortalecer a area de
inteligéncia e combater com firmeza o
crime organizado.
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mercado

de trabalho

Empresas do DF investem na
contratagdo de deficientes

umeros do Ministério do
Trabalho e Emprego reve-
lam que foram contratadas
514 pessoas com deficién-
cia no Distrito Federal du-
rante 0s 12 meses de 2005. O DF esta
entre os 10 estados (Amazonas, Ceara,
Maranhao, Minas Gerais, Pernambuco,
Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Sul e Sao Paulo) que mais contratam.

0 jornal DF Dados ouviu duas
das maiores empresas de Tecnologia
da Informacéo (Tl) do Distrito Federal
e descobriu que o numero de profissio-
nais efetivos com deficiéncia é pequeno.
Segundo as empresas, a dificuldade de
contratagao passa longe da discrimina-
¢ao, é motivada pela pouca escolarida-
de e competitividade desses profissio-
nais. “Os deficientes tém um historico
de pouco acesso a educagdo. O Censo
de 2000 mostra que a maioria das pes-
soas com deficiéncia tem apenas trés
anos de escolaridade média”, explica
Carolina Sanches, coordenadora-geral
substituta da Coordenadoria Nacional

Empresa Politica de inclusao

A POLITICA DAS EMPRESAS

para Integragao da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (CORDE).

Atento a necessidade do mer-
cado e dos trabalhadores, o Sindpd-DF,
em parceria com a Escola de Formagao
de Profissionais de Informatica (EFTI)
e as empresas, estuda a criacao de
cursos de capacitagao para a area de
tecnologia. “Recebemos muitos pedi-
dos de empresas que desejam contratar
profissionais com deficiéncia. A pouca
formagao dessas pessoas nao atende
as exigéncias”, explica Cristiane Albu-
querque, presidente do Sindpd-DF.

Oportunidade - A administradora
Ladilucy Armond, 27 anos, esta em um
seleto grupo de pessoas que tem escolari-
dade elevada e superou as dificuldades da
deficiéncia visual. Com uma visao mono-
cular (enxerga apenas do lado direito),
Ladilucy trabalha ha cinco anos na em-
presa Cast Informatica. Comegou como
assistente de Recursos Humanos, cur-
sou a faculdade com bolsa de 50% cus-
teada pela empresa, e foi promovida para
0 cargo de coordenadora administrativa.

Ladilucy: deficiéncia
visual ndo fechou portas

N° de trabalhadores
com deficiéncia

A historia de Ladilucy ainda é
excegdo. Levantamento feito pelo Ins-
tituto Ethos com 247 das 500 maiores
empresas do pais mostrou que, em
2003, o indice de participagao dos de-
ficientes na alta diregao era de 1% e do
grupo operacional era de 3,5%.

As empresas ndo encontraram
formas de promover o avango verda-
deiro de determinados grupos em seus
quadros. Nos altimos cinco anos, esse
avanco veio com o rigor da fiscalizagéo
das Delegacias Regionais do Trabalho
(DRT) para o cumprimento da legislagao
existente, como a Lei 8.213, de 1991,
que define cotas de até 5% para profis-
sionais com deficiéncia em empresas
que tém mais de 100 empregados.

Em tempo - Dia 7 de julho foi rea-
lizada, na EFTI, a 12 aula do curso Testes
em Programas para portadores de de-
ficiéncia. A iniciativa € uma parceria da
EFTI com a Cast Informatica.

Deficientes em
cargo de chefia

Trabalhadores
no DF

Cast A empresa néo deixou clara a 4 deficientes. Parceria com a | nenhum 633
Informatica politica de inclusdo de deficientes EFTI vai qualificar 40 portado-

res de deficiéncia. Desse nume-

ro, 28 serdo contratados
Politec Formacao de programadores e analis- | Cerca de 100. Aberta a contra- | nenhum 3.000

tas em parceria com associagoes de
deficientes auditivos e visuais; processo
seletivo em parceria com institutos de
cadastramento de deficientes fisicos

tacdo de deficiente, mas nao
forneceu o numero de vagas

DF Dados - Junho/Julho de 2008



Assinado ACT com

serpro e Dataprev

Trabalhadores do Serpro e da Dataprev
encerram movimento grevista com conquistas

representacdo dos traba-

Ihadores contabiliza saldo

positivo e avango rapido

nas negociacoes do ACT. A

pressdo dos trabalhadores
com as greves e as paralisagoes fez
com que as negociagoes evoluissem
e chegassem ao final com a assinatura
dos acordos. Esse ano as negociagoes
foram mais rapidas e os trabalhadores
garantiram importantes conquistas, o
que mostrou que a unidade da classe é
imprescindivel para apoiar as entidades
sindicais. “Uma das principais conquis-
tas da greve foi a unido dos trabalhado-
res. Em Brasilia, 80% aderiram ao mo-
vimento”, explica Edson Simdes, diretor
do Sindpd-DF. O sindicato mobilizou os
grevistas e foi responsavel pela adesao
da categoria e pela manutencéo da greve
com apresentagoes culturais, que man-
tiveram os trabalhadores concentrados
em frente as empresas.

Foram quase 20 dias de paralisa-
¢do nas duas empresas. A greve no Ser-
pro e na Dataprev foi motivada pela in-
transigéncia das diregoes das empresas
no processo de negociagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho e pela reivindica-
¢ao de melhores salérios e beneficios
para os trabalhadores.

No Serpro, os trabalhadores
terao reajuste salarial, referente a 1° de
maio de 2006, de 4,6332% (IPCA/IBGE);
tiquete-refeicdo de R$ 18,00, com rea-
juste para R$ 18,50 a partir de 1° de
janeiro de 2007. Caso o Serpro venha a
alcangar o faturamento de R$ 1,3 bilhdo
até dezembro de 2006, os trabalhadores

vao receber, em janeiro de 2007, reajuste
percentual de 2,3668%, sem retroativida-
de, e abono no salario em parcela tnica.

Na Dataprev, os trabalhadores con-
quistaram reajuste salarial de 4% referente
a 1° de maio de 2006; reajuste salarial em
janeiro de 2007 no percentual de 1,9% sobre
o0s salarios corrigidos em maio de 2006,
sem retroatividade; abono de R$ 1.008,00;
e tiquete-refeicdo de R$ 18,00 com reajus-
te para R$ 18,50 em janeiro de 2007.

Principais reivindicagoes das greves

Confira no site www.sindpd-
df.org.br o ACT do Serpro e da Dataprev.

Analise - Segundo dados do Diee-
se, 0 panorama geral das greves desenvol-
vidas em 2005 demonstra a efetividade
da acao em prol dos interesses dos tra-
balhadores. Das 108 greves, das quais
se obtiveram informes sobre a existén-
cia de resultados das negociagoes, con-
clui-se que apenas 6% do total de mo-
bilizagdes resultaram na rejeicao integral
das pautas de reivindicagoes defendidas
pelos grevistas. Em 31%, do total de 108
paralisagoes, houve, ao final de cada mo-
vimento, a abertura ou continuidade das
negociagoes a respeito das demandas
dos grevistas. No funcionalismo publico,
as listas de reivindicagOes dos grevistas
foram contempladas - parcial ou total-
mente - pelos governos em 69% das 36
ocorréncias informadas ao Dieese.

(1)

Greves Reivindicagao® n° %
Reajuste salarial 141 47,2
Plano de Cargos e Salarios (PCS) ou de Carreira 61 20,4
Alimentacéao 20 16,7
Condigoes de trabalho 45 15,1
Atraso de salario 37 12,4
Participagao nos Lucros e/ou Resultados (PLR) 37 12,4
Contratacéo 30 10,0
Assisténcia médica 30 10,0
Descumprimento de acordo 29 9,7
Piso salarial 29 9,7
Isonomia salarial 21 7,0
Demissao 18 6,0
Terceirizagao 18 6,0
Redugdo de jornada 16 5,4
Descumprimento de lei 15 5,0
Educagao publica 15 5,0

Fonte: DIEESE

Nota: (1): Foram listadas as reivindicagoes presentes em 10 ou mais greves.
(2) A soma das greves classificadas por carater ou motivos pode ser superior ao total geral de greves, dado
que uma mesma paralisagao pode apresentar diversas reivindicagoes e distintas motivagoes.

Junho/Julho de 2008 - DF Dados



_E_i arro ateta |
tertilidade masculing

consumo do cigarro afeta
mais a fertilidade do homem
que a da mulher. Os esper-
matozoides dos homens
fumantes tém alteragao
na qualidade, morfologia, mobilida-
de e concentragao, o que dificulta a
fertilizagao dos ovulos. Um casal de
fumantes que se submete ao trata-
mento de infertilidade possui uma
chance menor de gravidez que um
casal nao-fumante. Estima-se que de
10% a 15% da populagéo tém pro-
blemas de esterilidade. No Brasil sdo
cerca de 37 milhdes de pessoas, em
idade fértil, com esse diagnostico.

No caso dos homens, a dificul-
dade é maior porque ndo ha a cultura
de procurar um médico e fazer exames
simples e de rotina, como 0 espermo-
grama (coleta de sémen), que pode ser
feito rapidamente e sem dor. Com esse

:.assumadu

e noticia

Paixdn pela
masica

Marta de Oliveira é analista de
RH na Brasilia Servigos de Informati-
ca. Nas horas de folga, suas atengoes
sdo concentradas na Banda Celtic Soul,
com influéncia medieval (simbolos e

IR 0 0:cos - Junho/dulho de 2008

exame, é possivel avaliar se ha altera-
¢ao nos espermatozoides. Atualmente,
0s médicos recomendam o exame pré-
nupcial também para os homens.

A infertilidade € um problema
mais comum do que se imagina. Ela atin-
ge proporcionalmente homens e mulheres.
Nesse universo, cerca de 40% dos homens
e 0 mesmo percentual de mulheres sofrem
de algum fator que gera infertilidade.

ritos celtas). Marta é vocalista e toca
instrumento de percussdo. Formada em
psicologia, revela que a masica é uma
paixdo de infancia que concilia com 0
trabalho. Os ensaios da banda sédo a
noite e nos finais de semana. “Tenho
conseguido grandes realizagoes e a mi-
nha intengao € manter as duas ativida-
des”, afirma. A Celtic Soul é uma banda
nova, nao tem nem dois anos de exis-
téncia, e ja conquistou um publico fiel.
As apresentagOes acontecem em bares
de Brasilia e também em Pirenopolis
(GO), onde a banda é presenga marcan-
te nos eventos.

‘A investigacdo da infertilidade
masculina poupa a mulher de ser sub-
metida a exames dolorosos e descobrir
mais tarde que a dificuldade é causada

por algum fator masculino”, explica o
médico Vinicius Medina Lopes, dire-
tor técnico do Instituto Verhum, espe-
cialista em reprodugao humana.

A frase mais comum que 0
médico Jean Pierre Barguil Brasilei-
ro, especialista em reproducao hu-
mana, ouve dos homens que levam
as mulheres ao Instituto Verhum é
“doutor, minha mulher tem proble-
ma, ela ndo consegue engravidar”.
“Essa hora é dificil porque os ho-

mens associam a infertilidade com a
impoténcia. Uma coisa ndo tem nada
a ver com a outra”, explica Jean Pier-
re. Segundo o médico, a maioria dos
casos de infertilidade pode ter solu-
¢ao com tratamentos especificos.

Marta comanda o vocal da banda

Vocé quer participar dessa coluna?
Mande sua sugestdo para o e-mail
imprensa@sindpd-df.org.br



Sindpd-DF

EM agao

Sindpd-DF reestrutura
servigo de advocacia

0 sindicato mudou para atender melhor o trabalhador. O Sindpd-
DF tem um novo espago, localizado no edificio Venancio V, ao lado da
sede da entidade, para o atendimento de advocacia. O escritorio Lobato
& Associados foi contratado para orientar os trabalhadores. Um advo-
gado atende trés vezes por semana (22, 42 e 69), das 9h as 13h. Os
trabalhadores devem ligar no horario comercial, de segunda a sexta, e

..hm:a no

trombone

0 Sindpd-DF tem um espago no site
(www.sindpd-df.org.br) para denuncias.
Denuncie o que esta errado na sua em-
presa. A dendncia € sigilosa. O trabalhador
deve informar 0 nome da empresa e qual o

problema para que o sindicato possa entrar
em agdo. Sua denuncia é importante para
garantia dos direitos trabalhistas.

0 jornal DF Dados lanca nessa edi-
¢ao a coluna Boca no trombone, que traz
dendncias feitas pelos trabalhadores e solu-
cionadas pelo sindicato. Confira!

Empresa: TMSolutions

Deniincia: a empresa descontou do sa-
lario do trabalhador uma porcentagem
maior do que a contratual referente
ao vale-refeicao. O desconto tem sido
igual para todos, independentemente
do piso salarial.

Como o Sindpd-DF solucionou o pro-
blema: o sindicato contatou a empresa,
que regularizou os descontos. Ha dois
anos aconteciam as irregularidades. O
Sindpd-DF negocia o pagamento retroa-
tivo dos descontos.

Empresa: Alsar

Denuncia: a empresa nao tem acordo
de horas extras e utiliza banco de horas
em detrimento do pagamento. Os esta-
giarios dobram trés dias consecutivos o
turno de trabalho.

Como o Sindpd-DF solucionou o pro-
blema: o sindicato entrou em contato,
fez dendncia na DRT e a empresa foi
autuada. A Alsar pagou o0 que devia aos
empregados e fez acordo para criagao de
banco de horas.

agendar reuniao pelo telefone 3226-8081.

Negociagdo das particulares
Avel de Alencar, diretor juridico do Sindpd-DF

Quando comegaram as negociagoes?
Dia 20 de junho.

Por que demoraram a comegcar?

Fizemos duas reunides preliminares para definir o método
de negociacao, visto que a dire¢ao do sindicato patronal
mudou. Nessas preliminares, determinamos como seriam
as negociagoes e estabelecemos um teto até a primeira
quinzena de agosto.

Quais as principais dificuldades percebidas pelo sindicato?
Os patroes querem retirar 0 anuénio e instituir o banco de horas
que, na pratica, acaba com as horas extras. Estas sao reivin-
dicaces da Politec, CTIS e TBA. O Sindpd-DF nao concorda
com estas posigoes. A outra grande dificuldade est em garan-
tir os postos de trabalho com o fim, determinado pelo governo,
das terceirizagoes no Banco do Brasil e na Caixa, e em outras
instituicoes publicas. Isso afetara a nossa base que tem cerca
de 20 mil trabalhadores.

0 que os trabalhadores podem esperar do ACT desse ano?
A maior luta este ano sera garantir os direitos conquistados e
0s postos de trabalho. Existe a possibilidade da extingao de
milhares de postos de trabalho com o fim da terceirizagao em
varios 0rgaos publicos e estatais. As demissoes ja comega-
ram na Caixa, onde garantimos um acordo para a qualificagao
do trabalhador terceirizado visando a disputa nos concursos.
Agora negociamos uma forma de pontuagao nos editais base-
ada no conhecimento do servigo.

Junho/Julho de 2008 - DF Dados



Sindpd-DF

EM agao

Anapar realiza congresso

A Associacao Nacional dos Participantes de Fundos de Pen-
sdo (Anapar) realizou congresso nos dias 5 e 6 de maio, em Bento
Gongalves (RS), para discutir a conjuntura econémica e os investi-
mentos dos fundos de pensdo, a aprovagao das contas da diretoria, a
aprovacao do orgamento, o estatuto modelo dos fundos de penséo, a
criagdo de plano de previdéncia e a alteracéo estatutaria. O diretor do
Sindpd-DF, Edson SimGes, representou o sindicato no evento.

Fechamento de ACT da

Datamec estd praximo

Dia 10 de julho os dirigentes sindicais aprovaram o indicativo para
aceitacéo da contraproposta a pauta de reivindicagoes da Datamec. Os
sindicatos vao realizar assembléias com os trabalhadores para discus-
sdo da oferta da empresa. Enquanto isso, as negociagoes continuam.

. Convenios
o

0 Sindpd-DF esta sempre atento as necessidades dos seus
associados. A cada dia firmamos mais convénios em beneficio de
nosso associado. Se vocé ainda nao pertence a familia do Sindpd-DF,
acesse 0 nosso site www.sindpd-df.org.br e associe-se!

Novo convénio com a Faculdade Unicesp para todos os cursos
Cursos diurnos, 35% de desconto; cursos noturnos, 30% de desconto;
pos-graduacao, 30% de desconto.

Speed Help - Telefones: 3351-5140/ 3443-9292

Editora Campos — Com a parceria, vocé ganha desconto de 15% na compra
de um livro; 25% na compra de dois; e 30% na compra de trés ou mais livros.
Ligue para 0800-265340.

Dente Cross - Basta marcar sua consulta (apés o seu cadastramento), e 0
1° desconto ser feito em folha, para o associado ter direito a um tratamento
exemplar. Os planos sdo destinados a todos os filiados do Sindpd-DF que se
cadastrarem ao convénio odontoldgico.

Unieuro — Desconto na mensalidade.
Informagoes: 3445-5888 e www.unieuro.ed.br.
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Uferta de emprego

Duas vagas. Enviar curriculo para
efti@efti.com.br

Requisitos técnicos obrigatdrios:
Experiéncia em programagao ASP,
desenvolvimento de componentes
em VB e stored procedures. Conhe-
cimentos nos Bancos de dados Sy-
base, SQL Server.

Requisitos técnicos desejaveis:
Conhecimento de linguagem C,
PHP, MySQL, Oracle.

BANCOS

0 Sindpd-DF tem diversas opgoes para
voceé fazer seus empréstimos com
juros mais baixos. Escolha a sua!
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