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editorial

CAMPANHA SALARIAL
2003

Iniciamos mais uma campanha salarial
nas nossas empresas de Tecnologia da
Informag¢ao. Como sempre, comecam
com 0s mesmos rituais de elaboragao das
pautas, com muito debate e reivindicagdes
nem sempre atendidas.

Com a conjuntura econdmica do Brasil
favoravel, que passa de pais devedor para credor com dinheiro em
caixa, nos também queremos passar de devedor para credor, com um
saldrio justo que chegue até o fim do més.

Esperamos que os dirigentes das empresas tenham uma postura
melhor do que em anos anteriores, paguem o que os trabalhadores
tém direito e apresentem um Plano de Cargos e Saldrios que atenda
a todos os trabalhadores e trabalhadoras. Um PCS equanime e justo.
Respeito e justica sdo valores que desejamos para os trabalhadores
que diariamente constroem empresas lucrativas.

A Dire¢ao do SINDPD-DF nao pode admitir o tratamento
desigual dado aos PSE’s do Serpro e aos anistiados das empresas
publicas. Temos testemunhado o descaso com os trabalhadores.
Por isso, mais uma vez, lembramos que esse tipo de tratamento so
val mudar no momento em que todos abragarmos essa luta e nao
esperarmos que os dirigentes sindicais sozinhos acampem na frente
das empresas como forma de pressdo. Nossa pressdo ¢ gerada pela
unido dos trabalhadores ¢ da crenca em suas lutas.

Estamos atentos as manobras das empresas, que mais uma
vez devem trazer para a mesa de negociagdo a discussdo do PCS.
Nos ultimos embates, percebemos o desinteresse das estatais em um
debate sério e o uso do assunto para conturbar a discussdao do Acordo
Coletivo de Trabalho. Vamos observar qual sera a postura esse ano.

A direcao do SINDPD-DF, ciente de sua responsabilidade
com os trabalhadores, votou sim em apoio as mogdes de repudio
propostas pela Fenadados de dentincia contra os atos discriminatorios
tomados pelo Serpro e pelo Ministério da Fazenda, que tentam
em vao justificar a devolu¢do de trabalhadores PSE’s lotados no
ministério; e a mog¢ao de repudio ao tratamento que o Serpro destina
aos trabalhadores anistiados.

O momento ndo € apenas de protesto e reivindicagdes. Encerro
meu editorial com uma saudagao de louvor as mulheres que lutam
diariamente contra a desigualdade entre os géneros. Somos todos
parte dessa luta. Feliz Dia Internacional da Mulher.

Djalma Ferreira

Presidente do SINDPD-DF
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Inclusdo Digit
capacitagdo para todo

Atentos & necessidade do
mercado, os diretores Jodo Batista,
(Formagdo Politica e Profissional)
e Regina Ferreira (Satde e
Condigdes de Trabalho) estao
desenvolvendo uma acdo sobre
inclusdo digital para portadores

de necessidades especiais,
cuja minuta sera apresentada
e votada pelo Conselho
Deliberativo do Sindicato.

Intitulado “Tecnologia,
direito de todos” o projeto
promete  incluir  digitalmente

portadores de deficiéncias que
estejam procurando se qualificar
profissionalmente. A  tnica
restricdo ¢ que ndo sejam 100%

incapazes das mados ou dos
membros superiores.
No Distrito

Federal o nimero de
funcionarios efetivos
com _deficiénecia €
pequeno. De acordo
com 0s maiores em-
presarios da capital
do Pais, a dificul-

PR

dade de contratacdo passa longe
da discrimina¢ao, € a pouca esco-
laridade ¢ competitividade desses
profissionais que geram o im-
passe. “Muitas empresas desejam
contratar, mas poucas pessoas
atendem as exigéncias. E € essa
realidade que queremos modifi-
car, pois a valorizacao do trabalho
desenvolvido por eles também
depende de nos do SINDPD-DF™,
declara Regina, que completa com
um dado importante: “segundo a
Coordenadoria Nacional para In-
tegracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (CORDE), cerca de
24,5 milhoes de brasileiros pos-
suem algum tipo de deficiéncia.
Imagine quantos profissionais ¢s-
tao fora do mercado de trabalho!”.

Sempre discutido na pauta
das reunides, o projeto estd gan-
hando projegao € em breve deve
sair do papel. “Para a direcdo do
SINDPD-DF ¢ um sonho sendo
realizado. Estamos ajudando a
colocar em pratica a Lei 8.213,
de 1991, que define cotas de até
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5% para profissionais
com deficiéncia em
empresas que tém mais
de 100 empregados.
A nossa missao, como
Sindicato da area de
Informatica ¢ Tec-
nologia, € o com-
prometimento  em
capacita-los ¢ dar
dade”,
Em tempo - “Tecnologia,
direito de todos” ¢ desenvolvi-
do em parceria com a Escola de
Formacdo de Trabalhadores em
Informatica - EFTI. A escola vai
dar o suporte fisico ao disponibi-
lizar as salas de aulas e profes-
sores capacitados para trabalhar
com esse grupo. “Esse projeto
tem como finalidade o bem-estar
social. Precisamos de mais atos
como ¢sse no Brasil, porque so-
mos uma nag¢do carente de apoio
privado. Auxiliando uns aos
outros poderemos construir um
Pais meclhor”, finaliza Regina.

oportuni-
enfatiza Jodo Batista.

- 3

O SINDPD-DF vai realizar palestra sobre assédio moral no més de abril com a participacao
da assistente social Verdnica Lopes Nascimento, e da médica especialista em assédio moral Dione
Cavalcante Monteiro, . Com o titulo “Risco Invisivel no Trabalho” a palestra tem como objetivo explicar
e esclarecer todas as formas de assédio moral, como comega e quais os danos a saude da vitima.
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o dia 8 de margo

¢  comemorado

o Dia Interna-

cional da Mulher. Ao longo da
histéria o sexo fragil, como ¢
considerado por muitos, enfren-
tou duras batalhas em nome da
igualdade, independéncia e do
reconhecimento  profissional.
A data foi celebrada pela
primeira vez em 8 de margo
de 1908, em Nova York. Origi-
nado dos movimentos traba-
lhistas do final do século 19
e inicio do século 20, quando
operarias das industrias téx-
teis passaram a protestar con-
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tra as condigdes precarias de
trabalho e os baixos salarios.

Durante a 2° Conferén-
cia Internacional das Mulheres
Socialistas, também em Nova
York, a dirigente socialista
alema Clara Zetkin sugeriu que
esse dia fosse comemorado em
todos os lugares do mundo.
Isso aconteceu a partir de 1911,
tendo como tema o “Sufragio
Universal Feminino™.

Na politica, as primeiras
reivindicacOes femininas foram
pelo direito ao voto em 1848, nos
Estados Unidos, durante a Con-
vencado dos Direitos da Mulher.

::- A REVOLUCAD FEMININA

Mas esse desejo s virou reali-
dade 72 anos depois, em 1920.

Aqui no Brasil, o movi-
mento a favor do voto feminino
teve inicio em 1910, quando a
professora Deolinda Daltro fun-
dou, no Rio de Janeiro, o Par-
tido Republicano Feminino.

Em 1928, o Estado do Rio
Grande do Norte incluiu em sua
constituicdo o direito ao sufragio
feminino. Neste mesmo ano, foi
eleita, em Lajes, Alzira Soriano,
a primeira prefeita da Améri-
ca do Sul. Em 1932, quando o
presidente Getulio Vargas pro-
mulgou o decreto de sufragio as

“O dia 8 de margo ¢ uma data importante para as mulheres, pois sempre nos lembra

i as conquistas femininas. Hoje as mulheres sdo reconhecidas e ja conquistaram cargos
gerenciais, o que antes era restrito aos homens. A mulher deixa de ser apenas dona

I de casa. Ainda ¢ duro a dupla jornada com total atencdo ao emprego e a familia. As

I cobrangas sempre vém. A minha mae ¢ dona de casa, tenho muito orgulho disso, mas
ndo me vejo apenas com esse papel. Quero uma perspectiva diferente para mim”.

|

Pricila Takuno, 28 anos, recepcionista na Datamec
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I “Ao longo da historia a mulher reivindica um espago maior na sociedade. O Dia i
Internacional da Mulher é comemorado para lembrar essas conquistas, que provaram a
i mulher ser capaz de realizagdes importantes e de contribui¢cdes fundamentais para a i
sociedade. Profissionais respeitadas, que realizam seus papéis com empenho, sem
0 deixar de lado fun¢des familiares e sociais. E ndo ha como lembrar de tudo isso 1
0 sem mencionar que ela o faz com um toque especial, que € tnico de mulher.” 0
| Helena Correa, 28 anos, analista de producao da Dataprev |

$ 4
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“A instituicdo do Dia Internacional da Mulher foi uma conquista, mesmo que ainda haja
muita discriminagdo, principalmente em paises de terceiro mundo. A nossa sociedade ¢
calcada no machismo. As diferencas salariais entre homens e mulheres sdo enormes, ainda
faltam muitas conquistas, sem demérito ao que foi instituido no dia 8 de mar¢o. Houve
progresso da época da minha avo até a minha geracao. Estamos indo pelo caminho certo”. I

Fernanda Souza, 35 anos, assistente social do Serpro

mulheres, cerca de 10 Estados
ja permitiam o voto feminino.

Em 1934 as mulheres in-
tensificaram sua participagdo nos
assuntos politicos do pais. Car-
lota Pereira de Queiroz foi eleita
primeira mulher para o cargo de
deputada do Brasil. Ela atuou
até 1937, quando Getulio Vargas
fechou o Congresso Nacional.

Mercado de trabalho

De acordo com o Artigo
113, inciso I/ da Constituicao
Federal, “todos /sdo iguais pe-
rante a‘lei’/ Desde o século
XVII, quando o movimento
feminista comegou a adquirir
caracteristicas de agao politica,
as' mulheres vém se articulando
para colocar em pratica essa lei.

Isso comegou a acontecer
de fatodurante as I e II Guerras
Mundiais (1914 - 1918 e 1939 -
1945) respectivamente, quando

Y4
i

“Q dia Internacional da Mulher deveria ser encarado como uma data de reflexdo sobre suas

conquistas e seus futuros desafios. A mulher sempre a frente de tudo: esposa, mae, amiga,

companheira, descobriu seu poder, sua auto-estima. Por isso, ndo podemos esquecer a for-
I c¢a feminina. Afinal, mulheres sdo segredos da concepc¢ao! Meninas dos olhos do Criador”.

| Inocéncia Pereira, 29 anos, programadora de sistemas de TI da Politec

$

os homens seguiam para as fren-
tes de batalha e cabia as mulheres
assumir os negocios da familiaea
posi¢ao no mercado de trabalho.

Muitas mulheres também
ficaram viavas e tiveram que ir
para o mercado detrabalho lutar
pela sobrevivéncia da familia.

No século XIX, com a con-
solidacdo do sistema capitalista,
inimeras ~mudancas ocorreram
na produgao.e na organizacao do
trabalho feminino; Com o desen-
volvimento tecnolégico e o in-
tenso crescimento damaquinaria,
boa parte da mao-de-obra femini-
na foitransferida para as fabricas.

Desde entdo, algumas leis
passaram a beneficiar as—mu-
lheres como na Constituicao de
32 que previa: “sem distingao
de sexo, a todo trabalho de igual
valor correspondente salario
igual; veda-se o trabalho femi-
nino das 22 horas as 5 da manha;

¢ proibido o trabalho da mulher
gravida durante o periodo de
quatro semanas antes do parto e
quatro semanas depois; € proi-
bido_despedir mulher gravida
pelo simples fato da gravidez”.

Mesmo com essas con-
quistas, algumas formas de ex-
ploragao ‘perduraram durante
muito tempo. Jornadas entre 14
¢/18 horas e diferencas salari-
ais 'acentuadas eram comuns.
A justificativa desse ato|estava
centrada no fato de o homem
trabalhar e ‘sustentar a mulher,
o que excluia a necessidade
de uma ' equiparacdo salarial.

“Recordar as conquistas
femininas nos faz perceber a
nossa responsabilidade com
as mulheres e a garantia de
direitos a frente de uma entidade
sindical”, afirmaDjalmaFerreira,
presidente do SINDPD-DF.
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SINDPD-DF

em Agéo

o periodo de 8 a 14

de marco a diregdo

do SINDPD-DF ¢ os

delegados eleitos pelos trabalhadores
participaram da Plenaria Nacional
de  Campanha  Salarial  dos
Trabalhadores do Serpro, Dataprev
e Datamec, e do Encontro Nacional
dos Trabalhadores em Empresas
Particularese Prestadoras,emBrasilia.
Durante esse periodo cerca de

150 delegados e delegadas discutiram
em grupos de trabalho a pré-pauta
de reivindicagdes e aprovaram a
versdo final do documento que
sera encaminhado as empresas.
Para o economista Clovis
Scherer, supervisor técnico do Dieese
em Brasilia, o cenario econdmico
da campanha tem pontos positivos
e negativos. Segundo o economista
o Brasil bate record de crescimento
de emprego formal no Brasil, o que
deve refletir na campanha salarial.
“O setor de informatica ¢ um dos
segmentos que estao se beneficiando
do panorama economico brasileiro.
O varejo de computadores ¢ um dos
que mais cresce no Brasil, o que

Campanha das Particulares e Prestadoras
No dia 13 de margo foi realizado 0 Encontro Nacional dos
Trabalhadores em Empresas Particulares e Prestadoras.
O foco do evento foi a discussdo sobre a terceirizagdo € a
possibilidade de acordos salarias com empresas de ambi-
to nacional, a exemplo do que acontece com a Datamec,
Dataprev e Serpro. O Dieese apresentou um painel sobre
a conjuntura econdmica e a Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT) capitaneou o debate sobre a terceirizacao.
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estimula a procura por mao de obra
especializada. Os servigos de tecno-
logia da informagdo cresceram 15%
em 2005, passando para 15,4% em
2006. A previsdo ¢ de crescimento
em torno de 14% em 2007, explica.

O crescimento economico tem
se refletido nas conquistas salariais.
Nos ultimos anos, os trabalhadores
e trabalhadoras conseguiram, nas
negociagoes salariais coletivas, ganhos
reais com reajuste salarial acima
da inflagdo. A média dos aumentos
nos ultimos anos ficou entre 1% e
3%. “No ano passado os resultados
ndo foram melhores devido ao
aumento da inflacdo”, afirma Clovis.

Para o economista, a pequena
alta na inflacdo somada ao fim da
Contribui¢do Proviséria sobre Movi-
mentagdo Financeira (CPMF) pode
afetar as expectativas de melhores
reajustes. Outro fator que pode gerar
impasse nas mesas de negociacgdo ¢ a
exigéncia de superavit maior nas es-
tatais, feita pelo governo federal. Isso
também ¢ efeito do fim da CPMF e o
objetivo ¢ fazer com que as empresas
contribuam com as metas fiscais do

governo. “Isso pode ser um compo-
nente de limitagdo na negociagdo com
as empresas estatais por melhores
reajustes”, pondera o economista.
O presidente do SINDPD-

DF, Djalma Ferreira, afirma que a
mobilizacao do trabalhador sera muito
importante nessa campanha, devido o
cenariodesseanosermaiscomplexoem
razao do fim da CPMF e da exigéncia
de superavit nas estatais. “O Sindicato
esta indo na porta das empresas
e precisamos que o trabalhador
participe das mobilizagdes. Somente
a unido das dire¢Oes sindicais ndo sera
suficiente para garantir conquistas
para os trabalhadores”, explica.
A preocupacdo de Djalma

tem razdo. A participagdo dos
trabalhadores foi muito pequena nas
assembléias de discussdo das pré-
pautas, assim como a proposi¢do de
idéias. “Esse comego de campanha
ainda estd aquém do que esperamos. O
trabalhador precisa compreender que
sem apoio e mobilizacdo o Sindicato
ndo tem forca para pressionar as
empresas”, afirma Edson Simoes,
diretor de Divulgagdo e Imprensa.

_Diretores do SINDPD-DF
L em assembléia na

Dataprev

Www.sindp
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Edilberto, Regina e Cristiane em assembléia na Datamec

A Forga do Trabalhador

Em Brasilia, somente
Serpro e Dataprev elegeram seus
delegados. Os trabalhadores da
Datamec nao fizeram indicagdes com
receio de represalias da empresa.

Os diretores Edson Simdes
(Divulgacao e Imprensa), Jodo Batista
(Formagdo Politica e Profissional),
Edilberto da Silva (Informatica e
Assuntos Profissionais),  Cristiane
Albuquerque  (secretaria-geral) e
Regina Ferreira (Satude e Condicdes
de Trabalho) participaram das

assembléias de discussao da pré-pauta.

Acompanhe as noticias da cam-
panha salarial no site www.sindpd-
df.org.br. Atualize seu endereco
para receber o boletim eletronico e o
jornal DF Dados. Em caso de duvi-
das fale com o diretor na sua base ou
procure a dire¢do do SINDPD-DF.

Nota da Redag¢ao: Matéria produzida
pelo SINDPD-DF com informagdes
da Fenadados.

d-df.org
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SINDPD-DF

em Agao

SINDPD-DF apoia
Mogdes de Repadino

No ultimo dia de reunido
(10/03), os delegados que
participavam da Plendria Nacional
de Campanha Salarial aprovaram
duas mogdes de repudio contra as
empresas Serpro ¢ Dataprev.

A primeira mog¢ao repudia
os atos discriminatorios que vém
sendo adotados por representantes
do Ministério da Fazenda e do
Serpro para justificar a devolucao
de trabalhadores PSE’s lotados
no ministério, como “os atos de
discriminagdo  perpetrados por
motivo de doenca profissional,
exercicio constitucional dedireito de
acdo e de indisposi¢oes pessoais”.

O tratamento que o Serpro
destina aos trabalhadores anistiados
¢ o tema da segunda mocdo de
repudio. A denuncia do movimento
sindical é de que nao foi realizado o
levantamento correto dos intervalos
de reenquadramento para cada
anistiado, com falsas sinalizagoes
de acerto que desrespeitam o
trabalhador. “Aafirmagao do diretor-
presidente do Serpro, Marcos
Mazoni, de que a recondugao
imediata de 230 anistiados nao
aconteceu por responsabilidade
da coordenadora do Movimento
dos Anistiados ndo ¢ verdadeira”,
afirma Djalma Ferreira, presidente
do SINDPD-DF.
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ENTREVISTA

MEC atesta: FATEP é destaque em T

A Faculdade de Tecnologia Paulo Freire (FATEP) passou por uma rigorosa avaliagdo do
Ministério da Educa¢do (MEC) no més de outubro de 2007. Agora no inicio de 2008 o ministério
publicou o resultado da avaliagdo e a faculdade conquistou nota 4, em uma escala que varia de

1 a 5 pontos.A dire¢do da faculdade tem muito o que comemorar, pois esse resultado certifica a
FATEP como uma das melhores institui¢oes de ensino da area de tecnologia do Brasil. Confira a
entrevista de Salvador Melo, coordenador de cursos da faculdade.

Como foi receber uma noticia tao
boa para uma instituicdo de en-
sino com seis anos de existéncia?
Comemoramos muito porque a
faculdade ¢ nova e esse tipo de
reconhecimento atesta a quali-
dade de nosso ensino, do corpo
docente e da infra-estrutura.
Mostra que estamos no caminho
certo e investindo esforcos para
nos tornarmos a melhor facul-
dade de tecnologia do Brasil.

Atualmente a FATEP
é considerada a unica
faculdade especifica de

Tecnologia da Informacao de
Brasilia e do Centro-Oeste?
Sim. A idéia de que cursos de
qualidade so6 existem fora da capi-
tal e da regido ¢ equivocada. Essa
avaliagdo do MEC vem para der-
rubar esse mito. Na velocidade que
cresce a demanda de consumo por
solucdes em TI precisamos formar
rapidamente profissionais focados
no mercado para suprir demandas
e apresentar solucdes que rapida-
mente serdo consumidas no nosso
dia a dia como pelas empresas
de telefonia, a industria automo-
bilistica e de eletroeletronicos.

O curso da FATEP tem a dura-
¢ao de 2,5 anos e ele prepara o
profissional para o mercado?
Esse ¢ o0 nosso foco. Investimos
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muito na formagdo teodrica sem
descuidar em nenhum momento
da pratica. Nossos alunos sao
capacitados para resolucdo de
problemas. Essa ¢ amaior demanda
do mercado: ter bons profissionais
que sejam criativos e executores.

Na grade curricular a FATEP
conta com o curso de Tecno-
logia em Programacio de Jo-
gos Digitais, tinico do género
no Centro-Oeste. Esse ¢ um
amplo campo de trabalho?
Sao apenas oito cursos dessa mo-
dalidade no Brasil, e poucos com
a qualidade aprovada pelo MEC
como conquistou a FATEP. Isso
¢ decorrente da falta de estrutura
fisica, tecnologica e profissional
que muitas faculdades sdo defi-
cientes. Essa ¢ uma area que esta
apenas engatinhando no Brasil em
relagdo a outras, com oportuni-
dades de empregos e altos salarios.

e

FATEP: credenciamelr‘lt jt qalidade
A FATEP celebrou convénio com
a Universidade de Brasilia (UnB)
para acesso a livros e material
didatico da biblioteca central.
Como funciona essa parceria?
Os nossos alunos contam com todo
acervo literario ematerial didatico da
Biblioteca Central da Universidade
de Brasilia. Basta o interessado
pedir o livro ao representante da
FATEP credenciado que ird busca-
lo nas estantes da UnB. Para a
devolu¢do o mesmo processo,
o livro deve ser entregue
ao representante da nossa
institui¢do para que devolva
no prazo estabelecido.
No6s buscamos sempre
o melhor para o aluno.
Se ele ¢ capaz de ser
aprovado no  nosso
processo seletivo, tera
capacidade de ir muito
além do que imagina,
basta se esforgar.

Salvador Melo




