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Em janeiro de 2011, o Brasil 
irá assistir a posse da primeira 
mulher a ocupar o cargo de 
presidenta do país. Eleita em 
outubro com mais de 55 milhões 
de votos, Dilma é o retrato da 
evolução de uma luta a favor da 
igualdade de gêneros, luta que 
sempre teve o SINDPD-DF como 
um de seus aliados.

 Há anos, os sindicalizados elegeram uma mulher como sua 
representante na Presidência do SINDPD-DF. Cristiane Albuquerque 
já mostrava que nossa categoria acreditava na sensibilidade, na garra 
e na coragem delas. Agora, é chegada a hora da nossa categoria 
apoiar mais uma mulher no poder. Temos esperança de que a visão 
feminina vai trazer bons frutos para nosso povo.

Com esse novo cenário desenhado, o SINDPD-DF continua o 
esforço pela união e fortalecimento da nossa categoria. Assim como o 
governo de continuidade estará empenhado por mais melhorias para 
o Brasil, a diretoria do sindicato, que recebeu o aval da categoria para 
continuar à frente das nossas lutas, estará na luta pelos interesses dos 
nossos filiados. Continuaremos honrando seu voto.

Djalma Ferreira
Presidente do SINDPD-DF
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O SINDPD-DF convoca a categoria para 
a mobilização da campanha salarial. 

O primeiro passo é o recolhimento das 
reivindicações. Para isso, foi criado, no site do 
Sindicato (www.sindpd-df.org.br), um espaço 
para que o trabalhador possa enviar suas 
sugestões. O prazo final para o envio é até a 
primeira quinzena de fevereiro de 2011. 

Também está sendo enviado um e-mail 
marketing com os informes da campanha para 
os trabalhadores, a fim de que todos tomem 

Começou a Campanha Salarial

Confira o calendário das Plenárias Nacionais 
da Campanha 2011

conhecimento do processo e possam enviar 
suas contribuições. 

A categoria precisa se mobilizar e participar. 
Aqueles trabalhadores que ainda não são filiados 
estão sendo conclamados a se juntar aos seus 
companheiros de luta, para o fortalecimento do 
SINDPD-DF e sua legitimidade. “Não existe sindicato 
forte ou fraco. O que existe é uma mobilização 
bem organizada das entidades sindicais e de seus 
trabalhadores. A nossa base precisa vir para dentro 
do Sindicato e se juntar a nós nesta luta”, afirma 
Djalma Ferreira, presidente do SINDPD-DF.

12/01 a 20/01:
31/01:

Até 28/02:
 

01/03:
10, 11, e 12/03:
14, 15 e 16/03:

17/03:
18, 19 e 20/03:
18, 19 e 20/03:
18, 19 e 20/03:

31/03:

Preparação da pré-pauta   

Envio da pré-pauta aos estados   

Realização das assembleias para aprovação da pré-pauta e eleição da 
delegação que representará os estados nas Plenárias Nacionais  

Envio da relação da delegação e pautas aprovadas   

Planejamento estratégico   

Curso de negociação coletiva  

Curso de oratória   

Plenárias Nacionais de Campanha do Serpro, Dataprev, Datamec  

Encontro dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Empresas Particulares   

Encontro dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Empresas Estaduais e 
Municipais   

Data de entrega das pautas do Serpro, Dataprev e Datamec
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Chegou a hora de anunciar os ganhadores do sorteio 
de 1 netbook e 1 notebook da promoção de nova 
filiação e recadastramento do SINDPD-DF. O sorteio 
ocorreu no dia 5 de novembro na sede do Sindicato. 

A ganhadora do netbook é a colega da Dataprev, 
Wânia de Souza Mendes, e a ganhadora do notebook é 
Nadir Batista de Araújo Nunes, do Serpro.

Segundo Nadir Batista, uma das filiadas mais antigas 
do sindicato, foi um grande presente que ganhou 
próximo do seu aniversário. “Foi uma ótima surpresa. 
Achei que fosse pegadinha quando me ligaram (risos). 
É interessante esse tipo de promoção, pois estimula 
que as pessoas conheçam mais o sindicato e os serviços 
que oferece”, disse a sortuda.

“Essa promoção foi importante para estreitar o 
contato com os sindicalizados. Aguardem que o 

Confira os ganhadores do sorteio da
promoção do SINDPD-DF

SINDPD-DF vai trazer novas ações nos 
próximos meses”, explanou o presidente 
do Sindicato Djalma Ferreira.

Para a ganhadora do netbook, Wânia 
de Souza Mendes, há 23 anos trabalhando 
na Dataprev, a iniciativa da campanha 
realizada pelo SINDPD-DF é muito válida, 
pois incentiva o funcionário a visitar o site 
do SINDPD-DF. “Fiquei surpresa por ser a 
sorteada, com esta promoção mostrou ainda 
mais a transparência do sindicato e com isso 
podemos acompanhar o que o sindicato está 
fazendo pelo filiado”, disse a felizarda. 

Continuem acessando o site do Sindicato 
que está repleto de novidades! Se ainda 
não for filiado, conheça os nossos serviços 
e faça sua filiação. 

Para os filiados, sugerimos que 
mantenham seus contatos e endereços 
sempre atualizados para receberem toda a 
comunicação do SINDPD-DF.

Dieese terá escola de ensino superior 
para formar cientistas do trabalho 

O Departamento Intersindical de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos (Dieese) conseguiu liberação do Ministério 
da Educação (MEC) para abrir uma escola de ensino superior 
que vai oferecer cursos aos dirigentes sindicais e ao público 
em geral. A iniciativa é de grande avanço para o Brasil. 

A concessão, sem ônus, foi assinada pelo governo 
federal no mês de junho e tem validade de 10 anos. A 
sede da Escola Dieese de Ciências do Trabalho será em 
um prédio pertencente à União, no centro de São Paulo. 
Segundo a entidade, a escola ofertará cursos de graduação 

e pós-graduação, além de disciplinas de 
especialização para dirigentes sindicais. 

A entidade tem planos ousados. A gra-
duação deve iniciar com um curso de três 
anos em ciência do trabalho. Há a inten-
ção de fazer com que os cursos oferecidos 
pela Escola do Dieese possam ser cursados 
como disciplinas optativas por parte de 
estudantes de outras universidades. “Será 
muito positiva e produtiva a reaproxima-
ção entre o movimento sindical e o meio 
acadêmico”, avalia Djalma Ferreira, presi-
dente do SINDPD-DF.

Nadir com o presidente Djalma

Wânia com o secretário-geral Edson
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Ambos tramitam com  mui-
ta dificuldade. O projeto que 
regulamenta a negociação co-
letiva tem mais facilidade de 
ser aprovado. Mesmo assim o 
embate no Congresso é mui-
to intenso e essas convenções 
têm dificuldades de serem 
aprovadas. Já o que proíbe 
as demissões imotivadas têm 
uma resistência maior. O setor  
patronal tem uma força muito 
grande nas comissões, o que 
compromete certos avanços. 
Mesmo com todas as dificulda-
des, conseguimos avançar. No 
Brasil de hoje a permanência 
do trabalhador em seus em-
pregos é maior, o que sempre 
foi uma luta do movimento 
sindical.

 E os acordos coletivos que 
figuram por dois anos são pre-
judiciais aos trabalhadores?

Depende do acordo cole-
tivo. Às vezes, um acordo que 
tem uma vigência maior pode 
até oferecer uma segurança a 
mais aos trabalhadores e tam-
bém atender o patrão. O que 
precisa ser claro é que esses 
acordos devem atender aos 
interesses  dos trabalhadores, 
não podendo ser acordos im-
postos.

Confira a íntegra da entrevis-
ta no www.sindpd-df.org.br 

Geraldo Magela
Geraldo Magela Pereira (PT-DF) começou sua carreira como ban-

cário e aos poucos conquistou seu espaço na política, filiando-se ao 
Partido dos Trabalhadores (PT) em 1980. Foi um dos  fundadores do 
PT na capital. Dentro do Governo do Distrito Federal atuou como 
Secretário da Habitação e Desenvolvimento Urbano. Em 2010, par-
ticipou de mais uma eleição e consagrou-se deputado federal.

 Há uma série de projetos de ataque aos direitos dos trabalhado-
res. Como tem se posicionado contra isso? 

Primeiramente, não há clima para retirar os direitos dos trabalha-
dores com o governo do PT. Conseguimos avançar nesses direitos, 
como por exemplo,  a ampliação de prazos  na licença–maternidade 
de 4 para 6 meses. Lutaremos sempre contra qualquer ataque que 
houver aos direitos dos trabalhadores.

 Qual sua avaliação sobre o posicionamento do governo de punir 
servidores em greve com corte de pontos. Como vê a regulamenta-
ção do direito de greve? 

Sou o relator na Comissão de Constituição e Justiça do projeto 
de lei que regulamenta o direito de greve no serviço público. Pedi 
ao governo e as centrais sindicais que avançassem nessa negocia-
ção, pois se houver acordo entre ambos eu acatarei como uma pro-
posta, desde que haja o princípio básico de respeito na regulamen-
tação de greve na hora de negociar.

 Há uma pressão dos trabalhadores por reposição de perdas acu-
muladas nos últimos anos. Como ex-sindicalista, o senhor acha pos-
sível que o governo atenda essas reivindicações?

Houve nos sete anos do Presidente Lula uma recuperação par-
cial no poder aquisitivo dos trabalhadores, à medida que a maior 
parte dos acordos coletivos foi celebrada com ganhos reais, acima 
da inflação. Isso não é suficiente para recompor todas as perdas dos 
governos neoliberais. São perdas grandes e, às vezes, não há possi-
bilidade de recuperar tudo de uma vez. Acredito que  com o cresci-
mento do país e a estabilidade econômica é possível ir recuperan-
do o poder  aquisitivo dos  salários gradativamente, chegando ao 
ponto de recuperar pelo menos a metade dessas perdas.

 Como viu o apoio do presidente Lula as Convenções 151 e 158 da 
Organização Internacional do Trabalho (OIT). A primeira institui a ne-
gociação coletiva no setor público e a segunda proíbe as demissões 
imotivadas na iniciativa privada. Caso sejam aprovadas, estas duas 
medidas representarão enorme avanço nas relações trabalhistas no 
país, marcadas até hoje pela vigência da ditadura das empresas. O 
governo Lula lançou a bola em campo e os times adversários, capital 
e trabalho, já se preparam para um embate que promete ser duro e 
educativo. Como anda esse projeto?
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O Projeto Vida com Qualidade, idealizado pelo SINDPD-
DF, termina o ano de 2010 com resultados positivos. De 
acordo com a fisioterapeuta responsável pelas palestras, 
Anayara Sallas, o programa despertou a atenção de em-
presas e funcionários e superou as expectativas. “Visitamos 

Saúde
Projeto Vida com Qualidade termina o ano 
com grande aprovação dos trabalhadores

SINDPD-DF em Ação

mais de 10 empresas neste ano. Nosso maior desafio foi ajudar os profissionais na prevenção da 
LER/DORT. Pelo entusiasmo e atenção que os funcionários mostraram durante os eventos, acredi-
tamos que muitas mudanças já estão sendo feitas nos ambientes de trabalho”, comemora a fisiote-
rapeuta.

 Pesquisa de reação realizada pela Cast Tecnologia com seus funcionários comprova a aprovação 
do projeto na empresa. De acordo com o estudo, entre a classificação “BOM” e “ÓTIMO”, houve um 
resultado significativo de 93% de satisfação. 

Voltado para profissionais que trabalham com serviços que exigem movimentos repetitivos, o 
Vida com Qualidade visa conscientizar os participantes sobre a importância de adotar hábitos ade-
quados e mais saudáveis - incluindo orientação breve sobre alimentação, sedentarismo e postura 
física - para prevenção da LER/DORT (Lesões por Esforços Repetitivos) ou DORT (Distúrbios Osteo-
musculares Relacionados ao Trabalho). 

De acordo com o presidente do SINDPD-DF, Djalma Ferreira, diante da aprovação do projeto, a 
ideia é estender as ações para o ano de 2011. “Ficamos tão felizes em ver os resultados positivos que 
já estamos planejando as palestras para o próximo ano. Esse despertar para a atenção com a saúde 
no ambiente de trabalho também faz parte das nossas lutas. Agradecemos aos profissionais envol-
vidos na elaboração do projeto, às empresas que acreditaram na nossa ação e aos funcionários que 
participaram ativamente das palestras. Desejamos a todos, claro, muita saúde”, sorri Djalma.

Quem desejar receber as palestras gratuitas do Qualidade com Vida, pode agendar o encontro 
através do e-mail: patricia@unitalentos.com.br. As inscrições são limitadas.

Você confere a íntegra da matéria no www.sindpd-df.org.br

Assinado ACT 2010 dos trabalhadores 
da Datamec

No dia 26 de novembro, o presidente do 
SINDPD-DF, Djalma Ferreira, participou de 
reunião em São Paulo, para assinar o Acor-
do Coletivo dos Trabalhadores da Datamec 
2010/2011. Dentre os benefícios conquista-
dos para os trabalhadores da empresa desta-
ca-se o reajuste linear dos salários em 6% e a 
conquista do plano odontológico e do segu-
ro de vida para todos os empregados. 

A Datamec ainda pagará os adicionais previstos 
em Lei aos empregados que atuam em ambientes 
reconhecidamente insalubres. A empresa vai 
disponibilizar para os empregados com mais de 50 
anos a flexibilização de férias em dois períodos.

Os sindicalistas ainda discutiram a Participação nos 
Lucros e Resultados 2010 (PPLR). As discussões sobre este 
tema vão prosseguir em outras mesas de negociação.
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Os trabalhadores da empresa Pro-
bank Inteligência e Tecnologia inicia-
ram uma greve na manhã do dia 13/12. 

A 16ª Vara Cível de Brasília julgou procedentes os pedidos dos trabalhadores do SERPRO que 
postularam a compensação do seu saldo de reserva de poupança com o empréstimo consignado que 
possuíam junto ao SERPROS - Entidade fechada de previdência complementar que tem como finalidade 
básica instituir e executar planos empresariais de benefícios previdenciários para os participantes 
empregados de suas patrocinadoras. Com a decisão, o débito com o SERPROS não existe mais.

O SINDPD-DF comunica que outros trabalhadores que desejem pleitear a mesma causa podem 
procurar a Assessoria Jurídica do Sindicato.

Em sentença do dia 8/10/2010, a empregada da 
Dataprev há mais de 21 anos, Selma Mariscal de 
Albuquerque, teve determinada a sua reintegração 
de forma definitiva à empresa. Antes disso, Selma 
tinha apenas a tutela antecipada. A Dataprev deverá 
proceder todos os acertos de pagamentos do período 
em que ela ficou afastada, ou seja, 1 ano e 1 mês. De 
acordo com o secretário-geral do SINDPD-DF, Edson 
Simões, o caminho até a vitória é longo, mas sólido. 

Já existe denúncia dos trabalhadores do DF no 
Ministério Público do Trabalho de assédio moral 
contra a Dataprev, com proposta de assinatura de 
um Termo de Ajuste de Conduta (TAC).

“Queremos que finalmente fique comprovado 
perante a justiça que ainda existe  assédio moral na 

Pressão dos trabalhadores da Probank 
garante pagamentos de salários

Serpros: justiça garante compensação do 
saldo de reserva de poupança

Mais uma vitória no caso Selma

Com a pressão dos trabalhadores e do SINDPD-DF, a empresa 
realizou o pagamento dos salários em atraso.

Os trabalhadores só retornaram ao trabalho depois que 
o último colega foi pago. “Em uma manifestação clara de 
compromisso com a categoria, os trabalhadores só entraram 
na empresa para trabalhar depois que o último empregado 
tinha recebido seu salário. Isso aconteceu no início da tarde”, 
revela o diretor de Divulgação e Imprensa, Edilberto Lessa.

“Os trabalhadores estão conscientes de que a mobilização 
é nossa ferramenta para a negociação nesse momento”, 
afirmou o diretor de Informática e Assuntos Profissionais do 
Sindicato, João Batista.

Dataprev, em Brasília, e que o caso da Selma é 
apenas mais um”, garante Edson.

O gerente da URDF, Luis Roberto Vieira, 
além de demiti-la, não aceitou negociar 
sobre o assunto, declarou perante assembléia 
realizada com os trabalhadores da Dataprev 
que a companheira não era trabalhadora. 
Compareceu em audiência onde depos contra 
e ainda comemorou, ao final nos corredores do 
tribunal, achando que a ação estava ganha para 
a Dataprev.

O Sindicato entrou com ação em defesa da 
trabalhadora e, até agora, os resultados são 
favoráveis.
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CONVÊNIOS SINDPD-DF
Confira no www.sindpd-df.org.br  

os nossos convênios nas áreas de 
educação, saúde e serviços. 

8

No dia 26/11, o SINDPD-DF realizou assembleia com 
os trabalhadores da área de informática dos Correios para 
fecharem a pauta de reivindicação da categoria. Esses 
profissionais estão se filiando ao Sindicato por contemplar 
sua atividade-fim, já que não se sentiam integrados na pauta 
de negociação de todos os trabalhadores da empresa.

Na ocasião, os trabalhadores elegeram uma comissão 
de delegados sindicais, composta por nove trabalhadores, 
sendo quatro efetivos e cinco suplentes, para que façam a 
organização desses profissionais no ambiente de trabalho, 

Trabalhadores dos Correios fecham pauta de 
reivindicações em assembleia com o SINDPD-DF

esclarecendo o papel do SINDPD-DF e prestando os esclarecimentos sobre a filiação. “Esta comissão 
inicialmente repassará as fichas de sindicalização, os boletins informativos e esclarecerá dúvidas dos 
analistas de sistemas dos Correios. Ela será o elo principal do SINDPD-DF com os trabalhadores dos 
Correios. Estamos prontos para iniciar a luta pelas reivindicações dos trabalhadores, a fim de fortalecê-
los para que possam participar, de forma mais efetiva, das lutas travadas pela área de informática”, afirma 
o secretário-geral do SINDPD-DF, Edson Simões.

O presidente do SINDPD-DF, Djalma Ferreira, está à frente das negociações, mas não pode comparecer 
nesta última reunião já que tinha reunião da Datamec, em São Paulo. Simões apresentou as expectativas 
e procedeu os informes em nome do presidente.

No último dia 26/11, os diretores do SINDPD-
DF, Edilberto Lessa, João Batista Barros e Maria do 
Socorro realizaram assembleia com os funcionários 
da antiga BSI, no edifício sede do Banco do Brasil, para 
discutirem sobre o processo de falência da empresa, 
que atualmente presta serviço à Cassi.

Cerca de 90 trabalhadores fazem parte do quadro 
de pessoal que atende essa conta. Havia proposta da 
Cassi de reter a fatura de pagamento da empresa, mas 
que não foi levada adiante. Com essa posição da Cassi, 
o SINDPD-DF decidiu entrar com medida cautelar 
para reter a fatura e fazer com que esse dinheiro seja 
convertido para o pagamento dos trabalhadores.

SINDPD-DF e Cassi discutem 
acordo para garantir direitos 

trabalhistas de empregados da BSI


